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1 A SZAKKEPZO INTEZMENY NEVELESI PROGRAMJA

,Aki a munkat szereti, az szivvel-lélekkel dolgozik, munkdjaba beleadja minden tudasat,

tapasztalatat, és minden igyekezetével azon van, hogy a tole telheto legjobbat nyujtsa.’
/Kando Kalman/

A Miskolci SZC Kandé Kélman Informatikai Technikumban, mint szakképzd
intézményben a neveld és oktatd6 munka a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
kidolgozott szakmai program szerint folyik (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.)
12.9)

A szakképz6 intézmény Szakmai programja meghatarozza a szakképzd intézmény
nevelési programjat, a szakképzd intézmény kozismereti oktatasra és dgazati alapoktatasra
vonatkoz6 oktatasi programjat, a szakiranyu oktatidsra vonatkoz6 képzési programot, az
egészségfejlesztési programot €s az elérhetd palyaorientacids szolgaltatasok leirasat (12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol (Szkr.) 14.§)

A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki, az oktatoi testiilet dont a
szakképzd intézmény szakmai programjanak elfogadasarol (Szkt. 51.§ (2)), és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé (Szkr.94.§ (1)). A szakképz6 intézmény a honlapjan teszi
kozz¢ a szakmai programot.

Iskolank 2. Sz. Ipari Szakkozépiskola néven 1966-ban indult, majd neve 1989-t6l
Kandé Kalman Szakkozépiskola lett, 2013-t61 Miskolci Kando Kalman Szakko6zépiskola, 2015.
07. 01-t6l 2016. aug. 31-ig Miskolci Szakképzési Centrum Kandé Kélman Szakkozépiskolaja.
2017. augusztus 1-jét6l 2020. junius 30-ig Miskolci Szakképzési Centrum Kandoé Kéalman
Informatikai Szakgimnéaziuma, 2020. jalius 1-t61 Miskolci SZC Kandé Kialman Informatikai
Technikum. Telephelyei: 3525 Miskolc, Paloczy Laszlo utca 3. és 3527 Miskolc, Latabar
Endre. Ut 1.

A Miskolci Szakképzési Centrum részeként miikodé szakképzd intézményilink a
szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. A szakképzésért
felelos miniszter altal alapitott szakképzési centrum felett a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium, illetve a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal - mint kozépiranyitd
szerv - gyakorolja az iranyito szervi hataskoroket.

2020. szeptember 1-jét61 Informatika és tavkozlés agazatban, 2022. szeptember 1-jét6l
pedig Honvédelem agazatban inditunk osztalyokat. Szakképz6 intézményiinkben szakmara
felkészitd szakmai oktatas, szakképzés folyik. A szakmai program a szakképzé intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja. Szakképzési feladatunk a korszerii szakmai ismeretek
megszerzésére valo felkészités ¢s az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges készségek

fejlesztése.



Okleveles technikusképzés

A szakképzésért felelds miniszter engedélye alapjan a technikumban torténé szakmai
oktatast felsoktatdsi intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is
megszervezheti (Szkt. 20.§ (2). A Miskolci Egyetemmel kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a 2021/2022-es tanévtdl inditottuk el az Informatika és tavkozlés agazatban az okleveles
technikusképzést Szoftverfejlesztd és —teszteld szakon. A kdzosen kidolgozott képzési program
a technikum ¢és a felsdoktatasi intézmény egyiittmiikodésén alapszik. A képzési id6 megegyezik
a hagyomanyos technikuméval (5 év). A tanuldk a technikum és a Miskolci Egyetem altal
kozosen kidolgozott, emelt szintli szakmai program alapjan végzik el a technikumot.

Tobbletpontszamot és kreditbeszamitast kaphatnak tanuloink az egyetemi tanulmanyaik soran.

A Miskolci SZC Kand6 Kalmén Informatikai Technikumban 2020. szeptember 1-jét6] dgazati
oktatas folyik Informatika és tavkozlés agazatban felmend rendszerben:

e Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltet6 technikus

e Szoftverfejlesztd és —teszteld

o Infokommunikacids halozatépito és -lizemeltetd technikus

o Tavkozlési technikus

2022. szeptember 1-jétél Honvédelem agazatban felmen6 rendszerben a kimenet:
e Informatikai rendszer-és alkalmazas-iizemeltet6 technikus.

A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a szakirdnyll oktatissal
parhuzamosan a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik. A technikumban az altalanos
miuveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara €s az €rettségi végzettséghez kotott szakma
szakmai vizsgajara felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy
munkaba allast eldsegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez
kotott szakma szakmai vizsgajara felkészit6 szakmai oktatas folyik (Szkt. 20.§, Szkr.52/A. §)

A 2020. szeptember 1-jét61 indul6 technikusképzés 5 éves. A technikumi szakmai oktatas
elsd két évében (a 9-10. évfolyamon) agazati alapoktatas folyik, amely alapvizsgaval zarul a
10. évfolyam végén. Ha az alapvizsga javitovizsgaja is sikertelen, évfolyamot kell ismételnie a
tanulonak. A 10. évfolyam végén a tanulok szakmat valaszthatnak az informatika és tavkozlés
agazaton beliil. A sikeres alapvizsgat kovetden a masodik ciklusban (a 11-13. évfolyamon)
szakiranyu oktatds torténik, amely érettségi €s szakmai vizsgaval zarul, a tanulok érettségi
bizonyitvanyt és technikusi oklevelet kapnak a 13. évfolyam végén. A technikusi szakképesités
szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi vizsgatargy, amely emelt szintli érettségi

vizsganak szamit.



Az intézmény kiildetésnyilatkozata, jovoképe

A Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai Technikum kiildetése a szakképzés XXI.
szazadi kovetelményeihez igazitott magas szinvonalanak biztositasa informatika és
tavkozlés, illetve honvédelem agazatban.

Intézményiink kiildetése, hogy tanuldink szdméra Kkorszeri szakmai ismereteket
adjunk at, és hogy fejlessziik az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges készségeiket.
Misszionk a magas szintli szakmai tudas atadasa mellett a nemzeti miiveltség, a magyarsag
nemzettudatanak megdrzése, az eurdpai unios €s az egyetemes kultira kozvetitése. Az a
kiildetésiink, hogy az orszag egyik legjobb informatikai szakképzd intézményévé valjon
iskolank, és olyan képzésben részesitsiik tanuldinkat, amely piacképes tudast, korszerli és
versenyképes oktatast kindl. Intézményiink a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti
egylittmiikodés erdsitésére torekszik.

Az iskolai kozosség életére, szabalyaira, oktatdink tudédsara, a sziilok és a dualis
partnerek egyiittmikodésére épitve alakitjuk ki a viselkedési normakat, elvarasokat, a tanulok
¢letében nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a
munka megbecsiilése, a fenntarthatosagra torekvés.

A Miskolci SZC Kand6é Kalman Informatikai Technikum jovoképe, hogy a
gazdasagi szféra részére a legkorszerlibb magas szintli szakmai tudassal és kompetenciakkal
rendelkezd szakembereket képezzen informatika és tavkozlés, illetve honvédelem agazatban.

A SZAKKEPZES 4.0 stratégia a negyedik ipari forradalom kihivasaira ad vélaszt,
meghatarozza a szakképzés megljitasanak ¢és tovabbfejlesztésének iranyait. Ennek
megvalositasara torekszik intézményilink is, mely els6sorban Miskole és térsége
gazdasaganak specialis igényeire ad valaszt.

Fejlesztjiik a partnerséget a helyi gazdasag szerepldivel, a vallalkozésokat képviseld
gazdasagi és ipari kamaraval, a felsdoktatdssal és minden érintett szereplovel. A dualis képzés
soran célunk az orszagos és regionalis partnercégek bevonasa.

A gazdasag igényeihez rugalmasan alakithato képzési struktarat hoztunk létre,
amelyet folyamatosan hozzaigazitunk a technologia fejlddéséhez, a munkaerdpiac igényeihez
¢s partnereink elvarasaihoz. Innovativ palyaorientacios programjainkkal noveljiik a beiskoldzas
sikerességét és a szakképzést valasztok szamat: nyilt napokkal, altalanos iskolak
tajékoztatasaval, szakmavalaszto nappal és a kozosségi médian keresztiil.

Szakmai oktatdsunk tartalméaba beépitjilk a legkorszeriibb ismereteket, erdsitve az
eredményalapu és egész ¢életen at tartd tanulds lehetdségét, erdsitjiik a projektoktatas
gyakorlatat, hiszen az informatika és tavkozlés folyamatosan fejlédik.

Tehetségfejleszté programokkal tdmogatjuk tanuldink egyéni képességeinek
kibontakozasat, noveljiik eredményességiiket a szakmai €s egyéb megmérettetéseken. Arra
toreksziink, hogy minél tobb orszagos szakmai és kozismereti versenyen vegyiink részt,

hogy minél eredményesebb tehetséggondozas torténjen.



Tamogatjuk didkjaink tovabbtanulasi szandékat. Az okleveles technikusképzés
elinditasaval pedig eldsegitjiik, hogy diakjaink szamara egyenes Ut vezessen a szakiranyu
felsdoktatasba.

Felzarkozast eldsegitd programokkal tdmogatjuk a kompetenciahidnnyal kiizd6
fiatalokat, csokkentjiik a képzettség nélkiili iskolaeclhagyast a rugalmas tanulasi lehetdségeket
is kihasznalva. A lemorzsolodas csokkentése érdekében kiilon foglalkozasokat tartunk.

A Honvédelmi Minisztériummal egylittmiikodve honvédelmi oktatast folytatunk.

Célunk, hogy didkjaink magas szintli altalanos és szakmai miveltséget szerezzenek,
kommunikécids szintli angol nyelvtudassal rendelkezzenek, professzionalis informatikai,
illetve gyakorlatorientalt szakmai ismereteket sajatitsanak el. A didkok digitalis
kompetencidjanak, algoritmikus gondolkodasanak fejlesztésére toreksziink, hogy minél
sikeresebbek legyenek a munka vilagaban, illetve a tovabbtanulas terén. Lehetoséget kinalunk
mindazok szamadra, akik altaldnos iskolat kdvetden vagy érettségi utan tanulnak tovabb, és azok
szadmara is, akik feln6tt korban szeretnének versenyképes szakmat szerezni.

Olyan személyes kompetenciak fejlesztésére toreksziink, mint a kommunikacio, a
problémamegoldo-képesség, csapatmunka, alkalmazkodas, kreativ gondolkodas, innovacio,
empatia, monotonitastiirés, Onismeret, dnmotivacio, feleldsségvallalas, szabalykovetés, és
olyan szakmai kompetenciak fejlesztésére, mint az idegen nyelvek ismerete, tanulasi
képesség €s prezentacios képességek, magas szakmai szinvonal.

Tudatos mindségfejlesztési tevékenységgel javitjuk mikodésiink minden teriiletének
szinvonalat. A szakképzés tradicidira épitve, annak értékeit megdrizve innovativ, korszerii

tudast adunk 4t informatika és tavkozlés, illetve honvédelmi dgazatban.

1.1 A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatal,

eszkozei, eljarasai

Szakképz6 intézményilink tanuldi és oktatoi biiszkék arra, hogy a Miskolci SZC Kando
Kélmén Informatikai Technikum tagjai, ahol a legfébb érték a kolesonos bizalmon épiilo sziilo
- oktato - diak egyiittmiikodés. Olyan légkort kivanunk kialakitani, ahol a tanuldk otthonosan
érzik magukat. Fontos, hogy tanitvanyaink kotddjenek szakképzd intézményiinkhoz és
hagyomanyainkhoz.

Pedagogiai alapelviink, hogy a tanulok kommunikaciojuk soran az elfogadott normakat
alkalmazzak, mint a tolerancia és szolidaritas, a masik ember tisztelete, becsiiletesség,
egyenesség, Oszinteség, megbizhatosag, onfegyelem €s masokra figyelés. Kiemelt alapelviink
a gyermekkdzpontusag, a személyiségfejlesztés, az aktiv egyiittmiitkodés €s kozdsségfejlesztés.
Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink jol érezzék magukat szakképzo intézményiinkben.



Alapelviink az Oszinte, szeretetteljes kapcsolat, a kovetkezetesség, ¢és a
tovabbhaladasahoz, a tanulashoz nélkiilozhetetlen fegyelem, illetve fegyelmezettség igénye.
Szakképz6 intézményilink a szakmai oktatas feladatat a szakma megszerzése mellett az
altalanos és nemzeti miveltség ataddsaban, az erkodlesi érzék elmélyitésében jeloli meg.
Szakképzo intézménylink tanuldi széleskoriien alkalmazhaté és tovabbfejlesztheto tudast
szerezhetnek, hiszen a szakmai képzés elmélete és gyakorlata, valamint a kézismereti targyak
miivelddési anyaga egymast kdlcsondsen gazdagito, egységes ismeretrendszert alkot.

Célunk, hogy a munkaerOpiac szdmara piacképes szakmakat és szakembereket
képezziink, és hogy igény esetén felkészitsiik tanuldinkat a felséoktatasi intézményekbe.

Legszebb feladatunk neveltjeink értékeinek felfedezése. A kivalo és jo képességii
tanulonak a kibontakozas lehetdségét, a kozepesen haladonak a fejlddés feltételeit, a szerényebb
képességlicknek pedig a felzark6zas koriilményeit biztositjuk. Arra toreksziink, hogy minden
tanuldo kapja meg a lehetdséget ahhoz, hogy megtaldlja, miben tehetséges, ¢s tehetségét
kibontakoztathassa. Az eredményes tanulas segitésének elvét érvényesitjiik az egyéni
fejlesztéssel és differencialassal.

A mindennapi életben felhasznilhaté képességek fejlesztésével korszeri, szilard
ismeretekhez kivanjuk juttatni tanitvanyainkat, hogy minél tobben legyenek képesek 6nallo
alkotd munkdra. A nevelés sordn jellemet formalunk, az értelmi képességek mellett a tanulok
érzelmi intelligencidjat is fejlesztjiik. Célunk, hogy kialakuljon a tanulokban a tiszteletteljes
viselkedés bels6é motivaciodja, és az értékteremtd, autonom személyiséggé valas folyamata.

A tanulok személyiségének és képességeinek fejlesztése mellett a realis onismeret, a
megfeleld attitlid, az egészséges életszemlélet és életmod kialakitdsara toreksziink. Az
altalanos miveltség alapjainak elsajatitasa mellett segitiink abban, hogy tanuldéink hogyan
bovitsék onalloan ismereteiket, hogy korszerii tudasra tegyenek szert.

A tanulokat a szakképzd intézménynek fel kell készitenie az 6nélld ismeretszerzésre és
onmiivelésre. Ennek feltétele a szilard alapkészségek és az dnszabalyozo tanulas készségének
kialakitasa, az értékek felismerése €s tisztelete, az egész életen at tart6 tanulas igénye.

Fontos, hogy tanuldink ismerjék a nemzeti kultira hagyomanyait, hogy ennek
megbecsiilése révén erdsddjon benniik a haza és a sziil6fold irdnti szeretet, a magyarsag- €s
europaisagtudat. Arra toreksziink, hogy tanuldink humanus, a kozdsségi életet elfogado,
fegyelmezett, kotelességtudo, kreativ, érdekl6dd, innovativ tuddsra torekvd, a kornyezeti
kultarat 6vo, egészséges ¢€letmoddot folytatd, az értékeket megbecsiild, a tarsadalmi élet
szabalyait betartd és hagyomanyokat tiszteld emberekké véljanak.

A jogszabalyoknak megfeleléen szakképz6é intézménylink altalanos célja, hogy
érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes €s nemzeti kultira alapértékeit,
hogy testi és lelki egészségre torekvod, az emberi kapcsolatokban igényes felnétteket, és felelds
allampolgéarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok
kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.



A nevelési célok a tartalmi szabalyozas kiillonb6z0 szintjein érvényesiilnek és valosulnak
meg a koznevelés folyamatdban, beéplilnek az egyes miiveltségi terliletek, tantargyak
fejlesztési kovetelményeibe, tartalmaiba. A tanulokat felkészitjik a munka vilagara,
tudatositjuk benniik az egész életen at tarté tanulds igényét, a folyamatos onképzést.
Tajékoztatjuk 6ket a munkaerd-piaci lehetéségekrol, munkavallaloi szereprol. Felkészitjiik az
allaskeresésre, Onéletrajzirasra, allasinterjukra.

Az intézményi szakmai gyakorlatokon, illetve a dudlis képzés soran a tanulok elsajatitjak
szakmajuk alapjait. Célunk, hogy a tanul6 képes legyen a sajat tanulasi stilusanak megfeleld
tanulasi stratégiak Kialakitasaval az 6nallé tanulasra. A tanulads tanitiasa intézménylink
feladata. Oktatoink célja, hogy felkeltsék az érdeklddést a tanitott tantargyaik irant, motivaljak,
segitsék a tanulokat a tananyag hatékony elsajatitasaban.

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

Az 0j Nemzeti alaptantervvel Osszhangban (5/2020. (I. 31.) Kormanyrendelet a Nemzeti
alaptanterv kiadasarol) a fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat
egészét, s igy kozos értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai
folyamatban egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas, cselekedtetés mellett
a példak érzelmi hatasanak is. E teriiletek — 6sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado
képességekkel, készségekkel, az oktatds és nevelés sordn megszerzett ismeretekkel, és a
tudéasszerzést segitd attitidokkel — egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején
megjelent 1) tdrsadalmi igényeket.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa €és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultira és a szinvonalas pedagogiai
munka meghatarozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. FO
cél a tehetség kibontakoztatdsa mellett a teljesitmény novelésére torténé osztonzés, és hogy

a tanulok szamara értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudast nytjtson.

Az erkélcsi nevelés

A koznevelés alapvet6 célja a tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatésa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nalld gondolkodasra €s az 6nallo, felelds €letvitelre
torténd felkésziilésiik segitése. Az erkolcsi nevelés életszerii: felkészit az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, segit valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési problémaira. Az
erkolesi nevelés lehetdséget nyujt az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag lényegi
kérdéseinek kiillonb6z6é megkozelitési modokat feldleld megértésére, megvitatasara.

Az iskolai kozosség élete, oktatdoinak példamutatasa tamogatja a tanulok életében
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzes, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a

tirelem, a megértés, az elfogadas, amely eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.



Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyoményait. Tanulmanyozzak a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok
munkdassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, és gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzadk az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza ¢és a
nemzetiségek megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kdzOsséghez tartozas, a
hazaszeretet érzése, €s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden
allampolgar kotelessége. Eurépa a magyarsdg tadgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat
megorizve ismerjék meg hazank torténelmét, sokszinti kultarajat. Tajékozodjanak az
egyetemes emberi civilizacid kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld

nemzetko6zi egytittmiikddési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara €piild kozélet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti dntudatot és kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartadst a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabalyainak betartdsa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség,
a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék
a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi
nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo mérlegelé gondolkodas, az
elemzdképesség ¢és a vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 0Onalld cselekvés, a
megbizhatdsag, a kdlcsonds elfogadas elsajatitasat hatékonyan tamogatjak a tanulok tevékeny

részvételére €pitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultira alapja. El16 kell segiteni a tanuld
kedvez0 szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetencidinak
érvényesiilését, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé¢ valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
keépességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra.

Ahhoz, hogy az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevo tanulok, az elsajatitott készségekre
¢és tudasra tamaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, oktatéinktdl maximalis tdmogatast
kapnak a tanitas-tanulas egész folyamataban, hogy életpalyajukat maguk tudjak alakitani.

A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és k6zosségi €lethez.
A csaladi ¢letre nevelés
A csalad kiemelkedd jelentoségli a  gyerekek, fiatalok erkdlcsi  érzékének,

szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitasaban.
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A sziikebb ¢és tagabb kornyezet valtozasai, az érté¢krendben jelentkezd atrendezddések, egyes
csaladok miikddésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a nevelés tertiletére.

Az intézmény feladata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsiilése. A csaladi életre torténd felkészités segitséget nyujt a gyermekeknek és
fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben
felmeriilé konfliktusok kezelésérdl. Az iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira

kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. Az oktatok 0Osztondzzék a tanuldkat arra, hogy legyen igényiikk a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmazasdra. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanuldkat az 6nallosagra, a
betegségek megeldzésére, tovabba a szabalyok betartasara a kdzlekedésben, a testi higiénében,
a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. Az
oktatok pedig motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggéségekhez vezetd szokdsok

kialakulasanak megel6zésében.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

Osztonozziik a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast. Célul tiizziik
ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis attitlid, segitd magatartas
kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat élmény tanulason keresztiil ismerjék meg ezeknek a
csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét pl. a kdzdsségi szolgalat keretében. A segitd
magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzés, egyiittmitkodés,
problémamegoldds, Onkéntes feladatvallalds és megvaldsitds), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultaraban. Meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulési képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén €s szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatdsag
mellett elkitelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldk szdmara. Az intézménynek fel
kell készitenie a tanulokat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be

kozvetlen €s tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinlis€gének megdrzésébe, gyarapitasaba.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvé nemzedéknek hasznosithato ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a hdztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrol és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal vald ésszerti gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas
tertiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lassak vilagosan rovid és hosszu tavu céljaikat, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni
¢s kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok, a

banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztévédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanuldk a globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék az 0j és a
hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, mérlegeld
beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontusaga révén felkészit a demokracia részvételi
kultarajara és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvil
megszervezésére, tudatos alakitdsira. A tanulok megismerkednek a média miikddésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a tdrsadalom kozotti kolesonds kapesolatokkal, a valdsagos
¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint

e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden oktato igyekszik felkelteni az érdeklédést
a tantargya irant, és utbaigazitast ad a tananyag elsajatitdsaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet
madszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok; hogyan mozgosithatok
az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek; miként
miukodhetnek egyiitt a tanuldk csoportban; hogyan rogzithetok €s hivhatok el pontosan, sz6
szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a
tanulok 0 helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalti attekintésével és
értekelésével. A tanulas tanitisanak elengedhetetlen része a tanulas eredményességének, a

tanuld testi €s szellemi teljesitményeinek novelése €s a tudas mindségének értékelése.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel 1évd differencidlast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast. Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a
tehetséggondozas, amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes

tanulokat, segitse oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el.
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A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritdst kap. A megfeleld oktatasi
modszerek, munka- ¢és tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek
kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6z6 lehetdségei soran
az oktatok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket, és az
adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket. A differencialt — egyéni €s csoportos —
eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas
egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését. A sajatos nevelési igényii
tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutdsat elsegiti a nem sajatos nevelési
igényl tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.

A Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum feladata, hogy a nevelési-
oktatdsi folyamat sordn eldsegitse a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak feltarasat,
lehetdséget adjon tudasuk tovabbfejlesztésére, integralasara. Arra torekszik, hogy elémozditsa

a tanulds belsd motivacidinak, Onszabdlyozé mechanizmusainak kialakitisat, fejlesztését.
Tovabbi feladatok:

e atarsadalomba valo beilleszkedés eldsegitése,

e a sokoldalu tajékozodasi képesség, tajékozottsag kialakitasa,

e aszellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése,

e a tanuldshoz ¢és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitlidok
egylittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény dsztonzése,

e a tanulas, az 0 ismeretek iranti igény kialakitdsa, az 6nallo tanulads, az Onképzés
modjainak megismertetése,

e mobilizalhato ¢s konvertalhato szaktudas elsajatittatasa,

e a tanulok munkajuk soran legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativakt, vallalkozé
szellemiiek, képesek legyenek 6nmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére,

® a nemzeti és tarsadalmi Osszetartozds megerdsitése, a nemzeti hagyomanyok ¢és a
nemzeti Ontudat fejlesztése,

e asziilokkel valo egylittmiikodes, a sziilok iskolai életbe vald bevonasa,

e szé¢les modszertani skéla kialakitasa a tanuloi készségek és képességek fejlesztésére,

o kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozas,

e akiemelkedden jo képességli tanuldk tehetséggondozasa,

e a hatranyos helyzetii tanulokkal valé foglalkozas, az esélyegyenldség biztositasa,

e az egészséges ¢letmod kialakitasa és kornyezetlink védelme.
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1.2 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

., Minden kifejlodes, erd, érték és szerencse legmélyebb sarkalata a kimiivelt emberfo.
Benne teljesedik ki az ember igazi személyiséggé. ”(Széchenyi Istvan)

A képességkibontakoztato felkészités keretében — a tanul6 egyedi helyzetéhez igazodva
— a szakképzé intézmény biztositja a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat (Szkr. 116.§). A Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai
Technikum célja, hogy a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi,
érzelmi ¢€s testi képességeket fejlessze.

A személyiségfejlesztés soran etikus, fejlddésre képes, egészséges életmddot €16
miivelt ember kialakitasara toreksziink, aki megtalalja helyét a vilagban, akinek tudasaval
egyiitt né cselekvd feleldsségérzete is. Onmagihoz, az emberekhez, a természethez és a
tarsadalomhoz fiz6d6 kapcsolata kiegyenstlyozott. Autoném személyiség, aki a szabadsag és
a feleldsség egyensulyaban képes az 6nérvényesitésre €és az Onkorlatozasra.

A személyiségfejlesztés soran arra oOsztonozziik tanuléinkat, hogy életvezetésiik
tudatos legyen, torekedjenck az egészséges életmodra, kiegyenstlyozott értékrenddel és tudatos
jovoképpel rendelkezzenek, jol ismerjék az eurdpai és a magyar kultarat. Nemzeti 6ntudatuk,
cselekvd hazaszeretetiilk 1ényege a nemzet sorsahoz méltd6 magatartas. Egyéni, csaladi és
nemzeti Onbecsiilésiikbol fakad a mas népek, nemzetiségek, mas vallasi emberek iranti
tolerancia, megértés és tisztelet.

A személyiségfejlesztés szempontjabol az iskola elsddleges feladata az egész életen at
tarté eredményes tanuldshoz sziikséges tudasvagy motivalasa, a kommunikacios készségek,
a kreativitas ¢s az emocionalis kompetencia fejlesztése.

Fontos feladatunk tovabba az onismereti, Onértékelési kompetencia fejlesztése, a
konfliktuskezelési technikdk elsajatitdsa és fejlesztése, ¢életvezetési, munkavégzési,
munkavallaloi technikdk kialakitasa, a testi — fizikai allapot egészségének megdrzése és a

szocialis készségek fejlesztése.
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1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma az osztalyfonok

feladatai

1.3.1 Az oktatok helyi intézményi feladatai

A szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II.7.) Korményrendelet (Szkr.) hatarozza meg az
oktat6 feladatait, jogait, kotelességeit. A szakképzo intézményben a neveld és oktaté munka a
szakképzésben alkalmazand6 képzési és kimeneti kovetelmények és a szakmai program
alapjan folyik.

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld és az oktato all, akiknek jogai és kotelességei
egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskort tanuld nevelésének és oktatasdnak feladatat a
kiskort tanuld torvényes képviseldi megosztjak az oktatokkal.

Az oktat6 alapveté feladata a tanuld szakmai oktatdsa, a képzési és kimeneti
kovetelményekben és a kerettantervben meghatdrozott torzsanyag ataddsa, elsajatitisanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Oktatoink feladatainak részletezését személyre szabott munkakéri leirasuk
tartalmazza. Az osztdlyfonokok a tanévenként Gsszedllitott osztalyfénoki munkaterv alapjan

végzik neveld munkdjukat.

Az oktaté feladatai és kotelességei: (Szkr. 137-141.§, Szkt. 48.9))

e Szakmai oktatd munkdja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

e AKkiilonleges banasmodot igényl6 tanuldval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon a fejlesztd pedagdgussal, gydgypedagdgussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, és a hatranyos helyzetii tanulo felzarkozasat elGsegitse.

e Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.

e FEldmozditsa a tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

o Folyoso- és egyéb iigyeletet lasson el pl. orakozi sziinetekben, rendezvényeken,
vizsgak alkalmaval.

e Sokoldaltan és a kovetelményekhez igazoddéan havi rendszerességgel értékelje a

tanulok munkajat érdemjegyekkel.
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Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi ¢let értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat.

A tanulék palyaorientacidjat, aktiv szakmai ¢életutra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa.

A kiskoru tanulé torvényes képviselojét rendszeresen tajékoztassa a tanulo
szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, a szakképzdé intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd
lehetdségekrol.

Az oktatd kotelessége, hogy a Kiskora tanulé torvényes képviseldjét figyelmeztesse,
ha a kiskoru tanuld jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek.

A tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskort
tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseléje - és sziikség esetén mas
szakemberek - bevonasaval.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

Az oktato alapvetO feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
oktatasa, illetve szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodd torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igénytii vagy fogyatékkal €16 személy esetén
az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

A tanulok, a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, a képzésben részt vevd személy,
valamint a szakképzd intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban, illetve szervezeti €és milkddési
szabalyzataban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse.

Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadéorakon, a
szakképz6 intézmény iinnepségein és rendezvényein.

Koteles megoériznie a hivatali titkot.

Kotelessége, hogy hivatasahoz mélté magatartast tanusitson, ¢s a tanuld érdekében
egylittmiikodjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas intézményekkel.
Alapvet6 feladata a tanulék nevelése, oktatdsa, teljesitményiik értékelése.

Az oktat6 a kotelezo foglalkozasokrdl az 6rarendnek megfelelden naplot vezet.



Az oktato jogai (Szkt. 48. §)

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1. személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

2. a szakképz0 intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai
oktatas modszereit megvalassza,

3. a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan — a szakmai munkakdzOsség
véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a tanulményi
segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagdgiai szakmai eszkozoket,

4. sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadédsara
kényszeritené vagy késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt,

5. hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz,

6. az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd
jogokat,

7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel Gtjan gyarapitsa,

8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozd
testiiletek munkéjaban,

9. a szakképz0 intézmény konyvtaran keresztiil hasznélatra megkapja a munkéjahoz sziikséges
tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

10. az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

Az oktaté tovabbképzési kotelezettsége: (Szkt. 50.§, Szkr. 141-144.§, 359.9)

A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszere a szakképzés mindségének javitdsa

érdekében, kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével eldsegiti az oktatok
tovabbképzeését €s onképzését. Az oktatd kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eléirt
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

Az oktato négyévenként legalabb hatvan o6ra tovabbképzésben vesz részt. (Szkt. 50.§) A
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsésorban vallalati
kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintetheté annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢€s készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatds keretében a foglalkozasok
megtartasdhoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
milkddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz. (Szkr. 142.§)
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Az oktatonak és a szakképzd intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjanak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsoldodd ismeretek és jartassag megujitasahoz, illetve
kiegészitésé¢hez. Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek ¢és jartassagok megujitasdhoz, illetve
kiegészités¢hez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatd, ha a ra irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
fels6oktatas keretében felsdoktatasi szakképzésben felséfoku szakképzettséget vagy
szakiranyu tovabbképzésben szakiranyu szakképzettséget szerzett.

A tovabbképzést a szakképzésért felelds miniszter - az IKK ZRt. atjan - szervezi. A
szakképzésért felelds miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a képzések
igénybevételét. Az elérhetd képzések listajat a szakképzésért felelés miniszter a targyévre
vonatkozoan februdr tizenotodikéig a szakképzési tdjékoztatasi €s informdacids kozpont
keretében miikddtetett honlapon kozzéteszi. A tovabbképzés teljesitését a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani. (142.§)

Az oktaté értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérést
kell végezni a tanulok bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes. (Szkr. 144.§)
Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt és a

szakképz6 intézményre kialakitott modszertan szerint értékeli. (Szkt.50.§ (2))

1.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

o Az 0Osztondijban részesild tanulok esetében, akik a szakképzésrdl szolo 2019. év
LXXX. torvény valamint a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.
(Il. 7)) Korm. rendelet alapjan osztondijban részesiilnek, a KRETA tanulmanyi
rendszerben - kartéritési felelosség mellett — napra készen rogziti és pontosan vezeti
a hianyzasi adatokat ¢és a kapcsolodo igazolasokat, annak érdekében, hogy
automatikusan figyelembe tudja a rendszer venni az adatokat az dsztondijutalas soran,
a torvényi eldirasoknak megfelelden.

e Az Osztondijban részesiilo tanulok esetében - Kartéritési feleldosségének tudataban -
kiilonos gondossaggal kezeli és vizsgalja az igazolatlan hianyzasok adatait.

e Figyelemmel kiséri a tanulok igazolt és igazolatlan hianyzasat, igazolja a
hidnyzéasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket.

e Az intézmény €s az osztalyfonoki munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai €s

pedagogiai feladatokat el6késziti és végrehajtja.
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Javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési
feladataira.

Részt vesz az osztalyfonoki szakmai munkakoézosség és intézményi alkalmak
megbeszélésein és értekezletein.

Vezeti az elektronikus naplot, a torzslapot és kiallitja bizonyitvanyt, felel a torzslap
adatainak bizonyitvannyal valo egyeztetéséért. (Szkt. 32.§)

Ellatja a kozosségi szolgalattal kapcsolatos feladatokat. Az osztalyféndk a tanulo
eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval
nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet. (Szkt. 107.§ (2))

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.
Kapcsolatot tart az osztalyaba jard tanulok torvényes képviselGivel és az osztaly
didkonkormanyzati vezetdségével.

Biztositja az osztdly képviseldinek a didkonkormanyzati megbeszéléseken valo
részvételét.

A képességkibontakoztatdo felkészitésben résztvevd tanuld haladasat, fejlodését,
tovabba az ezeket hatraltato okokat az osztalyfondk €s az egyéni fejlesztésben résztvevo
oktatok legalabb haromhavonta értékelik.

Folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanit6 oktatokkal.

Sziiloi értekezletek elokészitésében és lebonyolitdsaban részt vesz.

Ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet és az aktualis eldirasokat, szabalyokat.

A hatranyos és halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényll és a veszélyeztetett
tanulok névsorat, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi az intézményi
dokumentumokba ¢és nyilvantartasokba.

Folyamatosan nyomon kdoveti és aktualizdlja az elektronikus naploban a tanuldk
adatainak valtozésat.

A tanuldi adatokat egyezteti a KRETA naploval és az iskolai adminisztracios
rendszerekkel.

A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot,
az oktatasrol sz0l6 dokumentumokat alairatja a tanulokkal.

Folyamatosan ellenérzi az elektronikus naplot a tanuldi osztalyzatok tekintetében,
valamint az ESL-t a hianyzasok €s veszélyeztetettség mértékének tekintetében és a
hidnyossagokat jelzi az intézmény vezetése felé.

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

Az osztalyfonok feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozoé tanulok
személyiségét, s ezek alapjan segitse az egyes tanulok személyiségének helyes iranyu
fejlodését.

Ismerje meg a tanuldk otthoni helyzetét, szocialis koriilményeit.

Tevékenységével aktivan segitse eld az osztalykozosség kialakulasat, megerdsodését.
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Nevelomunkaja sikere érdekében egyiittmiikodik az osztalydban tanité oktatokkal,
illetve kollégiumi nevelokkel. Ennek szellemében latogatja az osztalyban oktatok
Rendszeresen attekinti az osztalyaban tanul6 gyermekek tanulmanyi eredményeit,
konzultal kollégaival a tanulok haladasarol. Havonta ellendrzi, hogy a szaktanari
érdemjegyek bekeriiltek-e a naploba. Ertesiti a sziiloket a problémékrol.
Kozremiikodik a tanulok és oktatok konfliktusainak megoldasaban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a tanulok torvényes képviseldit is. A tanulo €letkoranak,
fejlettségének figyelembe vételével segit elsajatitani a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyait.

A megfeleld osztalyféonok - sziilé kapcesolat érdekében naprakész informaciokkal
szolgalnak egymasnak a gyermek hianyzasardl, betegségeirdl.

Sziiloi értekezletet tart - évente legalabb 2 alkalommal -, tdjékoztatja a sziiloket az
oktatassal-neveléssel és az osztalyt érintd egyéb kérdésekkel kapcsolatban.

Az intézmény munkatervében meghatarozott idében fogadédrat tart, melynek soran
targyilagos tajékoztatdst nyajt a tanulok torvényes képviseldinek gyermekiik
fejlodésérol, viselkedésérol.

Részt vesz osztalyaval egyiitt az iskolai rendezvényeken, linnepségeken.

Az osztdlydban tanulokat ellatja az iskoldval kapcsolatos informacidkkal, segiti
felkésziilésiiket, timogatja részvételiiket az iskolai rendezvényeken, programokon.
Elokésziti és megszervezi az igazgatoval torténd folyamatos egyeztetés mellett osztalya
tanulmanyi kirandulasat.

Javaslatot tesz a tanulék jutalmazasara.

Segit a palyaorientacioban, a tehetséggondozasban, a megalapozott tovabbtanulasban.
El6késziti és vezeti az osztaly osztalyozé értekezleteit. Ertékeli az osztaly tanulméanyi
munkajat, fegyelmi helyzetét, hianyzasat. Felveti az esetleges nevelési, szocidlis
nehézségeket, utal a sikerekre és eredményekre, illetve a sikertelenségekre.
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tevékenység helyi rendje

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényt vagy fogyatékkal él6 személy,

valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének elosegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében. (2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrol 4.5 (4)
Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuléi jogviszony keretében valé részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy
részére. (Szkt. 3.§ (1a) Intézményiinkben kiemelt figyelmet igényl6é tanuldok oktatasa a
tobbi tanuloval egyiitt torténik.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 4. §-a értelmében

,»13. kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld,

C) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

A szakképz6 intézményben a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanulo és a sajatos nevelési igényti
tanulé szamara meghatarozott kedvezményekrél az igazgatéo dont. Az igazgatd az Nkt.
szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. (Szkr. 293.§)

Amennyiben a tanulé nem kivanja igénybe venni a kedvezményeket, akkor a szakértoi
bizottsag elott kell nyilatkoznia errél a tanulo tdrvényes képviseldjével egyiitt, és csak az Uj
szakért6i vélemény megvaltoztatasa esetén vonhatok vissza a kedvezmények.

A tanuldi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatdo az Nkt. Szerinti szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal
torténd mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld, és — a
szakiranyu oktatds kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a
mindsités alél. (Szkt. 60.§ (2))
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulo, a sajatos nevelési
igényl tanuld tekintetében szakképzd intézménylink szakmai programja az egyes évfolyamok
kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is megjelolhet. (Szkr. 14.§)
Az igazgatdi engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik targybol, melyik évfolyam utolso
tanitasi napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai
program 14. § (5) bekezdése szerinti eltérést engedd rendelkezésével Osszhangban — az
¢vfolyam kdvetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hatdroz meg, a félévi
osztalyzatot a megnovelt tanitdsi id6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén
kell megallapitani. Az engedélyben — a szakmai vizsga kivételével — a szakmai tartalmak
tanulasa aldli felmentés is adhaté. Az ilyen mentesités kizardlag a mentesités alapjaul
szolgalé koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatdo, és nem vezethet a szakma
megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aléli altalanos felmentéshez. (Szkr. 295.§)

Az oktatdk alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy szakmai
oktatdsa, illetve szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodo torzsanyag ataddsa, elsajatitdsanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével. (Szkt.49.§)

A szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértéi véleményére
tekintettel a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulé szimara
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben
fejleszto pedagogiai ellatast biztosit. Biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo
egyéni elérehaladasti nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, és
segitséget nytjt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja. (Szkr. 293-294.8§)

Az intézmény biztositja az egyéni adottsagdhoz, fejlettségéhez igazodd egyéni
elérehaladasu nevelést €s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba
segitséget nyujt ahhoz, hogy ezek a tanulok teljesiteni tudjak kotelezettségeiket.

Ennek érdekében a szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakeértoi
véleményére tekintettel a sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal él6 személy részére a
sajatos nevelési igényebdl, illetve fogyatékossagabodl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges
mértékben egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios foglalkozast biztosit.

A foglalkozasokat — ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai
oktatasa a tobbi tanuldval, illetve képzésben részt vevo személlyel egyiitt torténik — a kotelezd
foglalkozasokon, egyébként a kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan
kell biztositani. Az egyéni fejlesztési tervet a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulo esetében az Nkt. szerinti fejlesztd pedagogus, a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal ¢l6 személy esetében az Nkt. szerinti egylittnevelést segitd pedagogus
kozremiikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét
rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a kiskora tanulo
torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.
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A szakképzd intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulo esetén a szakvéleményt
kiallitd pedagogiai szakszolgalati intézmény, a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16
személy esetén az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozat keretében kell
gondoskodni. (Szkr. 294.§)

Oktatoink kotelessége, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé tanuléval egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egylittm(ikodjon a fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal,
konduktorral vagy més szakemberrel, és a hatranyos helyzeti tanul6 felzarkozasat eldsegitse.
A szakképzés soran kiemelt feladatunk a sajatos nevelési igényli tanuld, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlédésének
elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzd intézmény koteles jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni a
sajatos nevelési igényli tanulora, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulora, a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuléra vonatkozé adatok
a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény
részeére.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 és a sajatos nevelési
igényl vagy fogyatékkal €16 személy tekintetében a torzslapon fel kell tiintetni a szakértoi
véleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakértdi vélemény szamat és kiallitasanak
keltét, a feliilvizsgalat idopontjat. (Szkr. 28.§ (4)

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanulo, a sajatos nevelési igényii
vagy fogyatékkal €16 személy kedvezményekben részesiil. Szdmara az irasbeli vizsgan meg
kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre 4116 1d6t legfeljebb harminc
perccel, lehetdvé kell tenni segédeszkoz hasznélatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve
engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen. A szébeli vizsgaval
Osszefliggésben meg kell novelni a harminc perc gondolkodési id6t legfeljebb tiz perccel, illetve
engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irdsban tegye le.

Ha a vizsgazonak a 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetdveé tették, hogy az
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és
szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell hiiznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot
tételenként kell szamitani. A vizsgazé kérésére a masodik tétel kihuzésa el6tt legfeljebb tiz perc

pihendiddt kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
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Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato felligyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgaz6 vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztato
felolvassa. (Szkr. 296. § (1-3.))

Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezo vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényli vagy fogyatékkal ¢€l6 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik
tantargyat valaszthat. (Szkt. 92.§ (3))

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgak megkezdésének feltétele Otven ora kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa, kivéve annak a sajatos nevelési igényl tanulonak, akit a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a

kozosségi szolgalat alol az igazgaté hatarozatban mentesitett. (Szkr. 107.§ (1))

A szakmai vizsgara vonatkoz6 mentességek

A sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo felkészitése és szakmai vizsgaja sordn a sajatos nevelési
igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal ¢16 emberek egyenld esélyti hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell
biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést €s
vizsgaztatast.

Ha a tanul¢ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagogiai
ellatasban €s a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil. A kedvezmény
kizarolag az annak alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem
vezethet a szakma megszerzésc¢hez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.
(Szkt. 94.§)

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel
kiizdd tanulo és a sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személy részére az akkreditalt
vizsgakozpont az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a
jogszabalyban meghatarozott kedvezményeket biztositja.

Az interaktiv  vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
rendellenességgel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal ¢l6 személy
szamara lehetové kell tenni a tanulményok soran alkalmazott segédeszkoz hasznélatat vagy
segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakdozpont a hallaskdrosodott vizsgdzo
kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére — ha az indokolt — jelnyelvi

tolmacsot biztosit.
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Ha azt a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgazd igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakozpont engedélyezheti a vizsgazo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi
része vagy annak egy tipusa, szintje al6l, ha a vizsgazdt a szakmai oktatéds soran is mentesitették
az idegen nyelv értékelése és mindsitése alol. Az interaktiv vizsgatevékenység széban torténd
vizsgatevékenységgel vagy a vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv
vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

Az akkreditalt vizsgakdzpont engedélyezheti az adott vizsgatevékenység az arra
meghatarozott idénél hosszabb idé alatt torténd teljesitését azzal, hogy a projektfeladat
esetén a hosszabbitias nem haladhatja meg a projektfeladatra eléirt idétartam harminc
szazalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti kdvetelmények masként rendelkeznek.

Az interaktiv vizsgatevékenység szébeli vizsgatevékenységgel valo felvaltasa esetén
a vizsgatevékenység feladatait az akkreditalt vizsgakdzpont hatdrozza meg a képzési és

kimeneti kdvetelményekben az interaktiv vizsgatevékenységre vonatkozoan. (Szkr. 297.§)

EGYENI TANULMANYI REND

A tanulé kérelmére — kiskoru esetében a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének
kérelmére — a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha
egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egy¢b helyzete ezt indokoltta teszi. (Szkt. 61.§)
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az el6irt tanulmanyi kovetelményeket
az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. (Szkt. 63.§ (2))

Az igazgatd dont az egyéni tanulmanyi rendrdl. (Szkr. 124.§ 13.) Egyéni tanulmanyi
rendet az igazgato engedélyezhet (Szkr. 195. § (1)) .

Ha az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi

rendet javasol, az igazgatd az egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatdsag és csalad- és
gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.
Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni
kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamaszté bizonyitékokat.

A tankételes tanul6 esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gyamhatosag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgato
megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kteles megkiildeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kdvetkezé kedvezményekben részesitheto:
e részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel alol,

e osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni iddpontban térténd engedélyezése,
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e a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban
elodirtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanulé a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskoru tanuld egyéni tanulményi rendben torténd felkésziilésérél a kiskoru
tanulo torvényes képviseldje gondoskodik.

Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhaté, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak
szerinti teljesitése akadalyokba iitkozik. (Szkr. 195.§)

A naploban és a torzslapon fel kell tiintetni, hogy a tanulo6 a tanulmanyait egyéni tanulmanyi
rendben folytatja.

14.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuléokkal
kapcsolatos pedagogiai teendok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 jelenleg hatalyos 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) 67/A §-a hatdrozza meg a hatranyos helyzetli, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli tanulé fogalmat.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

e sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziiloérdl vagy a csaladba fogado
gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjdn — megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

e a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idOpontjat megel6z6 16 hoénapon beliill legaldbb 12 hoénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

e agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szikséglakasban, illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan

biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii
e az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a Gyvt. 67/A (1) bekezdés a)—C) pontjaiban meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall,
e anevelésbe vett gyermek,
e az utégondozoi ellatasban részesiild €s tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.
A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd iddtartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan héatranyos helyzetének fennallasat.
A hétrdnyos vagy halmozottan héatrdnyos helyzet fenndllasanak megéllapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitdsat kovetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem
benyujtasanak idopontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet a kérelem benyljtasanak napjatol a fennéllé rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény id6tartamara allapithatdo meg.
A gyamhatésag a tanuloi jogviszonyban allo fiatal felndtt utégondozdi ellatdsanak
igénybevételét elrendeld hatdrozatdban megéllapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat. A hatranyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet megsziintetésérol is a
gyamhatosag dont.

A szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi
jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli személy részére. (Szkt.
3.§) A szakképz0 intézmény kdteles a hatranyos helyzetii tanulok, illetve képzésben részt vevo
személyek felzarkoztatasara differencialt fejlesztést megszervezni. (Szkt. 35.§) Az oktato
kotelessége, hogy a hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat elésegitse. (Szkr. 137.§)

A szakképz6 intézmény tajékoztatast ad a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
tanulot az intézménnyel fenndllo jogviszonyaval osszefiiggésben megilleté kedvezményekrél,
juttatasokrol, palyazati lehetoségekrol.

Jogszabaly teszi lehet6vé, hogy (Szkt. 173. § (1) az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott) tamogatasra az olyan tanulod palyazhat, aki a szakmai oktatasban ingyenesen
vesz részt, a palyazat benyudjtasakor vagy az azt megel6zd 6t évben hatranyos helyzetiinek
minésiil, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és a palyazat
benyujtasat megeldzo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50 f616tt van.
A tdmogatds havonkénti mértéke, ha a tanuld a szakképzés keretében fennalld tanuloi
jogviszonyabol a megeldz6 tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd ¢év @ végi
mindsitéssel rendelkezik, a tAmogatas alapjanak

e tizenhat szazal€ka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50-3,99 kozott van,
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e huszonot szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,
e harmincnégy szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,49 f616tt van. (Szkr. 173.§ (2))

Ha a tanul6 az Apaczai 6sztondijprogram keretében tdmogatisban részesiil, a technikum
kilencedik ¢s tizedik évfolyaman az Szkr. 173.§ (2) bekezdés szerinti tdmogatason feliil
tovabbi tamogatasra jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak nyolc
szazaléka. A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a szakképzési
tajékoztatasi és informdacidés kozpont keretében mikodtetett honlapon teszi koézzé. A
tamogatasrol a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal dont. A tamogatast a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzeési Hivatal tamogatdi okirattal biztositja. A tamogatasra a tanul6 az
adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatisnak a szakmajegyzékben meghatarozott
id6tartamaig az Szkr. 173.§ (2) bekezdésben meghatarozott mértékben jogosult, ha az Szkr.
173.§ (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel.

A kezelt adatok tovabbitasara vonatkozoan a hatranyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldra, illetve képzésben részt vevé személyre vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény
részére, a tanuld igényjogosultsdga elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd tdmogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére, a tanuld allami vizsgaja alapjan kiadott
oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a szakképzési allamigazgatdsi szervnek az
oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol, tovabba a szakképzési allamigazgatasi
szervtdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez tovabbithato. (Szkt. 115. §)

A képességkibontakoztato felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos
helyzetiinek mindsiil. Az igazgatdé a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a
tanulot is, aki nem hatranyos helyzetii, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuldk szakmai
oktatasa a tobbi tanuldval egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

Integraciods felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben részt
vevd tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontds esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben. A
képességkibontakoztatd felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat
egylitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével.

A hatranyos helyzetli tanulok szamanak megallapitdsanal a hatranyos helyzetli sajatos nevelési
igényll vagy fogyatékkal €16 személyt csak akkor kell figyelembe venni, ha szakmai oktatasa a

tobbi tanuldval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban torténik. (Szkr. 117.§)

28



1.4.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé
tanulok

A szakképzési torvény értelmében (Szkt 7.§) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi
nehézséggel kiizdo tanulo az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémaékkal, tanuldsi, magatartds-szabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de

nem mindsiil sajatos nevelési igényt vagy fogyatékkal €16 személynek.

Az Szkr. 293.§-a értelmében a szakképzO intézmény a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben — fejlesztd pedagdgiai ellatast
biztosit, biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladasti nevelést
¢s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nytjt ahhoz, hogy
kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A kedvezményekrdl az igazgaté dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakértoi véleményét6l nem térhet el.

A beilleszkedést segité és a magatartasi zavarokat kezelo feladatok:

Hangsulyos feladatnak tartjuk, hogy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulokkal egyénileg is foglalkozzunk, és a csoportos foglalkozasokat differencialtan tartsuk.
Kiemelt szerepe van az oktatoknak, kiilonosen az osztalyfonokoknek. A csaladdal, az
oktatokkal €s az osztalytarsakkal egyiittmiikodve mozditjuk elé a tanuld beilleszkedését,
enyhitve vagy megszilintetve magatartasi zavarait. Amennyiben ez a torekvés sem vezet
eredményre, s a magatartasi zavarok kivaltdja maga a csaladi hattér (vagy hidnya), abban az
esetben a nevelési tanacsado, ¢és a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat
szakembereinek segitségét vessziik igénybe. Bizunk a kortarsak jotékony problémamegoldd
és fesziiltségesokkentd szerepében is. A didkoktol megtanult jo példéak, a tarsak javaslatai és
gondolatai irdnt még a beilleszkedési ¢és magatartdsi zavarokkal kiizdé tanuldok is
fogékonyabbak.

Az oktatok feladata, hogy az emlitett didkok rendszeresen kapjanak olyan differencialt
feladatokat, amelyek személyre szabottak, teljesitheték, és amelyek sikeres elvégzése
hozzajarul pozitiv onképiik, munkamoraljuk és személyiségiik fejlédéséhez. Kiilondsen a
szabadidos tevékenységek lehetnek alkalmasak arra, hogy alternativ, a megszokottdl eltérd
formaban sajatitsak el az egyiittmiikodés, a szolidaritas és az alkalmazkodas technik4jat.
Tanul6ink beilleszkedését szervezett tandrai, céliranyos foglalkozasok ¢és fejleszto-
foglalkozasok segitségével kivanjuk megkonnyiteni. Ugyanilyen nagy hangsulyt fektetiink a
tanoran kiviili vagy szabadidés foglalkozasokra, az integraciojukat eldsegité tematikus
programokra.
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Az egyéni banasmod megvalositasa €s az integracio eldsegitése érdekében az értékelésnél az
osztalyfénokoknek lehetdleg figyelemmel kell lenniiik a tanulok koriilményeire.
Beilleszkedéstiket azaltal is segitjiik, hogy az osztalykozosséget eldre felkészitjiik kulturalis
kiilonbozdségiik megfeleld kezelésére, az egyiittélés és az elfogadas technikaira, érzékenyitési
feladatokra.

Az Szkt. 94.§ értelmében ha a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd, fejlesztOpedagogiai ellatdsban ¢és a Kormany rendeletében meghatarozott
kedvezményben részesiil. A jogszabaly alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak
alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma

megszerzéséhez sziikséges kovetelmények alodli altalanos felmentéshez.

143 Sajatos nevelési igényi tanulok

A szakképzési torvény 7.§-a szerint (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol — Szkt.)
sajatos nevelési igényt vagy fogyatékkal é16 személy az a tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag vagy a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag  egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

A sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal €l6 személy részére az egészségligyi
alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek
egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Korméany rendeletében meghatarozott
kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez
igazodo felkészitést és vizsgaztatast. Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak
alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, ¢és nem vezethet a szakma
megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez. (Szkt. 94.§)

A szakképzé intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértoi véleményére
tekintettel (Szkr. 293. §) a sajatos nevelési igényi tanuld részére:

e a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabdl eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben — egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitacios
foglalkozast biztosit,

e Dbiztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladast nevelést
és oktatast, valamint tanulményok alatti vizsga letételét, tovabba

e segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.
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A Kkedvezményekrol az igazgatéo dont. Az igazgaté az Nkt. szerinti szakértdéi bizottsag
szakértoi véleményétél nem térhet el. Az engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik
targybol, melyik évfolyam utolso tanitdsi napjaig kell a tanulmanyi kdvetelményeket teljesiteni.
Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak tanuldsa aloli felmentés
is adhat6. Az ilyen mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgalo Kkoriilménnyel
osszefiiggésben biztosithaté, ¢s nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges
kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.
Szakképzé intézményiinkben a sajatos nevelési igényl tanuld iskolai nevelése-oktatisa a
tobbi tanuldval egyiitt, iskolai osztalyban torténik. A sajatos nevelési igényl tanulok
eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegiti a nem sajatos nevelési igényii
tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk. Iskolai nevelésiik-oktatdsuk alapvetd célja a
felnott élet sikerességét megalapozd kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd
tanulésra valo felkészités.
Elsédleges célunk: a sajatos nevelési igénybdl eredé hatrany csokkentése. A differencialt
egyéni €s csoportos oktatas biztositja az egyes teriileteken alulteljesitd tanuldk felzarkoztatasat,
a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését. A sajatos
nevelési igényll tanulok egyiittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd oktatd
megkozelitése az elfogadas, tolerancia, empatia, ¢és az egyiittneveléshez sziikséges
kompetencidk megléte. A differencialt nevelés, oktatds céljabdl individualis modszereket,
technikakat alkalmazunk, egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz
alternativakat keresiink.
Egyiittmiikddiink a kiilonb6zd szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdanymutatasait, javaslatait
beépitjiik a pedagogiai folyamatokba.
Azoknak a tanuloknak, akik érvényes szakértdi véleménnyel rendelkeznek, az iskola biztositja
a torvényben meghatarozott modon az alabbi kategoriak ellatasat.
A pszichés fejlodési zavarok koziil az alabbiakat:

e dyslexia,

e dysgraphia,

e dyscalculia,

e az iskolai készségek zavarai,

e kevert specifikus fejlodési zavar,
e az aktivitas és figyelem zavarali,
e tanuldsi nehézség.

A specialis igényi tanulok oktatasanak formaja: integralt oktatasi forma / a tobbi
tanuloval egyiitt oktatott tanuld szdmara biztositott a szakértdi véleményben meghatarozott
habilitaciés/rehabilitacios foglalkozas, a tanulok oktatasa, értékelése, tanuldsi folyamatanak

ellendrzése, figyelemmel kisérése gyogypedagogus koordinalasaval torténik.
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A szakképz0 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasat utazo
gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzat keretében biztositjuk.

Az SNI-s tanulék felzarkéztatasa, hatranyainak csokkentése:

A habilitacids/rehabilitacidos oraszamok lehetdséget adnak arra, hogy a hatranyokat
kiscsoportos formaban és egyénileg is megprobaljuk kompenzalni. A habilitacids/rehabilitacids
orakon elsdsorban a kognitiv funkciok fejlesztésére keriil sor a szakértéi véleményben
megfogalmazott fejlesztési iranyok és diagnosztikus mérések alapjan.

Ha a tanul6 szakmai oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt torténik a kotelezd foglalkozdsokon. A
sajatos nevelési igényii tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy esetében
az Nkt. szerinti egylittnevelést segité oktatd kozremiikddésével kell elkésziteni az egyéni
fejlesztési tervet, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni kell.
Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a kiskoru tanuld térvényes
képviseldjét tajékoztatni kell.

A sajatos nevelési igényll tanuld felkészitése és szakmai vizsgdja soran (Szkt. 94. §) az
alabbiakat kell figyelembe venni.

A sajatos nevelési igényl tanuld részére az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélyii hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott - Szkr. 293-297.§ -
kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag

jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast.

1.4.4 Fejleszto program

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld és a sajatos nevelési
igényll vagy fogyatékkal €10 személy tekintetében a szakképzd intézmény szakmai programja a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszto programot is tartalmazza. (Szkr. 14§)

A tanulok fejlesztési teriiletei:
e oOnismeret — fejlesztési cél a redlis, pozitiv Onismeret kialakitdsa, képes legyen
reflektalni sajat tevékenyseégére, tisztaban legyen sajat erdsségeivel, elfogadja onmagat,
e tanulas — fejlesztési cél a pontos és 6nallod feladatvégzés, az onellenérzési technikak
alkalmazasa, tobbféle tanulasi modszer hasznalata,
o szocialis képesség — fejlesztési cél, hogy megfeleld Onérvényesitési képességgel
rendelkezzen, masok véleményére odafigyeljen, be tudjon illeszkedni a kdzdsségbe, €s

aktiv kozosségi ember legyen,
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o viselkedéskultura — fejlesztési cél az udvarias magatartas kialakitasa, a kozosségi
eldirasok betartdsa, kornyezetét dvja, tolerans legyen masok véleményével szemben,
konfliktushelyzetben masok nézépontjat is figyelembe tudja venni,

o érzelmek — fejlesztési cél, hogy érzelmileg kiegyensulyozott legyen a tanulo, érzelmeit
ki tudja mutatni a kdz0sség normdinak elfogadaséval,

e kommunikicio — fejlesztési cél, hogy a tanuld gazdag szokinccsel fejezze ki magat,

vitdkban meggydzden érveljen, verbalis és nonverbalis technikdkat tudjon alkalmazni.

A dyslexidsok szamara logopédiai fejlesztést tart a gydgypedagdgus: aktiv és passziv
szokincsfejlesztést, auditiv — vizualis differencialést, beszédészlelést és helyesiras gyakorlasat.
A kevert specifikus zavarokkal rendelkezd tanulok szdmara a szobeli és irasbeli kifejezés

fejlesztése mellett kommunikaciojuk fejlesztése is torténik.

1.4.5 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok nem tudnak megfelelden teljesiteni, mert nehézséget
jelent szamukra a koncentralas, az informacio felvétele, feldolgozasa és hasznositasa, holott
altalanos intelligencidjuk ezt nem indokolja. A lemaradok szamara specialis segitség nélkiil
lekiizdhetetlen hatranyt jelent mindez. Személyes torédésre és mentoralasra van sziikségiik a
problémak feltarasara. Emellett feladatunk a tandran kiviili felzarkoztatd foglalkozéasok és a
tanorai differencialt foglalkoztatas megszervezése.

A diagnosztizalas - a szakért6i vélemény mellett - a szaktanarok feladata, akik észleléseiket
megosztjak az osztalyfénokokkel. A tanév soran az osztalyfonokok jelzik a tudomasukra jutott,
tanulési kudarcnak kitett és tanulési zavarokkal kiizd6 tanulokat.

A didkokkal foglalkoz6 oktatok — a segitd szakemberekkel, példaul a fejlesztOpedagdgussal
egylittmiikodve — meghatarozzak a felzarkozast segitd egyéni haladas menetrendjét: a fejlodést,
az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kovetendd értékelés formajat, a
feliilvizsgalat idejét. A nevelési értekezletek keretében az egyes osztalyokban felmertilt
problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg.

Célunk az, hogy személyre szabott fejlesztési eljards, €s specidlis differencidlas révén a
fejlesztOpedagogus ¢€és mas szakemberek bevondsdval az eredményes tovabbhaladas
reményében esélyegyenldséget teremtsiink. Az eredményesség fokozasa érdekében oktatdink a
differencialas tanitasi modszereit alkalmazzak, €és egyénileg is foglalkoznak a tanulokkal.
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1.4.6 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Az Szkt. 7.§ értelmében kiemelten tehetséges gyermek, tanul6: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat irdnti erds
motivacio, elkotelezettség.

A tehetség kibontakoztatasara a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének (Szkr.
115.§) értelmében legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani. Intézményiinkben heti 1
foglalkozas all a tanulok és oktatok rendelkezésére tehetségteriiletenként a szakkorok és
tehetséggondozé foglalkozasok keretében.

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellenstulyozasa céljabol képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének elGsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. (Szkr. 116.§)

Az iskolapszicholégus a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban az oktatokkal €s a
pedagbgiai szakszolgalat szakemberével kdzosen kidolgozza az egylittmiikodés és az ellatas
kereteit. (Szkr. 106.§ 3) e))

Az oktaté kotelessége, hogy szakmai oktatdé munkaja soran gondoskodjon a tanuld
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg
minden tole elvarhatot, figyelembe véve a tanulé egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét, segitse a tehetségek felismerését,
kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat. (Szkr. 137.§)

Az oktat6 feladata, hogy felismerje a kiemelked6 teljesitményre képes tanulokat, segitse Oket,
hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket €rjenek el. A kozismereti és szakmai
elméleti targyakbol felkészitést biztositunk a tehetséges tanulok szdmara, tehetséggondozo
szakkoroket tartunk, versenyeztetjiik dket.

A megfeleld oktatasi modszerek, munka- €s tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6zo
lehetdségei soran az oktatok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik
fejlédésiiket, és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

Tanoran kiviili foglalkozasok, versenyek

Didkjainkat arra 6sztondzziik, hogy minél nagyobb létszdmban induljanak el iskolai, varosi,
valamint orszagos és nemzetkdzi szakmai, tanulmanyi és kulturalis versenyeken. Az 6sztonzés
mellett a felkésziilésben is segitjiik Oket. Nagy szdmban szerveziink kiilonféle iskolai
vetélkeddket, hazi versenyeket jeles iskolai hagyomanyainkhoz kapcsolédoan. Példaul
sportversenyek, szavaloversenyek, helyesirasi verseny, szaktargyi versenyek, miveltségi
vetélkedd és Kando-hét.
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1.4.7 A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

A hatranyos helyzetii csaladbol érkezd tanuldink szocialis biztonsaga érdekében az
ezzel Osszefiiggd pedagodgiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet forditunk
didkjaink szocialis-¢letviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfonokok a feltart ismeretek birtokdban sziikség esetén felveszik a kapcsolatot az
illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szolgalatokkal. Kiilonds figyelmet szenteliink a
hatranyos  szociokulturadlis  kornyezetben ¢él6  tanulok  életpalya-épitésének  és

A tanulo raszorultsagi helyzete ¢és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan
tamogatasra jogosult (Szkt. 59.§ (1) b))

Az SzKkr. 173. § szakasza értelmében az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
tdmogatasra az olyan tanuld palyazhat, aki a szakmai oktatasban ingyenesen vesz részt, a
palyazat benyujtasakor vagy az azt megeldzd 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil, vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév
év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50 f616tt van.
A tamogatds havonkénti mértéke, ha a tanulé a szakképzés keretében fennalld tanuldi
jogviszonyabol a megeldzd tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel
rendelkezik, a timogatas alapjanak
e tizenhat szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50-3,99 kozott van,
e huszonot szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,
e harmincnégy szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.
Részt vesziink az Apaczai 6sztondijprogramban és az Utravalé Osztondijprogramban. Ha
a tanul6 az Apaczai 6sztondijprogram keretében tdmogatasban részesiil, a technikum kilencedik
¢s tizedik évfolyamén a (2) bekezdés szerinti timogatason feliil tovabbi tdmogatasra jogosult,
melynek havonkénti mértéke a timogatas alapjanak nyolc szazaléka. (Szkr. 173.§)

A hatranyos helyzetli tanulok vagy a kozvetlen csaladtag tartés betegsége miatt
hatranyos helyzetbe keriild tanuldkra kiilonosen odafigyeliink. Kozvetlen krizis- vagy
valsaghelyzet esetén az osztalyfonok azonnal felveszi a kapcsolatot az iskolapszichologussal és
az illetékes szakszolgalatokkal. Szocialisan raszorult didkjaink kedvezményes étkeztetéshen
részesiilhetnek. Korrepetalast tartunk a tanulok szamara a differencialé pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval. Prioritast élvez6 feladtaink kozé tartozik a lemorzsolodas, a végzettség

nélkiili iskolaelhagyas csokkentése.
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A KRETA ESL figyelése folyamatosan torténik, amely jelzi a hianyzasi, tanulmanyi

problémakat, és még idoben be tudnak avatkozni az oktatok, osztalyfonokok. Harom f6

beavatkozasi teriiletet preferalunk:

Prevencio6 (megel6zés), melyek célja, hogy még a probléma kialakulasa el6tt csokkentse
a korai iskolaelhagyas kockazatat.

Intervenci6é (beavatkozas): a beavatkoz6 intézkedések a jelzérendszer jelzéseire adott
reakciokkal és célzott — egyéni, csoportos vagy intézményi szintli — tAmogatasokkal
probaljuk elkeriilni a lemorzsolddast.

Kompenzacio (helyreallitas), hogy az iskolarendszerbe visszavezetve segitsék azokat a

fiatalokat, akik az iskolarendszerli oktatast végzettség nélkiil hagytdk el - igy segitve.

Célzott tevékenységek:

tanuléi eléorehaladast tamogato tevékenységek, amelyeket az intézmény tud nyujtani
a lemorzsolddas veszélyével érintett tanuldi részére az elérendd célok érdekében.

Az oktatékat tamogato tevékenységek: igénybe vessziik a pedagdgiai-szakmai
szolgaltato tevékenységeket, tovabbképzéseket, mithelymunkakat.

Az elérendd célok érdekében végzett tevékenységeink:
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Tanulmanyi eredmény javitasat célzd beavatkozasok pl. tanulasmodszertani.

Tanuléi motivacid ndvelésére iranyuldo beavatkozas pl. tanuldi készség- és
képességfejlesztés, mentoralas, kortarssegitd tamogatés.

Tanul6i igazolatlan hidnyzas csokkentésére iranyul6 beavatkozas.

Tanul6i igazolt hianyzas csokkentésére iranyul6 beavatkozas.

A tanul6 szocidlis helyzetbdl eredd hatranyanak kompenzalasat célzo beavatkozas.

A tanulo testi, lelki, mentalis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak
¢s a bantalmazas megeldzésére iranyuld beavatkozas pl. kulcskompetenciak fejlesztése.
Altalanos, a lemorzsolodas csokkentését célzé beavatkozas pl. gyermekvédelmi
jelzérendszer, esetkonferencia, sziildi1 kapcsolattartas.

Befogado, egylittnevelést célzo oktatas-szervezési beavatkozasok.

A tanulési és magatartasi nehézségeket kezeld beavatkozas pl. konfliktuskezelés.

Kozosségfejlesztd, kozosségépitd beavatkozas pl. iskolai- és osztalyrendezvények.



1.5 A tanulonak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo

részvételi joga gyakorlasanak rendje

Feladatunk a kozosségépités, a felelosség és az egyiittmiikodési készség kialakitasa,
az empatia fejlesztése. A tanulok egyénként is befolyasolhatjak a kozdsség munkajat. Fontos,
hogy megfeleld kozosségi normat alakitsunk ki a didkok szdmara. Célunk, hogy az iskola
szintere legyen a harmonikus, tartalmas ¢s humanus emberi kapcsolatok kialakitasanak.

Az ehhez sziikséges képességek és készségek fejlesztése soran a tanulok ismerkedjenek
meg a megfeleld szabalyoz6 rendszerekkel (térvények, jogszabalyok, hazirend, erkolcsi
normak) is. A kozosségfejlesztés soran végzett munka az iskola egész kozosségére hatassal van,
kialakitja az intézmény ethoszat, hozz4jarul a negativ tdrsadalmi jelenségek visszaszoritdsdhoz,
¢s ahhoz, hogy a tanulok felelés allampolgarra és munkavallalova valjanak.

A kozosségfejlesztés kiemelt szinterei:

e osztalykozdsségek, évfolyamkozosségek, az iskola kozossége; szakkorok;

e osztalyfonoki orak, iskolai szintli kulturdlis programok, 0sztalykirandulasok,

e az iskola hagyomanyainak megdrzése, apolasa, tovabbadésa és gyarapitasa;

e iskolai és didkonkormanyzati kulturalis rendezvények: gélyaavatd, Kando-hét, Kando-
bal, gyermeknap és pedagdgusnap, sziil6 — tanar talalkozd, szinhdz, mozi, és
hangverseny;

e iskolai innepélyek: évnyito, szalagavato, ballagas, évzaro;

e torténelmi évfordulok: marcius 15. és oktdber 23. megiinneplése;

o megemlékezések pl. az aradi vértantikrol, a magyar kultira napjardl, a holokauszt
aldozatairdl, a kommunista diktatarak aldozatairdl, a koltészet napjarol, a magyar nyelv
napjarol és a nemzeti 0sszetartozas napjarol;

e tanulmanyi versenyek: orszdgos versenyek iskolai forduldi, iskolai miveltségi
vetélkedo;

e sportrendezvények: hazibajnoksagok, sportnap.

A tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat

Iskolank didkdnkormanyzata aktivan részt vesz az iskola szervezeti €letében, a didkok
jogainak érvényesitésében, érdekeinek képviseletében, az iskolai kozélet kialakitdsdban és
gyakorlasdban. A didkonkormanyzat a kozosségért végzett munkara 6sztondz, és megtanitja a

tanulokat a kozos érdekért valo kiallasra és felelosségre.
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A tanul6 joga, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben (Szkt. 57.§)

A tanuldk a szakmai oktatassal 0sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a
hazirendben meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és
mukodését az oktatodi testiilet segiti. (Szkt. 68.§)

A tanulék a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkajat az erre a feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgatd biz meg Otéves iddtartamra (Szkt. 69.§). A tanuld joga, hogy a
diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat. (Szkr. 160.§)

Az igazgatd egyiittmiikddik a didkonkormanyzattal. A didkonkormanyzat javaslatara
tizenot napon beliil érdemi valaszt koteles adni. 124. §

A szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdnak és hézirendjének
elfogadasa és modositasa eldtt ki kell kérni a didkonkorményzat véleményét. (Szkt. 32.§ (4))
A szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza a didkonkormanyzat,
a didkképviselok, valamint a szakképz0 intézményi vezetok kozotti kapesolattartas formajat és
rendjét, a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket. (Szkr. 95. (2)).

A diakoénkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartonal
jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. (39.§ (2))

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzd intézményben a
didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. (Szkt. 118.) Felbontas nélkiil kell a
cimzetthez tovébbitani a névre szolo iratokat, a didkonkormdnyzat, a képzési tanacs, a
munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket (Szkr. 98.§ (4))

A szakképzd intézmény megsziintetésérdl €s fenntartdi irdnyitdsi hataskorének
atadasarol az oktatoi testiilet mellett a didkonkormanyzat véleményét is ki kell kérni. (Szkr.
67.§ (2))

Az Szkt. 216. § (1) bekezdése értelmében a diakonkormanyzat az oktatéi testiilet
véleményének kikérésével dont

e sajat miikodésérol,

e a didkonkorményzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
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e a didkonkormanyzat tdjékoztatdsi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérol,
valamint
e ha a szakképzd intézményben miikodik, a szakképzd intézményen belill mikodod
tajékoztatasi rendszer szerkesztésége vezetOjének, felelds szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.
A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat ¢és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s mikodési szabalyzatanak €s annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysérto vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢s miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak és annak modositdsanak jovahagydsarol az oktatoi testiilet a jovahagyésra
torténd felterjesztést kdvetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti
¢s mukodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi
testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét
e atanulok kdzosségét érintd kérdések meghozatalanal, a hazirend elfogaddsanal,
e atanulo helyzetét elemzd, értekeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz,
e apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e aszakképzd intézményi sportkor milkodési rendjének megallapitasahoz,
e az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
e akoOnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,
e a szakképzd intézmeény szervezeti €s mikodési szabalyzatdban meghatarozott egyéb
iigyben ki kell kérni.
o A szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatanak és hézirendjének
elfogadésa és modositasa el6tt ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét. (Szkt.32.§)
o A szakképzo intézmény adatkezelési szabalyzata elfogadésa el6tt. (Szkt. 118.§)
o A szakképzd intézményben miikodo élelmiszer-arusito iizlet nyitvatartasi rendjének
¢€s az druautomata miitkddtetési iddszakanak meghatarozasahoz a féigazgato beszerzi a
didkonkormanyzat véleményét. (Szkr. 104.§)

e A munkaterv tanuldkat érintd programjait illetéen. (Szkr. 109. (1))
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e A szakmai programban meghatarozott foglalkozasokra vonatkozdan: az elsé
foglalkozast reggel nyolc ora elétt — a didkonkorményzat véleményének kikérésével —
legfeljebb negyvenoét perccel korabban meg lehet kezdeni. (Szkr. 113. § (1))
e Fegyelmi eljaras esetén a didkonkormanyzat képviseldje az tiggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, €és bizonyitasi inditvannyal élhessen.
(Szkr. 198.§ (2)) A fegyelmi targyalés helyérdl és id6pontjarol a diakonkormanyzatot
tajékoztatni kell, a tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelolésével. (Szkr. 202.§) A
fegyelmi bizottsag eln6ke meghallgatja a didkonkorményzat jelen 1évo képviseldjének
a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet. (Szkr. 203. (8))
o A szakképzd intézményiinknek lehetdvé kell tenni a didkdnkormanyzat képviseldje
részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban. Szkr. 215.§ (4)
Azokban az ligyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatdrnapjat legalabb tizenot
nappal megeldzden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.
A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
miikodését.
A diakkozgyiilés osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkodzgyiilés napirendi pontjait a kozgylilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat jogosult mas didkonkormanyzattal szovetséget 1étesiteni, tovabba
ilyenhez csatlakozni. A szovetség a szakképzd intézményben a didkdnkormanyzat jogait nem

gyakorolhatja.
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1.6 A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt
vevo személy, az oktatd, a szakképzé intézmény és a szakképzo
intézmény partnerei egyiittmikodésével kapcsolatos feladatokat és

egymassal valo kapcsolattartasuk formai

Eredményes ¢és Osszehangolt nevelés, oktatds csak kolcsonds kapcsolattartas és
egylittmiikodés soran johet 1étre. Az iskoldhoz kapcsolodo nevelési tényezOk koordinalasa az
iskola feladata. A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
¢s az oktato all, akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskort
tanuld nevelésének és oktatdsanak feladatat a tanulo, kiskorti tanuld torvényes képvisel6i
megosztjak az oktatokkal. (Szkt. 4.§)

A szakképzd intézmény milkodésével kapcsolatos dontések elokészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek
az oktatok, a tanuldk és a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, valamint a képzésben
résztvevo személyek. Szkt. 30.§ (2)

A szakképzd intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit irasban kozli a tanuloval, kiskoru
tanul6 esetében a tanuld, kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jével. A szakképzo intézmény
dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskort
tanul6 torvényes képviseldje a tanuld érdekében - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudoméséara

jutasatol szamitott tizendt napon beliil - eljarast indithat. (Szkt. 36-37.§)

A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviselgje és az oktatok egyiittmiikodése

e Az oktatok munkajuk soran egyiittmiikdodnek a tanuld, a kiskoru tanulé térvényes
képviseldjével a tanulok személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatisa
érdekében.

o Az érdemjegyekrdl, az értékelésrél €s a mindsitésrdl, a hianyzasokrol, a tanulok
teljesitményérdl az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatni kell a tanul9, a kiskort
tanuld torvényes képviseldjét. A szakképzd intézmény az osztilyzatrdl a tanulod, a
kiskort tanuld torvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan
értesiti.

e A kapcsolattartds allandd keretei az oktatoi fogaddorak, sziildi értekezletek és a

KRETA naploé.
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Egyedi esetekben, a probléma jellegétdl fliggden az iskola igazgatoja, az osztalyfonok,
az oktatd és a tanuld, a kiskora tanuld térvényes képviseldje felveszi a kapcsolatot
egymassal a tanul6 segitése, a probléma megoldasa érdekében.

Az oktaté kotelessége, hogy a tanuld, a kiskora tanuld torvényes képviseldje
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon. (Szkt. 49.8)

Az oktato kotelessége, hogy a tanulokat, a kiskort tanul6 tdrvényes képviseldjét az dket
érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a tanuld, a kiskora tanuld torvényes
képviseldjét figyelmeztesse, ha a tanuld jogainak megovéasa vagy fejlédésének
elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek. (Szkt. 49.§) Ha a nagykort és
cselekvOképes tanuld ©6ndllo jovedelemmel nem rendelkezik és sziilgjével kozos
haztartasban €1, a tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésével,
a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard dontésekrol
a nagykort tanul6 sziilgjét is értesiteni kell. (Szkt. 72.§)

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informdciot illetéen, amelyrdl a tanuloval, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjével valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével
Osszefiiggd megbeszélésre. (Szkt. 116.§)

A kiskort tanuld torvényes képviseldjével a kiskor valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskort tanulo testi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A szakképz6 intézményen Kiviil szervezett foglalkozasrdl a kiskort tanul6 térvényes
képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.

Az oktaté értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérdodives
felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanuldk és a kiskorti tanulok toérvényes

képviseldi bevondsaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes. (Szkr. 144.§)



Az iskola és a tanulo, a kiskoru tanulo6 torvényes képviselgje kapcsolattartasanak formai

1. Az osztalyok sziil6i értekezlete, melynek feladata a tanuld, a kiskoru tanulé térvényes
képviseldje ¢és az oktatok kozotti folyamatos egylittmiikddés kialakitasa, a tanulé, a kiskoru
tanulo torvényes képviseldje tajékoztatasa évente legaldbb 2 alkalommal:
e az iskola céljairdl, feladatairdl, Ilehetdségeirdl, hdazirendjérdl, szakmai
programjarol, munkatervérdl, programjairdl,
e aszakképzd intézményt érintd jogszabalyi valtozasokrol;
e a képzési ¢és kimeneti kovetelmények, az alapvizsga, az érettségi vizsga a
szakmai vizsga, kerettanterv és a helyi tanterv valtozasarol, kovetelményeirdl;
e aziskola és az oktatok értékeld munkajarol;
e atanuld, a kiskort tanuld torvényes képviseldjének tajékoztatasa az elektronikus
naplo hozzaférésének és hasznalatdnak modjardl;
e atanulo6 osztdlydnak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol;
e az iskola és az osztadlykozosség céljairdl, feladatairol, eredményérdl,
problémairol, és az aktualis feladatok megvitatasarol.
2. A fogadoora, mely a tanulo, a kiskort tanuld térvényes képviseldje és az oktatok személyes
vagy online talalkozasa évente 2 alkalommal vagy sziikség esetén barmikor a tanév folyamén.
A sziil6i értekezletek, fogadoorak, rendezvények idopontjat az iskolai munkaterv évenként
hatarozza meg.
3. A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviselgjének tajékoztatasa, illetve a tanuloi
hianyzasok igazolasa is a KRETA naplon keresztiil torténik. A KRETA naploban fel kell
tiintetni a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje csaladi €s utdnevét, lakcimét,
levelezési cimét és telefonszamat. (Szkt. 115.§)
Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld6 — kiskor tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra. (Szkr.161. § (1))
A kiskort tanul6 térvényes képviseldjével a kiskort valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskori tanul6d testi, értelmi vagy
erkolcesi fejlodését. (Szkt. 116.§) Félév és év vége elott az osztalyfondk hivatalos tton
tajékoztatja a gyenge teljesitmény varhatd kovetkezményérél a tanuld, a kiskoru tanuld

torvényes képviseldjét.
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A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulméanyi eredményérdl szolo tajékoztatasra,
valamint a szakképzd intézmény és a kiskoru tanuld torvényes képviseldje kolcsonods
tajékoztatasara szolgal. Szkr. 29.§ (1) Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulot és kiskora
tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzod intézmény
az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskora tanuld térvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti. (Szkr. 180. (9))

A tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vevo személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankdnyvekrol, tanulményi
segédletekrol, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz.

Téjékoztatast ad a szakképzd intézménytdl kolcsondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkdzokrdl €s
mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény milyen segitséget tud
nyUjtani az ezzel 6sszefiiggd kiadasok csokkentéséhez. (Szkr. 46.8)

Az oktato kotelessége, hogy a kiskort tanuld torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztassa
a tanuld szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémaékrdl, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulményait érintd lehetdségekrol.
Az oktatd kotelessége, hogy tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszeélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, kiskora
tanulo esetén a kiskoru tanuld térvényes képvisel6je bevonasaval. (Szkr. 138. §)

4. rasos értesités — a tanulé hianyzasarol, igazolatlan 6rairol, tanulméanyi vagy magatartasi
problémairdl, illetve egyéb informaciokrol. A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a
tanul6i jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozéasnal
tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot, kiskora tanuld esetén a kiskora
tanul6 torvényes képvisel6jét legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire. (Szkr. 155.9)

5. Igazgatoi tajékoztato a kovetkezo évi beiskolazasrol - nyilt napok

Minden év oktober-november hénapban nyilt napok alkalmaval tajékoztatja az intézmény
vezetdje az érdeklddo tanulokat és a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét a kovetkezd évben
indulo osztalyokrodl és a felvételi kovetelményekrol.

6. Szakmavalaszté nap — a 10. évfolyamos tanulok torvényes képviseldinek tajékoztatasa az
alapvizsgakrol, a szakmavdlasztas lehetdségérol, az egyes szakmak képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, a dudlis képzohelyekrdl, az elhelyezkedési lehetdségekrol, a szakmdakhoz

kapcsolodo elvarasokrol.
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7. Az egyiittmiikodés tovabbi lehetoségei:

e a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviseldjének bevonasa az iskolai
kiranduldsokba, tanorai, tandran kiviili foglalkozasokba;

e kozos rendezvények szervezése a tanuld, a kiskora tanulod torvényes
képviseldjének bevonasaval pl. sportnap, szl - tanar talalkozo;

o érdekl6d6, segits hozzaallas, nevelési problémak kozos megoldasa.

Az oktato kotelessége, hogy a tanulok, a kiskora tanulok térvényes képviseldinek emberi

méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt

adjon. (Szkr. 140.9)

8. Az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatban a tanul6 kérelmére — kiskoru esetében a kiskora

tanulo torvényes képviseldjének kérelmére — a Kormény rendeletében meghatarozott

kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb

helyzete ezt indokoltta teszi. (Szkt. 61.§) A kiskora tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd

felkésziilésérol a kiskora tanulo torvényes képviseldje gondoskodik. (Szkr. 195.§)

A Kkiskoru tanulé torvényes képviseléjének joga van (Szkt. 70.§, Szkr. 217-219.§) arra, hogy

45

gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuld adottsagainak, képességeinek,
érdeklédésének megfelelden, sajat wvallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuldval
kozdsen valasszon szakképzd intézményt,

a szakképzd intézmény szakmai oktatdsi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a
nevelése alatt al16 kiskoru tanul6 elérehaladéasarol tajékoztatast kapjon,

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének joga van arra, hogy a gyermeke vagy a nevelése
alatt al16 kiskora tanuld neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét,
az igazgatd vagy az oktatd hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozéasokon (Szkr. 2017.§)
Joga van arra, hogy megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanul6 fejlédésérdl, magaviseletérodl, tanulmanyi
eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon. (Szkr. 218.§)

kezdeményezze képzési tanacs létrehozasat, és annak munkdjdban, tovabba a sziil6i

képviselok megvalasztasdban mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,



irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, a képzési tanacs, illetve az oktatod
megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,

személyesen vagy képviseldje itjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban €s az oktatasi jogok biztosahoz forduljon (Szkr.

219.9).

A Kiskori tanulé torvényes képviselojének kotelessége (Szkt.71.§, Szkr. 220.§), hogy
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biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskoru tanulo tankotelezettségének
teljesitését,

gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 értelmi, testi, érzelmi €s
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

gondoskodjon arrél, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuld teljesitse
kotelességeit, - a szakképzd intézménnyel egyiittmiikodve - megadjon ehhez minden tdle
elvarhaté segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskort tanul¢ fejlodését, tanulmanyi elomenetelét,

tiszteletben tartsa a szakképz6 intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

A kiskorut tanul6 torvényes képviseldjének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése
alatt all6 kiskort tanuloval megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd pedagdgiai ellatdson valo
részvételét, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanuldval foglalkozé oktatok
kezdeményezésére az oktatoi testiilet erre javaslatot tesz.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskora tanuld
gazdasagi és tarsadalmi életben vald 6nallo részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében -
koteles gondoskodni arrdl, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy
a nevelése alatt all6 kiskora tanuld kimaradésa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb
egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. (Szkt.71.§ (2))

Ha a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje e kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére
vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanulora tekintettel jard valamennyi timogatas nyujtasa a
részszakma megszerzéséig sziinetel. A foglalkoztatd megsziintetheti a kiskorti tanulo
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyat, ha az a kiskoru tanul6 tanulmanyai folytatasaval nem
Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony fenntartdsa az e bekezdés

szerinti cél megvalosulasat kizarja.



A tanulok és az oktatok egyiittmiikodése

A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrél az iskola
igazgatoja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak. A tanulok
kérdéseiket, véleményeiket szoban vagy irasban, egyénileg, illetve valasztott képviseldik utjan
kozolhetik az iskola igazgatojaval, az oktatoi testiilettel és az oktatokkal.

e A didkonkormanyzat ¢és a didkonkormanyzatot tdmogatd tanar folyamatosan,
személyesen, a didkonkormanyzat faliGjsagjan és az iskolaradion keresztiil tartja a
kapcsolatot a diakokkal.

e Tajékoztatas torténik a KRETA naplén keresztiil. A tanulét, illetve a tanulo, a kiskort
tanuld torvényes képviseldjét a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan tajékoztatjak.

e Osztalyfonoki orak - az osztalyfonok folyamatosan tajékoztatja a didkokat minden
oket érintd eseményrol.

e Evnyito, - az igazgato tajékoztatja a diakokat a tanév feladatairél, eseményeirdl,
eredményeirdl.

e Hivatalos tijékoztatas az elektronikus KRETA naplé utjan torténik.

e A napi teendokrdl, iskolai eseményekrdl, kozérdekli tudnivalokrdl az iskolaradion
keresztiil értesitjiik a tanulokat.

e Iskolagyiilés - évenként tartott forum, melyen az iskola igazgatdja, a DOK munkajat
tamogatd oktatd beszamol az elmult év didkokat érinté eseményeirdl, és az 0j tanév
feladatairol. A didkok eldadhatjak problémaikat, javaslataikat osztalyképviseldik utjan,
vagy személyesen.

o Kozérdekil irasos tajékoztatas az intézmény honlapjan és hivatalos Facebook oldalan
keresztiil is torténik.

Egyiuittmikodés a kollégiumokkal

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a kollégiumokkal, az osztalyfénokok feladata, hogy
rendszeresen tajékozodjanak a kollégiumi elhelyezésben részesiilé tanulokrol.

A tanul6 a szakképzd intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét az Nkt.
szerint. A tanulo tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a szorgalmi iddszakon
kiviili egybefliggd gyakorlat idejében hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem
kotelezheto. Szkt. 59.§ (2)

A tanitds nélkiilli munkanapok iddpontjarél a szakképzd intézmény a vele tanuloi
jogviszonyban all6 tanuldk elhelyezését biztosito kollégiumot tajékoztatja. (Szkr. 109.9)

A szakképzd intézmény €s a vele tanuloi jogviszonyban allo tanulok elhelyezését biztosito
kollégium kdlcsonosen tajékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérol.
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Ha a szakképz6 intézményben rendkiviili tanitasi napot tartanak, ennek idopontjarol az

érdekelt kollégiumot legalabb hét nappal korabban, irasban kell tajékoztatni. (Szkr. 109.§ (4))
A szakképz0 intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles tanuld
kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképz0 intézménnyel k6zos igazgatasu
intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskoru tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. (Szkr. 163.§)
Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatonak a Szkr. 163. § (2) bekezdése értelmében értesitési kotelezettsége van. Az értesitést
kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény €s — sziikség esetén — a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast
kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba
a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat. (Szkr. 163.§)

A kollégiumi nevel6tanarokat tajékoztatjuk a tanulok magatartasardl és tanulmanyi
helyzetérél. A tanuldk problémainak kozos megoldasara toreksziink, és szakmai
véleménycserét folytatunk nevelési-oktatasi kérdésekben. Véleményiiket figyelembe vessziik a

tanulok értékelése soran.

A dualis képzohellyel torténé kapcsolattartas

Arra toreksziink, hogy intézményiink szakmai profilja tekintetében a térség elismert
szakképzési intézménye legyen, amely kielégiti a helyt munkaerdigényeket, amelyre a
munkaltatok, és a munkaerépiac egyeb szervezetei megbizhato partnerként tekintenek. Az
intézmény miikodését a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden a partnerek bevonaséaval
elkészitett intézményi szabalyzatok alapjan szervezziik. Az intézmény folyamatosan bdviti
partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel - pl. kamara, dualis képzéhelyek, végzetteket alkalmazd munkaadok - torténd
kapcsolattartasban. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjik a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ dtleteiket.

A szakképzési alapfeladat-ellatasa szakmai Onallosdggal rendelkezd szakképzd
intézmény ¢€s a dualis képzohely kozott az dllam és a magéanszféra konstruktiv
egylittmiikodésével €s érdekeik kdlcsonds elismerésével megosztva folyik. (Szkt. 2.§)

A dualis képzohely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. (Szkt. 9.§)
Szakiranyu oktatast a dualis képzoéhely, illetve a szakképzo6 intézmény - egyiitt: szakiranya
oktatast folytato szervezet - folytathat. (Szkt. 80.§)

A tanul6 a szakirdnyG oktatisban a szakképzdé intézményben vagy szakképzési

munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. (Szkt. 76.§).
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Ebben az esetben munkavallalon a tanul6t, illetve a képzésben részt vevd személyt,
munkaltaton a szakképzo intézményt, illetve a dudalis képzdéhelyet, munkaviszonyon a tanul6i
jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell érteni. (Szkt. 79.§)

A dualis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. (Szkt. 82.9)

A szakképzd intézményben a szakiranyd oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy dudlis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban nem
biztosithat6. (Szkt.76.§)

A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzddés megkotését megeldzden a tanulok szamara
-az Mt. 10. § (1), (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezések megtartasaval - Kivalasztasi
eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerzédés azzal a tanuldval, kothetd, aki a
szakmara el6irt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel. (Szkr. 246.§)

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatdst megelézden a dudlis
képzohellyel szakképzési eloszerzédést kothet. (Szkt. 90.§)

A dualis képzOhely tizenkettonél tobb tanuléval és képzésben részt vevd személlyel a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megeldzo év atlagos statisztikai allomanyi
létszama legfeljebb harminc szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzédést. (Szkr. 247.§)
A szakképzési munkaszerzd6dés tartalmazza a dudlis képzOhely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara —
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — szakiranyu
oktatasrol gondoskodik. (Szkr. 250. §)

A regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer lizemeltetdje havonta anonim modon adatot
szolgaltat a gazdasagi kamaranak a megkotott szakképzési munkaszerzodésekrdl dualis
képzOhelyenként, szakmankénti €s 1étszdm bontasban. (Szkr. 251.§)

A szakképzd intézmény és a dudlis képzOhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a
szakirdnyu oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyod része utan. Szkr. 5.§ (1)

A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo és a dualis képzohely kozott munkaviszony jon
létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld elfogadja a szakirany oktatasban valo
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatasban val6 részvételre. A dudlis képzdhely vallalja a tanuld szakirdny( oktatason valod
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld szamara a torvényben
meghatarozott juttatasok nyujtasara. (Szkt. 83.§) A tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet. (Szkt. 118.§)

A dualis képzoéhelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkoz6 képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményeihez
igazoddan tartalmazza a dudlis képzohely 4ltal oktatott tananyagelemeket ¢és ehhez
kapcsolddoan az elméleti ismereteket, a feliigyelet mellett és az onalldan végezhetd gyakorlati
feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. Tovabbi szabalyozas:
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A szakképzé intézmény - a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol - hozzaférést biztosit a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzohelynek. Szkt. 115. § (6)
A tanul6 értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy
csoporton beliil, az oktatoéi testiileten beliil, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjén tal
a dualis képzdhelynek is tovabbithaté. Szkt. 115.§ (4)

Ha a tanuld szakirany oktatdsdt nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnya
oktatassal Osszefiiggésben a tanul6 teljesitményét, elomenetelét a dualis képzohely
az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre szakképzo
intézményiink szakmai programjdban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében keriil sor. (Szkt. 60.§)

A tanulék beszamoltatisa havi szinten torténik intézményiinkben, a kozdsen
kidolgozott képzési program, képzési ¢€s kimeneti kovetelmények alapjan. A
problémakat, hidnyossagokat azonnal jelezziik a dualis képzohely felé és potoltatjuk.
A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoéi testiilet az osztalyozo értekezleten attekinti,
¢s az oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott
osztalyzatok alapjan dont a tanuldo magasabb évfolyamba 1épésérdl. (Szkt. 63.9)

Ha a tanulé teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a
tanulo szakmai felkésziiltsége elmarad az elvarhato mértéktdl és ez a dudlis képzohely
felelosségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil koteles tajékoztatni a dualis képzdohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. (Szkr. 181.§)

A munkaterv elkészitéséhez az intézmény kikéri a dualis képzohelyek véleményét
is. A tanitds nélkiilli munkanapok iddpontjarél a szakképzd intézmény a dualis
képzohelyet 1s tjékoztatja. Ha a szakképzd intézmény rendkiviili tanitasi napot tart,
ennek idOpontjardl a dualis képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal korabban,
irasban tajékoztatni kell. (Szkr. 109. §)

A szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzdhelynél valo
részvétel esetén a képzési programot a szakképzo intézmény a dualis képzohellyel
kozosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a
szakképz0 intézmény ¢és a dualis képzohely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt.
60. § (1) bekezdése szerint — a szakképzd intézmény €s a dualis képzohely altali kozos
értékelés és mindsités szempontjait. (Szkr. 223/A)

A szakiranyu oktatast folytato szervezet a tanulo, illetve a képzésben részt vev személy
szakiranyu  oktatdsdval  Osszefiiggésben a  regisztracios ¢és tanulmanyi
alaprendszerben rogziti a szakmai tevékenységeket.
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Rogziti annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzohely nyilvantartasba vett
székhelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott idot. Rogziti tovabba
a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését, és a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy részvételét ¢s mulasztasat a szakiranyu oktatds soran.
(Szkr. 224.§)

A szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a
kotelezo foglalkozasok keretében torténik.

A szakmai vizsgira a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevod
személy tekintetében a dualis képzéhely a szakképzé intézménnyel kozosen felel.
(Szkt. 19.§)

A tanulé mulasztasat anndl a szakirdnyu oktatdst folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirdnyl oktatasat teljesiti. A szakirdnyl oktatdsban szakképzési
munkaszerzodéssel valdo részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrol
jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a dualis képzohely
felé igazolni és a szakképzé intézménynek — a 252/B. § a)-C) pontja szerinti esetben
— a dudlis képzohely altal a regisztracios €és tanulményi alaprendszerben a 224.
§ C) pontja szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie. (Szkr. 226.§)

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dualis képzohelyen
torténé rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a szakiranyt oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kdzosen elfogadott
képzési programja szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt. mentesiil tovabba a szakképzo
intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo.

Mentesiil a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgaja napjan és a
vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon, és minden olyan esetben, amikor
a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol, illetve érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanapra. (Szkr. 252/B)

A dualis képzohely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevd személyt szakirdnyll oktatdsra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodd
szakiranyl oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a
kovetkezd szakiranyt oktatdsi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidot
biztositani. (Szkt.84:§)
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e A dualis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az

0szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanulot szakiranyu oktatasra csak a
rendeltetése folytdn e napon is miikodd szakirdnyu oktatasi helyen és a szakképzo
intézmény hozzajarulasaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanulo
mulasztasat pétolja. Az igénybe vett id0 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve,
lehetdleg a kovetkezOd szakiranya oktatdsi napon - ugyanolyan mértékben kell
szabadidot biztositani. (Szkr. 236.§)

A szakképz0 intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének
napjarol a dudlis képzdhelyet. (Szkt. 87.8)

A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni. (Szkr. 196. §) Az eljards soran lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a sértett, a dudlis képzOhelyen elkdvetett fegyelmi vétség esetén a
dudlis képzohely képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitéasi inditvannyal élhessen. (Szkt. 198.§)

A tanuld tanuloi jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérdl a szakképzod
intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis képzdhelyet.

A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésével, illetve
megsziintetésével egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet osztondijban a tanulo, ha
szakképzési munkaszerzédése a dualis képzohely altali azonnali hatalyd felmondas
alapjan sziinik meg, kivéve, ha bir6sdg a munkaviszonyt a tanulé kérelmére
helyreallitja. (Szkr. 171.§)

A dualis képzohely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti
a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzdé intézmény a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyt
oktatas idGtartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismétlésre. Szkt.88. (4)

A dudlis képzdhely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles.
Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas
¢s az azonnali hatidlyt felmondéas indokénak valodisagat és okszerliségét a dudlis
keépzoéhelynek kell bizonyitania. Szkt. 88.§ (5)

A tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése alatt a
szakképzési munkaszerz0désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg, és nem
terhelik a feleket. A tanulo6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése
alatt a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre és mas juttatasra
nem jogosult. A tanul6 tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevd személy
felndttképzési jogviszonya szilinetelésének kezdetérdl €s végérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a dualis képzohelyet. (Szkt. 89.9)



e A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzédés megszinésekor, illetve
megsziintetésekor a tanuld részére - a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban €s egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett - igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban
eltoltott idordl és a megszerzett szakmai ismeretekrdl. (Szkt. 89.§)

o A szakképzési munkaszerzodés megsziinik a tanuloi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsod napjan, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy tanulmdnyait mas szakképzdé intézményben nem
folytatja.

o A szakképzési munkaszerzodés megsziinik annak a tanitasi évnek a tanév
szakképzésben alkalmazandd rendjérdl szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott
utolso tanitasi napjan, amelyben a tanulé a szakiranyu oktatast kdzvetleniil kovetd
elsé szakmai vizsgajat megkezdi. Megsziinik a dualis képzdéhely jogutdd nélkiili
megsziinésének napjan, tovabba a szakirdny( oktatisban vald részvételtdl eltilto
hatarozat véglegessé valdsanak napjan, azonnali végrehajtds elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének napjan, illetve a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
halala napjan. A szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony,
illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dudlis képzohelyet. Az

értesités elmulasztasabol fakado karokért a szakképzo intézmény felel. (Szkt. 87.§)

A Miskolci Szakképzési Centrum Kozponti Munkaszervezetével és intézményeivel
torténo kapcsolattartas

A Miskolci Szakképzési Centrum részeként miikodo szakképzd intézménylink a szakképzési
centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége.

Intézménylink  egyiittmiikodik ~a  Miskolci  Szakképzési  Centrum  Kozponti
Munkaszervezetével és annak intézményeivel a képzési kindlat feliilvizsgéalataban,
Osszehangoldsaban ¢€s a dudlis szakképzés feltételeinek biztositasdban.

A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézményt az igazgatd a féigazgatd
iranyitasa mellett vezeti, ennek keretében elldtja mindazokat a feladatokat és gyakorolja
mindazokat a hataskoroket, amiket a szakképzési torvény, a Kormany rendelete, a szakképzési
centrum szervezeti és mukodési szabalyzata vagy gazdalkodési szabédlyzata nem utal a
féigazgato vagy a kancellar feladat- és hataskorébe. (Szkt. 26.9)
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1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

1.7.1 Osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, potlo és javitovizsga, agazati
alapvizsga

A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (60.§) és a szakképzésrol szolo térvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (180-193.§) szabélyozza a tanuld
tevékenységének, munkdjanak pedagogiai értékelésével kapcsolatos szabalyokat, €és a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait is.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye €és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan,
a Kkiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani. A kiskora tanul6 érdemjegyeirdl a sziildt folyamatosan t4jékoztatni kell.

A tanulméanyok alatti vizsgdk lebonyolitdsdnak szabdlyait kell érvényesiteni az agazati
alapvizsgikra vonatkozéan is, jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait €vkozi teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy a
tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. (Szkr.180.§)
A tanul¢ teljesitményét, eldmenetelét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat
nem a szakképzO intézmény végzi, a szakirdnyl oktatdssal Osszefiiggésben a tanuld
teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti.
Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében kertil sor. (Szkt.60.§)

A szakképz6 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito-
és potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsgat). Szkr. 2.§ 1) d)

A javito- €s potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megszinése utan letett elsé javito- és potlovizsgara is iranyado. (Szkr. 2.§)

Az egyéni torzslap tartalmazza a tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozo6 adatokat (Szkr.28.§).
A tanulményok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként és
vizsganként jegyzokonyvet kell kiallitani. (Szkr. 31.§)

A szakmai munkakozosség véleményét - szakteriiletét érintden - a tanulmanyok alatti
vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni. Szkr. 147.§ (2) d)

Ha a szakképzd intézmény tantermeiben a miiszaki, miikodési feltételek tartos hianya
miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kdveto tanitasi napon nem éri el a htisz Celsius-fokot,
az igazgatd a szakképzési centrum részeként miikkodd szakképzd intézmeény esetében a
féigazgatd és a kancellar egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és errdl
tajékoztatja a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét. A fenntarté egy masik intézményben
koteles gondoskodni a tanulmanyok alatti vizsga megtartasarol. Szkr. 112.§
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Osztalyozo vizsga

Osztilyozo vizsgat Kkell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason vald részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

C) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat. Szkr. 180.§ (1)

Egy osztalyozd vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat
a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitisi év lezarasat
szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony iddtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantdrgybol a foglalkozdsok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Az oktatdi testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény
eleget tett az Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének. Szkr. 164.§

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld szamara engedélyezheti az igazgatd, hogy az
osztalyozo vizsgat a tanéven beliil egyéni idépontban tehesse le. Szkr. 195.§

Az osztalyozod vizsga tényét a megfeleld zaradék alkalmazasaval az iskolai dokumentumokban
is rogziteni kell (térzslap, naplo, bizonyitvany).

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit
egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a
tanuld tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak
osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga
évében, ezt kdvetden az adott évben Kkiallitasra Keriilé év végi bizonyitvanyba be kell irni.
Szkr. 191. § (3)

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket,

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. (Szkr. 192.§)
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Ha a tanul6 a kovetkezo tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja. (Szkr. 192.§)

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell
kijeldlni. Szkr. 180.§ (5)

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kd&thetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsolodoan tett agazati alapvizsga

letételét kovetd egy éven beliil keriil sor. Szkr. 152.§

Potlovizsga

A vizsgdz6 potlovizsgat tehet az igazgato dltal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohaté okbél elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatod ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo

kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetéség. Szkr. 180.§ (7-8)

Ha a tanuldo nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket,

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. (Szkr. 192.§)

1.7.2 A tanulmanyok alatti vizsgak szervezése (Szkr. 182-189.§)

A szakképzd intézmény a szakképzeés informacids rendszerében kozzéteszi a
tanulmanyok alatti vizsga tervezett idejét. Szkr. 344. § (1)
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6zd harom honappal kordbban kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjarol a

vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell. Szkr. 182.§
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Tanulméanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt vagy abban a szakképzé
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

A szakképz6 intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazo — kiskoru
vizsgadzo esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo az
elére meghatarozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

A vizsga reggel nyolc 6ra elott nem kezdheté el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni. Ha a
szakképz0 intézmény oktatdoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitdsara. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzd intézményben szervezik —
vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait
a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg. A kérdezé oktaté csak az lehet, aki a vizsga
targya szerinti tantargyat tanithatja.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzo

intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.
Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgin minden évfolyamon Kkotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulményi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerl €s
jogszerli megtartasaért, ennek keretében meggy6zddik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga
megkezdésére €s teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szdndékozok kizarasat, vezeti a szobeli vizsgat és a
vizsgabizottsag értekezleteit, atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabdlyzatban
foglaltak szerint aldirja a vizsga iratait, és a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés
esetén szavazast rendel el. A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag
tagjait bevonhatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti el6. Az igazgato
felel a vizsga jogszerli elokészitéséért ¢&s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgatd e feladata ellatdsa sordn dont minden olyan, a vizsga
elokészitésével és lebonyolitasaval Osszefliggd tligyben, amelyet a helyben meghatarozott
szabalyok nem utalnak mas jogkorébe, irasban kiadja az el6irt megbizésokat, sziikség esetén
gondoskodik a helyettesitésrol, ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat, minden
sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan meg

lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni. Szkr. 183.§
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Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulményait az

évfolyam megismétlésével folytathatja. Szkr. 192.§
Irasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha
a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztatd oktato altal értékelhetden — igy kiilondsen szamitastechnikai program formajaban —
kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd tgy
koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket.

Az irasbeli vizsgan a vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.
Kizarolag a szakképz6 intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli
munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamologép, szamitégép hasznalatat,
amelyet a vizsgaszervezé intézménynek kell biztositania. Az iroeszk6zokrél a vizsgazok, a
vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrél a szakképzé intézmény gondoskodik, azokat a
vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik. Szkr. 184.§

A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni. A vizsgazod szamara az irasbeli feladatok
megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 idé tantargyanként minimum hatvan perc. Ha az
irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazo
szdmara rendelkezésre allo idot meg kell ndvelni. Szkr. 185. §

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidét kell biztositani. A po6tld vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval —
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgéaztatd a
szabalytalansag tényét €s a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli
vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabdlytalansag elkovetésével

kapcsolatos bejelentést.
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Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia
kell a vizsgdzo és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt,
adatot, informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzokonyvet a vizsgaztato, az igazgatdja és a vizsgazo irja ald. A vizsgazoé kiilonvéleményét
a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgato az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket ¢s a feladatlapokat
— az lUres ¢s a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi id6 lejartaval
atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsaval — az idépont feltiintetésével — lezarja,
¢s a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato Kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo6 altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinii tintdval megjeldli, roviden értékeli
a vizsgakérdésekre adott megoldasokat. Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitdsa soran arra a
feltételezésre jut, hogy a vizsgdzd meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett
igénybe, megallapitasat rdvezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két — a
vizsgabizottsdg munkéjaban részt nem vevo — oktatdbol all6 haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli.

Az irasbeli vizsgan elkovetett szabalytalansag kovetkezményei:

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

C) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést €s annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Szkr. 186.§

Szobeli vizsga

A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 187.§ értelmében egy vizsgazonak
egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezheté szobeli vizsga. A vizsgateremben
egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartdzkodhat.

A vizsgdzonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendé feladatot, és — ha
sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak

szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatéo gondoskodik.
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Minden vizsgazdnak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani
a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés idotartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazOk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzo hatarozza meg.
A vizsgazo segitség nélkiil, onalloan felel.

Ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran
sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget kaphat. A vizsgabizottsag a
tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z0dott arrol, hogy a
vizsgazo6 a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét onhibajabol nem tudta
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazoé a tétel
kifejtése soran akkor szakithaté félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a
rendelkezésre allo 1d96 eltelt.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagéaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal péttételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, ¢s egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani. Szkr. 187.§

Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybodl torténd tételhtizas eldtt legalabb
tizenot perc pihenéiddt kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Szkr. 188.§

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasdt a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tiintetni. A szdbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében

az igazgaté az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.
Gyakorlati vizsgatevékenység
A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképzo

intézmény szakmai programjdban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem
allapitanak meg. Szkr. 189.§
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A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova. A gyakorlati
vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke meggy6zodott a
vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérol. A
gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrél, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére ¢és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi,
tiizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz rendelkezésre all6 idé feladatok szerinti
megosztdsara vonatkozéan a  gyakorlati  vizsgatevékenység leirdsa  tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szdmithatdé be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara
rendelkezésre 4ll6 id6be a vizsgazonak fel nem rohatd okbol kieso 1do.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztilyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végzd oktatd irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elétt letehet6é tanulmanyok alatti vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatasi szerv szervezi. Szkr. 190. § (1)

A tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskort tanul6 térvényes képvisel6je — a félév vagy
a tanitasi év utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig, az Szkr. 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat koveté 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt kivan szamot adni tudédsarol. A
bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a
bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szerv szamara. A vizsgat
az elso félév, illetve a tanitasi év utols6 hetében kell megszervezni.
A tanuld — kiskora tanuld esetén a kiskort tanuld toérvényes képviseldje — a bizonyitvany
atvételét koveté tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsadg eldtt tehesse le. A szakképzd intézmény a
kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szervnek.
A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgazé hozzatartozoja, tovabba

aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgaz6 tanuloi jogviszonyban all.
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Ha a tanulé fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy vendégtanuléoként ad szamot
tudasarol, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés
céljabol harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulod
tanuldi jogviszonyban all. A tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl — figyelembe véve a
fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az a

szakképz0 intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. (Szkr. 191.9)

Mentességek a tanulmanyok alatti vizsgan

A szakképz0 intézmény az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakért6i véleményére tekintettel
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld és a sajatos nevelési
igényii vagy fogyatékkal €16 személy részére az Szkr. 293. § szakasza értelmében biztositja a
tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyudjt ahhoz, hogy kotelezettségeit
teljesiteni tudja.
A meghatarozott kedvezményekrol az igazgaté dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakért6i véleményétdl nem térhet el. Az Szkr. 296. § (1) értelmében a tanulmanyok
alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizdo tanuld, a sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személy
szamara kedvezményeket biztosit.
Az irasbeli vizsgan:

e meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo idot

legfeljebb harminc perccel,
o lehetdvé kell tenni segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

e engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

A szébeli vizsgan:

e meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel, illetve

e engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsgat irasban tegye le.
Ha a vizsgdzonak engedélyben lehetdveé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tegyen, €s a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl €és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két
vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez
és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a
masodik tétel kihuzésa eldtt legfeljebb tiz perc pihendidot kell adni, amely alatt a vizsgdzo a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo6 vagy a vizsgdzo kérésére a vizsgaztato felolvassa.
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Ha a honvéd kadétnak javitovizsgat, osztalyozo vizsgat vagy potlovizsgat kell tennie, a
tanulmanyi atlageredményt a javitovizsga, az osztalyozo vizsga vagy a potlovizsga letételét
kovetden, annak eredménye figyelembevételével a félév els napjaig visszamendlegesen kell
megallapitani. Szkr. 177/A § (2)

Az érdemjegyek megallapitasanal az alabbi széazalékos teljesitmény elérését vessziik

figyelembe az érettségi vizsga szdzalékos teljesitménye alapjan:

% osztalyzat
0-24 elégtelen
25-39 elégséges
40 - 59 kozepes
60 - 79 jo

80 - 100 jeles

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével szakképzd intézményiink szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsagot szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.

Ha a tanul6 angol nyelv tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, és ezt megel6zden az
adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit osztalyozd vizsgaval vagy év végi jegyeivel
teljesitette, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e
tantargy tovabbi foglalkozasain a tanulénak kotelezo részt vennie.

A tanulméanyok alatti vizsgak soran az egyes tantadrgyak vizsgarészei altalaban az ennek

megfeleld vizsgatargy érettségi vizsgdjanak vizsgarészeivel egyeznek meg.
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A tanulmanyok alatti vizsgak formai tantargyanként

A kozismereti vizsgatargyak:

Vizsgatargy

Irasbeli

Szobeli

Gyakorlati

Magyar nyelv és irodalom

X

X

Matematika

X

Torténelem

X

Allampolgari ismeretek

Etika

Idegen nyelv

X| X[ X]| X

Agazathoz kapcsolddo tantargy: Fizika

Komplex természettudomany

Kotelezd komplex természettudomanyos

tantargy

X | X[ X]| X

Testnevelés

Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek

Digitalis kultara

Honvédelem

Informatika és tavkozlés agazat

Irasbeli

Szobeli

Gyakorlati

Munkavallaloi ismeretek

X

Informatikai és tavkozlési alapok 1.

Informatikai és tavkozlési alapok II.

Programozasi alapok

IKT projektmunka I.

IKT projektmunka I1.

Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és
tesztelése

X| X| X| X| X| X

Adatbazis-kezelés 1.

Adatbazis-kezelés 11.

Szoftvertesztelés

Webprogramozas

X| X| X| X

Szakmai angol

Alapszintli katonai ismeretek

X
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Tantargyak

Irasbeli

Szobeli

Gyakorlati

Agazattechnikai ismeretek

X

Geopolitikai foldrajz

Alaki rendgyakorlat

Katonai kozelharc és kézitusa

Alapszintli katonai ismeretek II.

Agazattechnikai ismeretek I1.

Geopolitikai foldrajz II.

Alaki rendgyakorlat II.

Katonai kozelharc és kézitusa 11.

Informatikai és tavkozlési alapok .

Informatikai és tavkozlési alapok 1.

Halozat programozasa és loT

Szerverek és felhdszolgaltatasok

Adatbazis-kezelés 1.

Halozatok L.

Halozatok 11.

Frontend programozas ¢€s tesztelés

Elektrotechnika

Tavkozlési elektronika

Tavkozlési ismeretek

IP-halozatok

Mobil tavkozlési rendszerek

X| X X| X X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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1.7.3 Az agazati alapvizsga

A technikumi 5 éves szakmai képzésére jelentkez6 tanuldk esetében a szakképzd intézményben

a szakiranyl oktatast megel6zOen 2 éves agazati alapoktatas folyik, majd ezutin agazati

alapvizsgat tesznek a 10. évfolyam végén. A sikeres agazati alapvizsga utan 3 éves szakiranyu
képzésben részesiilnek tanuldink

Az agazati alapvizsga lebonyolitisira a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni az e §-ban meghatarozott eltérésekkel. Szkr. 255. § (1)

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Szkt. 74.§ (3)

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dgazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valé részvétele alapjan bocsathato. Szkr. 254/A §

Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti
vizsgabizottsag eldtt letenni.

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait ¢s azok javitdsi-értékelési Utmutatojat a képzési €s
kimeneti kdvetelményekhez igazitottan a szakképzé intézmény hatarozza meg.

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlévizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil kell lehetéséget biztositani. Szkr. 255.§

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanulo és a képzésben részt vevd személy a
szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett. Szkr. 256.§

Nem kell agazati alapvizsgét tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasaban
vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatdsban, ha a beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az dgazati
alapvizsga kovetelményeit.

Az égazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kdothetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsoloddan tett dgazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven beliil keriil sor. Szkr. 152. §

Az Szkt. 91. § értelmében az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat
és kompetencidit méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati
alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott
agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és
kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait €s azok
javitasi-értékelési utmutatojat a képzeési €s kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzo
intézmény hatdrozza meg. Szkr. 255.§
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Az agazati alapvizsgat a szakképzO intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése
szerinti vizsgabizottsag elott letenni. A szakképzO intézmény altal szervezett agazati
alapvizsga bizottsaga a szakképzd intézmény oktatoibol és az elnokbdl all. (Szkr. 255.§)

A vizsgabizottsag elnokét a szakképz6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegélja. A vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott
dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol. A tanuld a sikeres agazati
alapvizsgat kovetden a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja
tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az 4gazati alapoktatas soran az
igazgato altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia. Szkr. 223. §

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javité- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetséget biztositani. Szkr. 255. (4)

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanul6 és a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett. Szkr. 256.§

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasaban
vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatdsban, ha a beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit.

A szakmai vizsga értékelésénél az agazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékben kell
beszamitani. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapvizsga alol a
256. § (3) bekezdése alapjan mentesiilt, a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviill hagyasdval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani. Szkr. 290.§ (1a)

AZ INFORMATIKA ES TAVKOZLES AGAZAT AGAZATI ALAPVIZSGAJA

Az informatika és tavkozlés agazat agazati alapvizsgaja két részbol, irasbeli és gyakorlati
vizsgabol all.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden
tehet agazati alapvizsgat. (Szkt. 91.§). Az informatika és tavkozlés agazat agazati
alapvizsgajanak leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai az alabbiak.
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Irasbeli vizsga — interaktiv teszt
e A vizsgatevékenység megnevezése: informatikai és tavkozlési alapok interaktiv
teszt
o A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 30 perc
o Megszerezhetd 6sszes pont: 30
o Az ¢értékelés szazalékos formdban torténik.
e A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezheté oOsszes

pontszam legalabb 40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

e A vizsgatevékenység megnevezése: weboldalak kodolasa, programozas, halézatok
gyakorlat.

e A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz rendelkezésre allo id6 egybefiiggo,
azon beliil az egyes feladatrészek megoldasara forditott id6 a vizsgazo dontése, az egyes
feladatrészek megoldéasara javasolt id6keret 60-60-60 perc.

e A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 180 perc

e A gyakorlati vizsgatevékenységen oOsszesen 120 pontot lehet szerezni, ebbdl a
részfeladatok mindegyike 40 pontos.

o Az értekelés szédzalékos formaban torténik.

e A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezheté oOsszes
pontszam legalabb 40%-at elérte.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Szkr 256§
A Kkizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasba bekapcsoldodhat technikum
esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik. Szkr. 52/A. § (1) Szamukra a szakmai
oktatas elsé félévében kell megszervezni az agazati alapvizsgat.

Sikertelen alapvizsga estén csak azt a vizsgarészt (irasbeli vagy gyakorlati) kell megismételni,
amelyik nem sikertilt.

A tanuld, vagy a képzésben részt vevo a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzo
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal a feltétellel, hogy
az altala valasztott szakmaro6l az agazati alapoktatds sordn az igazgatd altal meghatarozott

1d6szakon beliil kell nyilatkoznia.

A szakmavalasztas szempontjai:
® Online kérddiv formdjadban az Informatika és tavkozlés agazathoz tartozd szakmai
kimenetek sorrendjét meghatarozzak a tanulék, ahova jelentkezni szeretnének.
e A tanulék osztalyba sorolasa szakmanként torténik a 9-10. évfolyam alatt teljesitett
tanulmanyi eredmény, a valasztott szakmahoz kapcsolodd szakmai targyak

eredménye, illetve az agazati alapvizsga eredménye ¢s a tanuloi sorrend alapjan.
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AGAZATI ALAPVIZSGA HONVEDELEM AGAZATBAN

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele:
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban

valo részvétele alapjan bocsathato.
Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Honvédelmi alapok

Az irasbeli vizsgarész két vizsgarészbdl all:

1. vizsgarész:

A vizsgazé az irasbeli vizsgarészen egy komplex feladatlapot (elektronikus vagy nyomtatott
formaban készitett) tolt ki. A feladatlap feleletvalasztos, feleletkiegészitds, feleletalkotasos,
elemzd és rajzos feladatokbol keriil 6sszedllitasra.

2. vizsgarész:

A gyakorlati vizsgarészhez, a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK) felsorolt
témakorokbol Osszeallitott ismeretk6zld foglalkozas megtartdsdhoz sziikséges Foglalkozési
jegyet és/vagy Részfoglalkozasi jegyet készit.

A komplex feladatlap kitdltéséhez sziikséges eszkozok (pl: térkép, vonalzo, tajold, grafikai
szerkesztd szoftverek). A Foglalkozasi jegy és/vagy Rész-foglalkozési jegy készitéséhez
szlikséges szabalyzatok, segédletek hasznalata megengedett.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam:

A tesztlap kitoltésére rendelkezésre all6 id6: 120 perc

A Foglalkozasi jegy és/vagy Rész-foglalkozasi jegy elkészitésére rendelkezésre allo id6: 120
perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 40%

A vizsgatevékenység ertekelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torték. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a

tanulo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 51%-at elérte.
Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Foglalkozas megtartasa

A gyakorlati vizsgatevékenység leirasa

Egyszerli katonai ismeretkdz16 foglalkozas megtartasa az elkészitett Foglalkozasi jegy és/vagy
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Rész-foglalkozasi jegy felhasznalasaval Haditechnikai ismeretek vagy Alaki felkészités
témakorben. A vizsgazd (ha sziikséges tarsai vezetésével, részvételével) bemutatja a
vizsgabizottsdg részére a foglalkozast, melyet a megadott szempontok alapjdn minden
vizsgabizottsagi tag kiilon értékel. Az értékelést a foglalkozas befejezése utan a vizsgabizottsag
egyezteti, konszenzusos dontéssel meghozza egyontetii értékelését.

A gyakorlati vizsga soran szemléltetd, bemutatd, segédeszkdzok hasznalata megengedett.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 15 perc

A vizsgatevékenység végrehajtasahoz sziikséges felkésziilési ido: 30 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 60%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

- Megfelel6 segédeszkozok kivalasztasa a foglalkozashoz 10%

- A foglalkozas felépitettsége 40%

- Rend, fegyelem, figyelem fenntartasa 20%

- Szakmai terminoldgia hasznalata 30%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo a megszerezheté 0sszes pontszam
legalabb 51%-at elérte.

A vizsga vagy a vizsga egyes részei aldl felmentés nem adha
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1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szébeli

felvételi vizsga kovetelményei

1.8.1 A szobeli felvételi vizsga

Az Informatika és tavkozlés agazatra jelentkez6k szamara intézménylink nem
szervez szobeli felvételi vizsgat, de a felvételizOknek mindkét felvételi targybol kotelezo
irasbeli felvételi vizsgat tenni, tehat a kozponti irdsbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott egységes feladatlapokat kell kitoltenie magyar nyelvbdl €s matematikabol

mindazoknak, akik szakképz6 intézményliink kilencedik évfolyamara jelentkeznek.

A Honvédelem agazatra jelentkezoknek szobeli vizsgat is kell tennie.

A felvételi eljaras soran intézményliink a tanulmanyi eredmények, a kozponti irasbeli vizsga és
a szbbeli vizsga eredményei alapjan dont az intézménybe jelentkezd tanuld felvételérél. A
Honvédelem 4agazatra jelentkezd tanuldk szdmara szébeli felvételi vizsgat is tartunk
intézményiinkben.

A szakképzési tanév rendje a kdzneveléssel azonos kérdésekben teljes mértékben illeszkedik
a koznevelési tanévrendhez. Ilyen azonossag a felvételi eljards keretében torténd felvételi
vizsga is. A 20/2012. (VIIL 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatirél sz616 EMMI rendelet 39. § (1) értelmében ha az intézmény
szobeli vizsgat szervez, a vizsga kérdései a NAT 4altalanos iskolai kovetelményrendszerére és a
szakmai programban meghatarozott, és a felvételi tdjékoztatoban nyilvdnossagra hozott
kovetelményekre épiilnek. A szobeli vizsgara a tanév rendjérdl szo6ldo miniszteri rendeletben
meghatarozott idészakban keriilhet sor. A 27. § (5) bekezdésében és a 28. § (1)—(4)
bekezdésében meghatarozott eljarasokat ugyanezen iddszak végeig le kell zarni. A szobeli
vizsgakra legalabb harom napot kételes az intézmény kijeldlni.

A szobeli vizsgan elérhetd eredmény a felvételi eljards eredményének megallapitasakor a
felvételi eljaras egészében megszerezhetd dsszpontszdm huszondt szazalékanal nem lehet tobb.
A szdbeli vizsga nyilvanos, amelyet az iskola igazgatoja indokolt esetben korlatozhat.

A felvételi vizsga kovetelményei:

A szobeli vizsgan maximum 50 pontot kaphatnak a felvételizok. A szobeli vizsgdn szakmai
jellegli motivacios beszélgetés folyik, illetve informatikai, logikai készséget és kommunikacios
keépességet mérd feladatokkal taldlkozhatnak a felvételizok. Az igy elért pontszdm alapjan
rangsoroljuk a jelentkezdket, akik a férOhelyek szaménak fiiggvényében keriilhetnek be
iskolankba.
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1.8.2 A felvétel és atvétel szabalyai

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuloi jogviszony
a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettol
az id6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Szkr. 54.§

Az Szkr. 148-153.§ szabalyozza a felvétel szabalyait a szakképzd intézményre
vonatkozdan. Az altalanos iskolai tanulénak a szakképzd intézménybe altalanos vagy
rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
26-44. §-at kell alkalmazni a 149-153. §-ban meghatérozott eltérésekkel, és azzal az eltéréssel,
hogy kozépfoku iskola alatt szakképzo intézményt kell érteni.

A szakképz6 intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak
korét és azok agazatat. A jelentkezé a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma
agazatara jelentkezik. Az igazgat6é a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai
tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése,
mindsitése alapjan dont.

Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szdma adott dgazatban t6bb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanuldk
szamat, a szakképz0 intézmény kozponti irasbeli vizsgat tarthat. A kozponti irasbeli vizsgan
a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni. Kézponti
irasbeli vizsga esetén az igazgatd a kozponti irasbeli vizsga eredménye ¢és a jelentkezo
altalanos iskolai tanulmanyait igazol6 bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitojében szereplé
értékelése, mindsitése alapjan dont. Szkr. 149.§

Az oktatdi testiilet és a szakmai munkakozosség véleményét ki kell kérni a szakképzd
intézményi felvételi kovetelmények meghatdrozasdhoz. (Szkr. 146-147.9)

Az altalanos iskolai tanul6 a kozépfoku iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras
keretében vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felelds
miniszter évente, a tanév rendjéroél szol6 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet a hivatal altal kiadott jelentkezési lap és tanuloi adatlap
(felvételi lapok) felhasznalasaval kell benyujtani a kozépfoku iskolaba és a Felvételi
Kozpontba. A felvételi kérelmeket a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
iddszakban kell benytjtani és elbiralni. 20/2012. (VI1l. 31.) EMMI rendelet 26-27.§

A kozépfoku felvételi eljarast az oktatdsi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Onytv.) 1. melléklet III. pontjaban meghatarozott, a kozépfoku intézmények
felvételi informécios rendszerében (KIFIR rendszer) kell lebonyolitani.

A kozépfoku felvételi eljarasban csak a hivatal altal szervezett kozponti irasbeli vizsga
tarthato (33.§). A vizsga dolgozatainak javitdsat a hivatal altal kiadott javitasi-értékelési

utmutato alapjan végezziik el.
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Amennyiben a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé jelentkezo ¢Ini kivan jogaval, a kozponti irdsbeli vizsga jelentkezési
lapjahoz csatolnia kell az erre vonatkozd kérelmet, valamint a szakértéi bizottsag
véleményét. A kozponti irasbeli vizsgat szervezd kozépiskola igazgatdja a kérelemrdl a
dontését hatarozat formajaban hozza meg.

SzakképzO intézményiink a vizsgazdkat az iskola honlapjan, valamint az irdsbeli vizsga
megkezdése elbtt a vizsga helyszinén tajékoztatja arrdl, hogy hol és mikor tekinthetik meg az
altaluk elkészitett és a szakképzd intézmény altal kiértékelt dolgozatokat, és tajékoztatast ad
az értékelésre vonatkozo észrevételek megtételének szabalyairol.

Az irasbeli vizsga kiértékelt dolgozatait a vizsgazd és sziildje az iskola képviseldjének
jelenlétében, az igazgatd altal meghatarozott helyen és idoben megtekintheti, azokrol kézzel
vagy elektronikus uton masolatot készithet, és - kizarolag a hivatalos javitasi-értékelési
utmutatotol eltérd értékelés esetén - az értékelésre észrevételt tehet. A vizsgazd kérésére a sajat
kiértékelt dolgozatardl masolatot kell késziteni. A megtekintéshez - az adott irdsbeli vizsgat
kdvetd nyolc napon beliil - egy munkanapot (nyolc érat) kell biztositani.

A vizsgazo észrevételeit a megtekintést kvetd elsd munkanap végéig - tizenhat oraig - irasban
adhatja le. Az észrevétel benyujtasara nyitva 4ll6 hataridé elmulasztasa esetén egy napon beliil
lehet igazolasi kérelmet benyujtani. Az igazolasi kérelem benytjtasi hatdrideje jogvesztd. Ha
az irasbeli vizsgakérdésekre adott megoldas értékelésére a vizsgazd észrevételt nyujt be,
szakképzd intézmény az észrevételt érdemben elbirdlja. A szakképzd intézmény a biralat
eredményét hatadrozat form4jaban, megfeleld indokoléssal irdsban kozli az észrevételt tevovel.
A kozponti irasbeli vizsgan elért eredményt a torvényi eldirdsoknak megfelelden koteles a
szakképzo intézmény elfogadni, fiiggetleniil attol, hogy a jelentkezd melyik iskolaban vett részt
a vizsgan. A felvételi dolgozat vagy annak masolata a jelentkez6t6l nem kérhetd. A jelentkezd
kozponti irasbeli vizsgabol szdrmazé felvételi teljesitményét az iskola az értékeldlap alapjan
allapitja meg. Az irasbeli vizsga eredményérdl intézménylink az értékeld lapon kozvetleniil
tajékoztatja a vizsgazokat.

Az iskola honlapjan nyilvadnossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét. A kozépfoku
iskola igazgatdja a jelentkezdk listajanak felhasznalasaval tanulmanyi teriiletenként elkésziti az
ideiglenes felvételi rangsort, valamint tanulmanyi teriiletenként kozli a felvehetd tanulok
szamat. A felvételi jegyzéket tanulmanyi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi, az adott
tanulmanyi teriiletre jelentkezd feltiintetésével.

A jelentkezd az oktatdsi azonositd szamaval szerepel a jegyzéken egyéb személyes adatai
nélkiil. A jegyzék tovabba tartalmazza a jelentkezOnek a felvételi eljarasban elért osszesitett
eredményét és az iskola altal meghatarozott rangsorban elfoglalt helyét.

A rangsorolds soran az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil elényben kell

részesiteni a hatranyos helyzetli tanulot, ezt kdvetden azt a jelentkezdt, akinek a lakohelye,
ennek hianyaban tartozkodasi helye az iskola székhelye, telephelye szerinti jaras teriiletén

talalhatd, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt indokolja.
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Ennek alapjan elényben részesitjiik:

. a halmozottan hatranyos helyzetlieket (igazolas sziikséges),
o a miskolci lakhellyel rendelkezdket (igazolés sziikséges),
o akinek sziilei, testvérei korabban iskolank tanul6i voltak (ha tudomast

szerzlnk rola),
o az irasbeli eredménye jobb,

. abc-sorrend.

Az okleveles technikusképzésben résztvevo tanulok Kivalasztasanak szempontjai:

A 10. évfolyam végén jelentkezhetnek a tanulok okleveles technikusképzésre.
A kivélasztas szempontjai:

e az dgazati alapvizsga eredménye,

e 9-10. évfolyamon teljesitett tanulmanyi atlaga,

e ajelentkezés sorrendje.

Az intézmény koteles a tanulot, valamint a kiskora tanuld térvényes képviseldjét irasban
értesiteni gyermeke iskolai felvételével kapcsolatos dontésérél. Az iskola az egyeztetett
felvételi jegyzék alapjan, a tanév rendjérél szo6ldé miniszteri rendeletben meghatarozott
hatarid6ig megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezonek, kiskoru
jelentkezd esetén a tanulo torvényes képviseldjének.
A kozépfoku iskola igazgatdja a felvételi dontésekrdl szolo értesitések megtorténte utdn a
kovetkezd tanév els6 napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.
A jelentkezés elutasitdsa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskort
jelentkezd esetén a jelentkezd és a sziild figyelmét, hogy a dontés ellen jogorvoslattal élhet.
A jogorvoslati eljarast megindité kérelmet annak a kdzépfoku iskolanak a fenntartdjahoz kell
benyujtania a jelentkezOnek, kiskort jelentkezd esetén a sziilonek, amelyiknek a dontésével a
jelentkezd, kiskoru jelentkezd esetén a sziilé nem ért egyet. A kozépfoku iskola a tankoteles
tanul6 beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben a tanulmanyait folytatta.
A szakképz6 intézmény a szakképzés informacios rendszerében kozzéteszi

o a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

e a beiratkozdsra meghatarozott id6t, a fenntartd 4altal engedélyezett osztalyok,

csoportok szamat. (Szkr. 344.§)

Iskolank felvételi el6készito foglalkozasokat tart, amelyeknek nincs téritési dija.
A szakképzésbe torténo belépés feltételei Honvédelem agazatra (HKP I1.)

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
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Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

A képzésre nem veheto fel az, aki az alabbiak koziil valamelyikben szenved:

a) végtaghiany,

b) szemmel lathato6 fejlodési, mozgasszervi rendellenességek,

¢) bénulasok,

d) inzulinnal kezelt cukorbetegség,

e) beszélgetés soran felismerhetd értelmi zavarok,
f) alacsony intelligenciaszint,

g) kezelt pszichiatriai betegségek,

h) epilepszia,

1) sulyos kancsalsag,

j) sulyos hallascsokkenés,

k) asztma,

1) ismétlédo epe-, vesekdvesség,

m) sulyos boérbetegségek,

n) sulyos gerincferdiilés és

0) az egyik vese hidnya.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

A 12. évfolyamot kovetden a katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai és fizikai

alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szolé 10/2015 (VI11.30.) HM rendelet

alapjan, mely kifejezetten a hivatdsos vagy szerzddéses katonai szolgdlatvallalas alkalmassag

megallapitasat szolgalja és nem feltétele a szakmai végzettség megszerzésének.

Beiratkozaskor a tanul6 vagy sziildje bemutatja és atadja:

altalanos iskolai bizonyitvanyt,

az okmanyirodaban igényelt igényldlapot a didkigazolvanyhoz,

az iskolaorvos altal kikiildott Girlapot kitoltve

fénymasolat: TAJ kartyarol, adokartyardl, lakcimkartyarol, személyi
igazolvanyrol,

hatranyos helyzetet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igazolo
dokumentumot,

sajatos nevelési igényét, vagy beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséget
1gazolo szakértdi véleményt.

A tanulo a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképz6 intézményben kiilon felvételi

eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az éltala valasztott szakmarol az dgazati

alapoktatds soran az igazgat6 altal meghatarozott id6szakon beliil kell nyilatkoznia. Szkr. 223.§
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A nem magyar allampolgar kiskora tankotelezettségére €s annak szakképzd intézményben
torténd teljesitésére az Nkt.-t kell alkalmazni azzal, hogy koznevelési intézmény alatt
szakképzd intézményt, oktatasért felelés miniszter alatt szakképzésért felelds minisztert kell
érteni. A tankotelezettség teljesitésének feltételeit a szakképzd intézménybe torténd
felvételnél igazolni kell. (Szkt. 121.§)

Az atvétel szabalvai

A tanul6 joga, hogy kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési
intézménybe. Szkr. 157.§ Az igazgatd dont a tanuld felvételérdl és atvételérol. Szkr. 124.§

Indokolt esetben egyéni elbiralas alapjan mas kdzépiskolabol is kérhetik felvételiiket a
9. évfolyamra. Az iskolaba vald belépés felsobb évfolyamokon is torténhet, altalaban a tanév,
illetve a félév kezdetekor, indokolt esetben barmikor, ha szakiranyu oktatasban részesiilt a
tanuld, vagy az eddig tanult ismeretei beszamithatok, és ezt dokumentumokkal is ala tudja
tamasztani, vagy kiilonbozeti vizsgat tesz, vagy felmérjiik eddigi tudasat.

A tanulo felvételét, atvételét illetéen beszamoltaté vizsgan vehet részt, amely a
jelentkezd minden olyan beszadmoltatdsat, megmérettetését, mérését, értékelését jelenti,
amelynek célja a targyi tudds, a tudasszint, készség megismerése, mérése.

Az Szkr. 152. § értelmében az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati
alapoktatas tekintetében nem kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott

agazathoz kapcsolodoan tett dgazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

Beszamitas

A tanulonak joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve
korabbi tanulmanyai beszamitasat. (Szkr. 157.§)

Az igazgato dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason vald részvétel
aloli felmentésérdl, egyes tantargyak €s azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol. Szkr. 124.§ (2) 12.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tudidsa magaban foglalja az &gazati alapvizsga
kovetelményeit. Szkr. 256.§ (3)

A képzési ¢és kimeneti kovetelményekben kell meghatarozni a vizsgatevékenységek ¢és a
szakmai vizsga értékelésének szempontjait, tovabba az 4gazati alapvizsga eredményének a

szakmai vizsga eredményébe torténd beszamithatosagdnak mértékét. Szkr.12.§
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A kizarolag szakmai vizsgara felkészito évfolyamra torténé felvétel feltétele:

Iskolai el6képzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség:
sikeres érettségi vizsga.

A kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitésbe az kapcsolodhat be, aki
szakképzésben szerzett kozépfoku végzettséggel ¢és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezik. Szkr. 52/B.§

Az Szkr. 52/A. § (1) szerint a kizar6lag szakmai vizsgara torténo felkészitésbe
bekapcsolodhat technikumunkba az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik. A tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a technikum kizarolag szakmai vizsgara
felkészitd ¢évfolyamaba bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak
elvégzését kovetden, ha vallalja, hogy legkésdbb az elsé félév utolsé tanitasi napjaig
érettségi végzettséget szerez. Az elso félév utolso tanitdsi napjaval megszinik a tanuld
tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevo személy felndttképzesi jogviszonya,
ha az érettségi végzettség megszerzésére e bekezdésben meghatirozott hataridoig a

tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy érettségi végzettséget nem szerez. SzKr.
52/A (2)

2 A SZAKKEPZO INTEZMENY KOZISMERETI OKTATASRA ES
AGAZATI  ALAPOKTATASRA VONATKOZO  OKTATASI
PROGRAMJA

2.1

A Kkotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatirozza a szakképzd intézmény

kozismereti oktatasra és adgazati alapoktatdsra vonatkozd oktatdsi programjat, ennek keretén

beliil a kotelezé és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyagat,

az ehhez sziikséges kotelez6, kotelezoen valasztandé vagy szabadon valaszthato

foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint megszervezésének €s valasztdsanak elveit.

Szkr.14.§ (2) 2.a) A kotelezd foglalkozasok tananyagtartalma az érvényes kerettantervek és a

képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan 1étrehozott helyi tantervben jelenik meg.

A szakképz6 intézmény ingyenesen biztositja
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e a szakképzOd intézmény altal a szakmai oktatassal Osszefliggésben szervezett, a
szakképzd intézményen kiviili egyéb foglalkozason, vald részvételt,
e aszakmai oktatadshoz kozvetleniil nem kapcsolddo foglalkozast,

e valamint a felzarkoztato és fejlesztd pedagdgiai ellatast. Szkr. 2.§

A nem kotelezd foglalkozasok tananyagit a munkakozosség-vezetdk és az igazgatd altal
jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak.

e szakmai és kozismereti versenyekre torténd felkészités tehetséggondozas

o (lrettségi és szakmai vizsgara torténd felkészités

e sportkorok

o szakkorok

e atanulok felzarkoztatasa, korrepetalasa, képességfejlesztése

o differencialt fejlesztés.

Az Szkt. 35.§ értelmében a szakképz6 intézményben a szakmai oktatast egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet
o kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

o cgyéb foglalkozas.

A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanuld esetén
a napi hét foglalkozast. (Szkt. 35.§) A tanulo kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni,
hogy ugyanazon napon, ugyanazon helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.
Az Szkt. 19. § (1) szerint a szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészitd szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.
A szakmai oktatas a képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan

e agazati alapoktatasban és

e szakiranyu oktatasban torténik.
A szakmai oktatés keretében az dgazati alapoktatassal és a szakirdnya oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetlenlil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatds folyik. A szakiranyua
oktatasban valo részvétel kotelezé. (Szkt. 76.§) A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a
kotelezd és a valasztott foglalkozésokon. (Szkt. 58.§) Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozésrol
tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. (Szkr. 161.§)
A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanul6 esetén a
napi hét foglalkozast. (Szkt. 35.§) A tanulo kotelezé foglalkozasait tigy kell megszervezni,
hogy ugyanazon napon, ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatés. (Szkt. 19.§)
A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatés is folyik,

legalabb napi egy testnevelésorat szervez. Szkt. 35.§
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A szakképzO intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett
testnevelés ¢s a gyogytestnevelés megszervezésérol. (Szkr. 120.§)

A szakmai vizsgara torténo felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelez6
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthat6 foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara
a képzési ¢és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a dudlis képzdhely a
szakképzd intézménnyel kdzosen felel. Szkt. 19.§ (2)

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamba 1€pés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezo foglalkozast.
Szkt. 35. § (2)

Egyéb foglalkozasként a kotelezo foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett
egyéb foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. Szkt.
35.8

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzeti tanulok,
illetve képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Szkt. 35.§

A tehetség kibontakoztatasara €s felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
Szkr. 115.§

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozéasa céljabol képességkibontakoztato felkészitést vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességenek, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. Szkr.
116.§ (1)

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor mikodését. Szkt. 35.§
Lehet6ség van a Honvéd Kadét (HKP1) programban valé részvételre a honvédelmi nevelés

célkitlizéseit fokozottan tamogat6 sportagak, képzések, rendezvények keretében.

Felkészités érettségi vizsgara
2020. szeptember 1-jét6l alkalmazzuk felmend rendszerben (a 9. évfolyamtdl kezdve) a 13.
¢vfolyamon: 6 szabadon tervezheté o6rabol +2 oraban idegen nyelvet tanulhatnak a
tanulok, ezen feliili 4 6rat szabadon hasznalhatjak fel:
e A 12. évfolyamon letett sikertelen érettségi vizsga esetén +2 Ora magyar nyelv és
irodalom, vagy +2 6ra matematika, vagy +2 ora torténelem (6sszesen 4 orat kotelezd

vélasztani az angol nyelvi kotelezd 2 6ra mellett, igy lesz Osszesen 6 ora),
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o A 12. évfolyamon sikeresen letett érettségi esetén +2 oOra érettségi felkésziton
vehetnek részt angol nyelvbdl, valasztasuk alapjan +2 6rat nyelvvizsga-felkészités,
vagy emelt szintli +2 Oras magyar, matematika, angol vagy torténelem felkészités
lehetséges a tanulok valasztasa alapjan (0sszesen 6 oOra).

e Matematikat 13. évfolyamon is tanulnak, de tobbféle lehetéség koziil lehet
valasztani: kozépszintii érettségire vald felkészitést, szakmahoz kapcsolodd
matematikai ismereteket, vagy emelt szintli matematika érettségire, felvételire valo
felkészitést.

A valaszthatd tantdrgyak meghirdetésekor megjeldljik a tervezett oktatdt, és a

tantargyfelosztaskor figyelembe vesszik.

A ,.B” kategorias kozuti jarmiivezetoi engedély megszerzése

Tanoran Kkiviili foglalkozasi csoportok

A nem tandrai céli foglalkozéasi csoportok tanérait, mulasztasi adatait a KRETA rendszer
elkiiloniilten kezeli az iskolai, tanorai csoportokétdl. A tanoérdn kiviili foglalkozasi csoportok
oréi az iskolai osztalynaplokban nem jelennek meg, ezeken az 6rakon kapott mulasztdsok nem

szamitodnak bele a tanuldk tandrai mulasztasaiba.

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 35/A és B § szakasza szabalyozza a
,B” kategorias kozuti jarmiivezetdi engedély megszerzését.

Az allam a szakképzd intézményben tanulok részére ingyenesen biztositja a ,,B” kategorias
kozati jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek és a gyakorlati
vizsga letételéhez sziikséges ismeretek elsajatitdsat. A sziild, a torvényes képviseld vagy a

nagykorua tanulé dontésével visszautasithatja a képzésben részvételt.

A szakképzo intézményben tanulé jarmiivezetok elméleti képzése és vizsgaja

Az Szkt.) 35/B § szakasza értelmében a szakképzd intézmény utolsé évfolyaman a tanulé ,,.B”
kategorias kozati jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez sziikséges, a regisztracios ¢és
tanulmanyi alaprendszerben elérhetd online kozlekedési alapismeretek €s elsOsegélynytjtasi
tanfolyamon (a tovabbiakban egyiitt: gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam) vehet részt. A
tanfolyamon val6 részvétel sajat hasznalati informatikai eszkdzon, tanitasi idén kiviil is
teljesithetd, a szakképzd intézmény azonban az dérarendbe illesztve, tanitasi napon, délutan
koteles olyan iddsavot biztositani a tanulok szamara a gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon
valo részvételhez, amelynek ideje alatt tanorai vagy egyéb foglalkozds nem szervezhetd a
gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevo tanuloknak.

A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam megszervezése soran az allami mentdszolgalat
bevonasaval jelenléti formaban, legalabb egy alkalommal els@segélynyujtasi demonstracios
alkalmat kell szervezni.
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A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevo tanuloknak a szakképzd intézmény a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben elérhet6 online kozlekedési alapismeretek elméleti
vizsgat és online elsdsegélynyujtasi vizsgat szervez, ezek elvégzésérdl a tanuld tantsitvanyt
kap, amely megfelelt vagy nem megfelelt eredményt tartalmazhat. A megfelelt eredményt
tartalmazo tandsitvany igazolja a ,,B” kategorias kozuti jarmtivezet6i engedély megszerzéséhez
sziikséges gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam szerinti elméleti ismeretek megszerzését. A
szakképz6 intézmény biztositja, hogy a tanlsitvany — az egészségiligyért felelds miniszter
rendeletében  meghatarozottak  szerinti, az els6segélynyujtasbol  eldirt ismeretek
megszerzésének igazoldsa céljabol — a Magyar Voroskereszt részére bemutatasra keriiljon.

A kozuti jarmivezetok kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgajanak és az elsdsegélynytjtasi
vizsga letételének alapjaul szolgald alapismeretek elsajatitdsdhoz sziikséges informatikai
feltételek biztositdsa érdekében a szakképzd intézmény a regisztraciés €s tanulmanyi

alaprendszert veszi igénybe.
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2.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvalositasanak részletes szabalyai

Heti oraterv technikum

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0 592

Idegen nyelv: angol nyelv 4+1 4 3+1 3+1 2 654

2. idegen nyelv: német nyelv 0 0 0 0 1+1 62

Matematika 4x 4 3+1 3+1 +2 618

Torténelem 3 3+1 2 2+1 0 417

Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 62

Digitalis kultira 1+1 0 0 0 +2 134

Testnevelés 4 4 3 3 0 504

Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175

Kote}ezo komplc?x ’ 3 0 0 0 0 108

természettudomanyos targy

Honvédelem +1%¢ 0 0 0 0 36

Agazathoz kapcsolodo

természettudomanyos 0 2 2 0 0 144

tantargy: pl. fizika, kémia

Eretfseglre felkészito 0 0 9 5 0 144

tantargy

Pénziigyi és vallalkozasi 36
0 1 0 0 0

ismeretek

IKT projektmunka I1. 0 0 0 0 +3 93

Ossz?s kozrlsmeretl 24 24 19 18 4 3139

alapéraszam

Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0 576

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

?zabadon tervezheto 3 1 1 5 6 438

orakeret

9ssze§ kozismereti 97 25 20 20 10 3522

oraszam

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31

Eves Gsszes Oraszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

I,{endelkez?sre allo 34 34 34 34 34

orakeret/hét
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X A Honvédelem agazatban heti 5 matematikadrat tartunk a 9. évfolyamon.

A Honvédelem dgazatban nincs honvédelem kdzismereti ora a 9. évfolyamon.

*X13. évfolyamon vagy matematika vagy digitalis kultura a kotelezden valaszthato tantargy.

Szabadon tervezheto orakeret:

9. évfolyamon: 3 6ra — ebbdl +1 ora idegen nyelv, +1 éra honvédelem, +1 éra digitalis kultara
10. évfolyamon: 1 6ra — ebbdl +1 o6ra torténelem

11. évfolyamon: 1 6ra — ebbdl +1 6ra magyar nyelv és irodalom

12. évfolyamon: 2 éra — ebbdl +1 éra idegen nyelv, +1 éra matematika

13. évfolyamon: 6 éra — ebbdl +1 ora idegen nyelv, +2 éra matematika vagy digitalis kultura
(kotelezben valaszthato az egyik tantargy), + 3 éra IKT projektmunka II. A felhasznalhato

orakeret kdzismereti és/vagy szakmai.

Erettségire felkészité tantargy:

11. évfolyamon 2 éra: ebbdl 1 6ra — matematika, 1 6ra — idegen nyelv

12. évfolyamon 2 6ra: ebbol 1 éra — magyar nyelv és irodalom, 1 éra — torténelem

A kozismereti oktatasra vonatkozdan az Szkt. 73. § szakasza alapjan a szakképzd intézményben
a kozismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik. A szakképzd intézmény a
kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az dgazati alapvizsga kdvetelményeire tekintettel a
kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és oOraszamait — az Nkt. 6. mellékletében
meghatarozott heti idOkeret és a tananyagtartalom megtartdsdval — évfolyamok kozott
atcsoportosithatja. A 2020/2021. tanévt6l kezdve felmend rendszerben az 5/2020. (1. 31.)
Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl elnevezésli jogszabalyt
alkalmazzuk. Ez alapjan a gimnaziumi kerettantervbél azon tantargyakat vettiik at, amelyek

a technikum kozismereti tantargyai kozott szerepelnek.

Az érettségire épiilé 13-14. évfolyamos szakmai oktatas oraszamai:

13-14.
Tantargyak 13. évf. 14. évf. draszam
dsszesen
Szakmai drakeret 35 35 2345
Rendelkezésre alla drakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Bsszes Graszdm 1260 1085 2345
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Honvédelem kozismereti tantargy a 9. évfolyamom

Intézménylink a 2024/2025-6s tanévtdl 9. évfolyamon technikumi feladatellatds keretében
bevezeti a Honvédelem kozismereti tantargyat és megkezdi annak oktatasat.

A Honvédelem tantargy bevezetésének célja, hogy tanuloink megismerjék a haza védelmének
fontossagat és a honvédelem rendszerét, tudataban legyenek az allampolgari kotelességeknek,
ismeretekkel rendelkezzenek a magyar hader6 haderénemeit és haditechnikai eszkozeit
illetéen. Célunk - a fiatalok felelds allampolgarra nevelésével parhuzamosan - olyan, a
mindennapi €letben is alkalmazhat6 ismeretek megszerzésének biztositasa, mint a terepen
torténo tajékozodas, a menedéképités, az Gjraélesztés és az elsdsegélynyljtas alapjai.

A tudasanyag tantargyi keretek kozott torténd élményszeri dtadasaval, valamint az elmélet
mellett gyakorlati foglalkozdsok megvaldsitdsaval kialakithatd és folyamatosan erdsithetd a
haza iranti elkotelezettség.

A szabad oOrakeret terhére, heti egy oOrdban bevezetett Uj tantirgy teremti meg annak a
lehetdségét, hogy 9. évfolyamos tanuldink részletesebben is megismerhessék a haza
védelméhez kapcsolddo allampolgari kotelezettségeiket, €s felismerjék: a jo hazafisag része az
is, hogy tudjak, Magyarorszag védelme sziikség esetén minden allampolgar kotelessége.

A tananyag elsajatitdsa sordn a didkoknak képesnek kell lenniiik tobbek kozott: a
honvédelemmel 0Osszefiiggd alapfogalmak megismerésére, a kiilonb6z6 forrasok
felhasznalasadval irasban és szoban torténd Osszefiiggd gondolatmenetek kifejezésére,
problémafelvetésre, magyardzat adasdra, kovetkeztetés levonasara, érvelésre, tovabba az
elsésegélynyujtas, a terepen vald tajékozodas és a taborozastechnikai ismeretek gyakorlati
alkalmazasara is. A Honvédelem tantargy kovetelményeinek teljesitésével érettségi vizsga

letételére valo jogosultsag nem szerezhetd.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

A kerettantervek a 2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben (a 9. évfolyamokon)
bevezetésre keriild Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: NAT 2020) foglalt
szabalyozasnak megfelelnek. Ezeket a NAT 2020 bevezetésével parhuzamosan, felmend
rendszerben alkalmazzuk.

A technikumban a kovetkezd kotelezd tantargyak esetében - magyar nyelv és irodalom,
matematika, rorténelem, idegen nyelv, dllampolgari ismeretek, digitdlis kultura, valamint
testneveles, honvédelem - a gimnaziumi kerettanterveket kell alkalmazni.

A kerettantervek az Oktatasi Hivatal oldalan érhetdk el:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf
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2.3 Erettségi vizsgak

Az érettségi vizsgaval Osszefliggésben meghatarozzuk

e azegyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit,

e az emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitéshez - a kozismereti kerettanterv €s
az ¢érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan - az emelt szinti
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket,

¢ milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol
teheto érettségi vizsga,

e azon valaszthatd érettségi vizsgatdrgyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy
emelt szintll érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzd intézmény kotelezéen
vallalja.

Az érettségi vizsga megszervezésére €s lebonyolitdsara — az e rendeletben meghatarozott
eltérésekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VL. 13.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzat) kell alkalmazni. Szkr. 257/A
Az érettségi vizsgakkal kapcsolatban az intézmény meghatarozza az egyes érettségi
vizsgatargyakbol a Kkozépszintii érettségi vizsga témakoreit, amelyeket a vonatkozo
jogszabdlyoknak megfeleléen allitottunk Ossze a 2020-as NAT, képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK), az érettségi vizsgaszabalyzat, és az érettségi vizsgatargyak részletes
kovetelményeit tartalmaz6 szabalyozasok alapjan.

A kozép és emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészitéshez a kozismereti kerettanterv
és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan allitottuk Ossze az emelt

szintll oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket.

A szakmai programban meghatarozott kovetelmények teljesitése mellett az alabbi érettségi

vizsgatargyakbol kell érettségi vizsgat tenni:

magyar nyelv és irodalom,
matematika,
torténelem,

idegen nyelv (a tanult idegen nyelv az angol nyelv),

o B~ w0 D

kifuto rendszerben az agazati és agazaton beliili specializiacio szakmai
vizsgatargyakbol legkésdbb a 2024/2025. tanév oktober-novemberi vizsgaiddszakban
lehet érettségi vizsgat tenni a szakmai érettségi vizsgatargyak 2024. oktober-novemberi

vizsgaiddszakig érvényes vizsgakovetelményei szerint,
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a 2020. szeptember 1-je utan indulé technikusi osztalyainknak az érettségi vizsga

kotelezéen valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.

Vialaszthato érettségi vizsgatargyak, amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintii érettségi
vizsgara torténd felkészitést a szakképz6 intézmény kotelezden vallalja.

e Az Szkt. 92.§ értelmében az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt
vevé személy az NKt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol
azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztandd vizsgatargya helyett szakmai
vizsgat kell tenni.

e A technikumban folytatott tanulményokhoz kapcsoldéddan letett szakmai vizsga a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybodl letett emelt
szintll érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi
vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet éErettségi
bizonyitvanyt kiallitani.

o Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos
nevelési igényli vagy fogyatékkal ¢é16 személy — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — masik tantargyat valaszthat. Szkt. 92.§

A mentességgel rendelkezé (SNI, BTMN) tanuldink szaméra — valasztdsuk szerint -

felkészitést biztositunk digitalis kultura, fizika és testnevelés tantargybol.
A vizsgakovetelményekre vonatkozo atmeneti szabalyozas

A jelenlegi jogszabalyok szerint a 2020-as Nemzeti alaptanterv szerinti vizsgakdvetelmények

szerint folynak az érettségi vizsgak.

A kifuto agazati és agazaton beliili specializacio szakmai vizsgatargyak a 2024. oktober-
novemberi vizsgaidészakot kovetéen sziinnek meg, igy ezekbdl a vizsgatargyakbodl a 2025.
majus-juniusi vizsgaiddszakban mar nem lehet érettségi vizsgat tenni, azaz javitd vagy potld
vizsga letételére sem lesz lehetdség még abban az esetben sem, ha a vizsgdzot a vizsgabizottsag

a vizsgatargybol javitd vagy potlo vizsgara utasitotta.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a technikum kizardlag szakmai vizsgara
felkészité szakmai oktatasiba bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak
elvégzését kovetden, ha vallalja, hogy legkésdébb az elsé félév utolsé tanitasi napjaig
érettségi végzettséget szerez. Az els6 félév utolso tanitasi napjaval megsziinik a tanul6 tanuloi

jogviszonya, illetve a képzésben részt vevo személy felndttképzesi jogviszonya, ha az érettségi
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végzettség megszerzésére e bekezdésben meghatarozott hataridoig a tanuld, illetve a képzésben

részt vevo személy érettségi végzettséget nem szerez. Szkr. 52/A

A 2020-ban bevezetett, mdédositott NAT szerint tanulmanyaikat megkezdd tanuléok

elérehozott érettségi vizsgainak vizsgakovetelményei:

A 2020-as modositott NAT szerint tanulok elérehozott vizsgat mar a vizsgaszabalyzat 3.
mellékleteként bevezetett Gj altalanos kovetelmények, ¢s az ezekhez kapcsolodo 10j részletes
kovetelmények szerint tehetnek, ha azt az intézmény szakmai programja szamukra ezt
lehetdvé teszi. Az ezen tanulokra vonatkozo6 vizsgakovetelmény és vizsgaleiras megtalalhato
az OH honlapjan (oktatas.hu) a Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi
vizsgaiddszaktol érvényes  vizsgakovetelményeinél (2020-as NAT-ra  ¢épild

vizsgakovetelmények).

A digitalis kultiara vizsgatargybol kizarolag azok a tanulok tehetnek, a vizsgaszabdlyzat, és a
szakmai program feltételeinek egyiittes teljesitése esetén, és kizardlag eldrehozott vizsgat, akik
a 2020-ban bevezetett, modositott NAT szerint kezdték meg kozépiskolai tanulményaikat, és

2024-ben vagy késobb tennék le a rendes érettségi vizsgakat.

A Honvédelem tantargy kovetelményeinek teljesitésével érettségi vizsga letételére valod
jogosultsag nem szerezhetd.

A 2024. januar 1-je utan és ezt kovetden mar kizarolag a vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként
bevezetett uij altalanos kovetelmények, és az ezekhez kapcsolado, 1) részletes kovetelmények
szerint lehet csak érettségi vizsgat tenni. Ez utobbi aldl kivételt képez az dgazati, dgazaton beliili
specializacios vizsgaknak egy sziik kore. A kozismereti €rettségi vizsgatargyak 2024. majus-
juniusi  vizsgaiddszaktdl érvényes vizsgakovetelményei a 2020-as NAT-ra épiild

vizsgakovetelmények.

A nyelvvizsga-egyenértékiiség:

A vizsgazd érettségi bizonyitvanya, tanusitvanya, ha idegen nyelvbdl emelt szintli érettségi
vizsgat tett, és sikeresen teljesitette az érettségi vizsga irasbeli és szobeli vizsgait, azoknak
minden vizsgarészét,

- ha legalabb 60%-ot ért el, kozépfokt (B2) komplex tipust,

- 40-59% elérése esetén alapfokt (B1) komplex tipust, allamilag elismert nyelvvizsga-

bizonyitvannyal egyenértékii okiratnak mindsiil a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az

érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 45.§ (4) értelmében.
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A technikumi osztalyok érettségi vizsgaja

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

A technikumban érettségire felkészito szakmai oktatasban — ideértve a kizardlag érettségi
vizsgara torténd felkészitésben részt vevoket is — felndttképzési jogviszonyban tanulokra a
100/1997. Kormanyrendelet 60/E. § szakaszat kell alkalmazni a tanul6i jogviszonyban 1évo
tanulokra.

Az Szkt. 92 § értelmében érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az
Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbdl ad szamot tudasarél azzal, hogy az érettségi
vizsga kotelezoen valasztandé vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. Az érettségi
vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi
vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetoen lehet
érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl
vagy fogyatékkal ¢l6 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat
valaszthat.

A 100/1997. (VI. 13.) Korméanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak
kiadéasarol (R.) 4. § (1) értelmében az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kozépszinten
vagy emelt szinten tehetd érettségi vizsga.

A kormanyrendelet értelmében a technikum a kdzismereti oktatas két befejezd évfolyaman a
kotelezd vizsgatargybol biztositja, hogy a tanuld — valasztasa szerint — mind a kdzépszinti,
mind az emelt szintll érettségi vizsgara fel tudjon késziilni.

A technikum a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil egy vizsgatargybol a helyi tantervében,
oktatasi programjaban meghatarozottak szerint lehetové teszi az emelt szintl érettségi vizsgara
tortend felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai didkonkormanyzat véleményét. Az emelt
szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil technikumban
legalabb kettd vizsgatargybodl a helyi tantervben meghatarozottak szerint lehetévé kell tenni a

kozépszintli vizsgara torténd felkésziilést. R. 4.§ (3)
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Intézményiinkben kozépszintii vizsgara torténo felkészités torténik:

1. magyar nyelv és irodalom,

2. matematika,

3 torténelem,

4. idegen nyelv (a tanult idegen nyelv az angol nyelv) vizsgatargyakbol

5. igény esetén fizika, testnevelés és digitalis kultira vizsgatargyakbol (pl. SNI-s,
BTMN-es tanulok).

Intézményiinkben emelt szinti vizsgara torténé felkészités torténik:

1. Szakmai érettségi vizsgatargybol, ugyanis a tanuloknak az érettségi vizsga kotelezOen
valasztand6 vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni, amely emelt szintli
érettségi vizsgatargynak szamit.

2. Angol nyelvbdl, amennyiben a tanul6 véllalja a felkészitésben valo részvételt.

3.  Barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — igény esetén.

Technikumban a tanuldéi jogviszonyban az érettségi bizonyitvany akkor allithat6 ki, ha a
vizsgaz6 sikeresen teljesitette a kotelezd vizsgatargyak érettségi vizsgait, és emellett a
technikum szakmai programjaban szamara eldirt szakmai vizsgat sikeresen letette. R. 41.
A vizsgazonak az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez a kotelezd vizsgatargyakbol és még
legalabb egy valasztott vizsgatargybol legalabb elégséges osztalyzatot kell elérnie.

A vizsgazonak javito €rettségi vizsgat kell tennie abbdl a kotelezd vizsgatargybol, amelybdl
nem szerzett legaldbb elégséges (2) osztalyzatot. R.41.§ (6)

Kozépszintii érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

a) 80—100% elérése esetén jeles (5),

b) 60-79% elérése esetén jo (4),

C) 40-59% elérése esetén kozepes (3),

d) 25-39% elérése esetén elégséges (2),

e) 0-24% elérése esetén elégtelen (1).

Emelt szintii érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

a) 60—100% elérése esetén jeles (5),

b) 47-59% elérése esetén jo (4),

C) 33-46% elérése esetén kozepes (3),

d) 25-32% elérése esetén elégséges (2),

e) 0-24% elérése esetén elégtelen (1).
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Elérehozott érettségi vizsga technikumban

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére valo
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irdsbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése. (Szkr. 182.§)

Az Szkr. 258. § (1) bekezdése értelmében az elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga
kivételével —

e az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelez6 érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam méajus—
juniusi vizsgaidészakaban,

e barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd
a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a
tanuld szdmara az adott vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelmények
teljesitését kovetden.

Az elOrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil
megkezdhetd. Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas sordn e tekintetben a
szakmai programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbél letett
elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason és az idegen nyelvi
foglalkozasokon valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzdhelyen torténd
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a tanuld, illetve a
képzésben részt vevl személy érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is

beszamitva — négy munkanapra. Szkr. 252/B. §

Kozosségi szolgalat és az érettségi vizsga osszefiiggése

Az Szkr. 107.§ (1) bekezdése értelmében a technikumban a tanulmanyok elvégzését
kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaidoszakban az érettségi vizsgak megkezdésének

feltétele tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.
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A kozosségi szolgalatot nem kell teljesitenie (Szkr. 107.§):

a) a képzésben részt vevo személynek,

b) annak a sajatos nevelési igényl tanulonak, akit a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi
szolgalat alol az igazgatd hatarozatban mentesitett. Ha a tanuld a tanulméanyok elvégzését
kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az irasbeli érettségi vizsgaiddszak kezdetéig
nem tett eleget az (1) bekezdésben meghatarozott feltételnek, érettségi vizsgait nem kezdheti
meg, az adott vizsgaiddszakra vonatkozo Osszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.

Az Szkr. 258 (2) bekezdése értelmében az elorehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat
teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheta.

A szakképzé intézmény feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése ¢s annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanul6 eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja ¢és folyamatosan vezeti a kozOsségi

szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegelzési teriileten folytathato tevékenység.

A kozdsségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakdri feladatok ellatasara
nem iranyulhat.

A tanulot fogado szervezetnek az a,),b) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységi teriileten
minden esetben sziikség szerint mentort kell biztositania. A k6z6sségi szolgélatot koordinalo
oktatd az Gtven oran beliil — sziikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb 6toras felkészito,
majd legfeljebb 6toras zaro foglalkozast tart.

A koz0Osségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati 1dot kell
érteni azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a
teljesitésbe. A kozOsségi szolgalat soran a tanulé naplét koteles vezetni, amelyben rogziti,

hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.
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A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

) a szakképz6 intézmény a kozOsségi szolgalat teljesitésér6l a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal,
egy pedig a szakképz6 intézménynél marad,

d) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) a szakképz6 intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor a
szakképz6 intézmény és a felek egyiittmiikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a

foglalkoztatas idotartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

2.4 A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo
ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto

formai

Az Szkr. 180.§ (2) bekezdése értelmében a tanulo félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A tanulo értekelése és mindsitése keretében a tanulé magatartasa és szorgalma nem

osztalyozhato.

A tanul¢ teljesitményének ellendrzési és értékelési modja a szakképzési torvény és végrehajtasi
rendelete, a képzési és kimeneti kdvetelmények, a nemzeti alaptanterv, kerettanterv, valamint
az ezekre épiild helyi tanterv kovetelményei alapjan torténik.

e A torvényi szabalyozasnak megfelelden az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval
zarul a 10. évfolyam végén, vagy a 2 éves kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatas esetén az elsd félévben.

e A 12. évfolyamon elérehozott érettségi vizsgat, a 13. évfolyam végén érettségi, ill.

szakmai vizsgat tesznek a vizsgazok.
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A tanuldi teljesitménymérés masik fontos teriiletét a tantargyi, a folyamati és az atfogo
képességmérések alkotjak, melyek szoros kapcsolatban vannak az intézmény
személyiségfejlesztd pedagodgiai alapelveivel.

Belépéskor, 9. évfolyam elején bemeneti méréseket alkalmazunk magyar nyelvbdl,
matematikabol, idegen nyelvbdl és torténelembol.

A 10. évfolyam minden tanévben kompetenciamérésen vesz részt matematikabol és
szovegértésbol. A tanuldk teljesitményének mérése visszajelzést biztosit az oktato, a
tanulo és a sziilok szamara egyarant.

Testnevelésbdl minden évben NETFIT mérésen vesznek részt a tanulok.

Az egész éves rendszeres tanorai ellendrzés soran az oktatd, a tanuld, a sziilé6 nyomon
kisérheti a folyamatos eldrehaladast, a nehézségeket. Az ellenérzés torténhet szoban,
irasban, vagy gyakorlati munka sordan. A megvalositas a tantargy jellegének, a tananyag
tartalmanak megfelelden rendkiviil valtozatos lehet, de minden esetben azokat a tanul6i
tevékenységformakat vizsgalja, amelyek a tantargyi tartalmak elsajatitdsanak lényeges
feltételei. E feladathelyzetek az évfolyamok sordn fokozatosan egymasra épiilve
jelennek meg.

Az egyes tanulok teljesitményét a félévi és év végi osztilyozo értekezleten a
nevelOtestiilet attekinti. A tanuld értékelése, mindsitése, az oktatd joga és feladata.

A tanulok havi rendszerességgel kapnak érdemjegyeket.

ERTEKELES
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A diagnosztikus, helyzetfeltaré értékelés az eldzetes tudés és a tanulési alkalmassag
megallapitasa céljabol torténik, ilyen jellegli a 9. évfolyamosok bemeneti mérése
matematikabol, magyar nyelvbdl, idegen nyelvbdl és torténelembdl. Diagnosztikus
értékelést nemcesak a folyamat elején lehet alkalmazni, hanem barmely pontjan. A tanuld
és az oktato jelzést kap arrdl, hogy mely teriileten, milyen szintii és mértékii elmaradésa

van a kovetelményhez &s a tanulotarsaihoz viszonyitva.

A szummativ (0sszegz6-lezaro) értékelést altaldban a tanulasi folyamatok vagy annak
egy-egy szakaszanak lezardsakor keriil alkalmazasra. A tanulok teljesitményének,
fejléddésének atfogd mindsitését adja, mint példaul az érettségi vagy szakmai vizsga. A
szummativ értékelés eredményei keriilnek be kiilonb6z6 formakban a félévi értesitokbe,
a bizonyitvanyokba.

A fejleszt6 értékelés a tanulasi folyamat szerves része, és a tanuld személyiségét és a
folyamatfejlesztését szolgalja. A fejlesztd értekelés a tanuldk fejlddésének, tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd értékelését jelenti, amelynek célja a tanuldi igények

meghatdrozasa és a nevelés-oktatds azokhoz torténd igazitasa.



A szamonkérés formai

Az intézmény az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit, formait, a
jogszabalyokban foglaltak alapjan végzi.

A szamonkérés torténhet irasban, széban, projektfeladat elvégzésével, gyakorlati
feladat megoldasaval.

A tanuld teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi €v végén osztalyzattal mindsiti.

A tényekre épiilé értékelés feltételezi a rendszeres és valtozatos szamonkérést,
melynek formadit illetden tantargyanként érdemi kiilonbségek lehetnek. A szobeli és
irasbeli szamonkérés aranya igazodik az érettségi és a szakmai vizsga formajahoz.
Ugyanakkor a rendszeres szobeli szdmonkérés alapkovetelmény.

Az oktatok figyelembe veszik és Osszehangoljak, hogy egy nap egynél tobb
nagydolgozatot és kettonél tobb ropdolgozatot nem iratnak a diakokkal.

A nagydolgozatok irasanak idopontjat egy héttel korabban bejelentik az oktatok a
KRETA naplén keresztiil a tanulok szamara.

Az irasbeli szamonkéréseket tiz munkanapon beliil kijavitjak. A jegyeket kozlik a
tanuloval, lehetdséget adnak a kijavitott irasbeli dolgozatok megtekintésére.

Az értékelés az érdemjegy meghatarozasan tul személyre szabott elismerést, kritikat és
tanacsot tartalmazhat.

A tizenot munkanap elteltével kijavitott dolgozatokat csak a tanulé egyetértésével
szamitja be a félévi, év végi osztalyzatba.

A KRETA napléban kotelezé jelolni az értékelés modszertanat és témajat.

A tanulok havi rendszerességgel kapnak érdemjegyeket.

A tanulok osztalyozasa, értékelése

A tanulok osztilyozdsa a hagyomanyos 5 fokozati skalan torténik. Az érdemjegyek és az

osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jo (4), kdzepes (3),

elégséges (2), elégtelen (1).
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elégtelen (1) mindsitést az kap, aki a tovabbhaladishoz, az érettségihez, szakmai

vizsgahoz sziikséges tantervi minimumot nem teljesitette,

jeles (5) mindsitést az érdemel, aki a tovabbhaladas, az érettségi és a szakmai vizsga

kovetelményeit biztosan elsajatitotta, és azok 6nalld alkalmazésara is képes.
A tobbi érdemjegy megallapitasa a dolgozatok, szobeli

feleletek stlyanak megfelelden az oktatok kompetencidja az érettségi €s a szakmai

vizsgakovetelményeknek, értékelésnek megfelelden.



Az érdemjegyekrdl, a tanuldk évkozi teljesitményérdl az intézmény a KRETA elektronikus

naplon keresztiil tdjékoztatja a sziiloket.

Az oktatéo kompetenciaja a tablazattol valé 0.1-0.2-es eltérés, ha a tanulo javara torténik:

1,00-1,85 elégtelen (1)
1,86-2,6 elégséges (2)
2,6-3,6 kozepes (3)
3,7-4,6 jo (4)
4,6-5,00 jeles (5)
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2.5 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6

nemzetiség kulturajanak megismerését szolgaléo tananyag

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairél az 1993-as nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz616, tobbszor moddositott torvényt valtja, 6sszhangban Magyarorszag 1j
Alaptorvényével, amely preambulumaban is rogziti, hogy Magyarorszag becsiili az itt €16
nemzetiségeket a magyar politikai kdzosség részének és allamalkotd tényezonek ismeri el.
Magyarorszag tizenharom, tobb évszazados jelenléttel bird és az eddig hatdlyos térvényben
is elismert nemzetiségnek otthona, ezek a bolgar, a gorog, a horvat, a lengyel, a német, az
ormény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran. Az
Alaptorvény altal eredetileg megnevezett nemzeti és etnikai kisebbség fogalom helyett
bevezetett ij nemzetiségfogalom szerepel a torvényben.
A torvény rendszerezi a nemzetiségek alapvetd jogait, az egyéni és kozoOsségi jogokat,
meghatarozza az oktatdsi, a kulturdlis és médiajogokat. Részletesebb szabalyozasi keretet
biztosit a nemzetiségi Onkormanyzatok valasztisara, muikodésére ¢és gazdalkodasara
vonatkozoan és a jogorvoslati garanciak megjelenésével torvényességi és pénziigyi-gazdasagi
ellendrzésiik is megoldottad valik. A kisebbségi 6nkormanyzat fogalma megsziint.
Meghatarozza a nemzetiségi kozosség €s a nemzetiséghez tartozd egyén fogalmat. Az egyéni
nemzetiséginek joga a nemzetiséghez tartozas kinyilvanitasa, amely az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga. A nemzetiségi jogok ¢és kotelezettségek a nemzetiséghez tartozo egyént
és kozosséget akkor illetik meg, ha identitasat - torvény vagy végrehajtasara kiadott jogszabaly
altal meghatarozott modon - Kinyilvanitja.
A torvény meghatarozza a nemzetiségi kulturalis autonomia, valamint a nemzetiségi altalanos
valasztasok viszonylatdban a nemzetiségi szervezet fogalmat: a nemzetiségi altalanos
vélasztasokkal Osszefliggésben - nemzetiségi szervezet az a kozhasznl egyesiilet, amelynek
alapszabalyaban rogzitett célja az e torvény szerinti, konkrétan megjeldlt nemzetiség
képviselete.
Sajatos helyzetben vannak a hataron tul él6 magyarok, akik allampolgarsagukat tekintve a
kornyezd orszagok allampolgarai, de kultirajukat, anyanyelviiket tekintve azonban magyarok.
Oket nem a nemzetiségekhez soroljuk. A kettds allampolgarsag lehetsége kapcsan egyre
nagyobb szamban érkeznek hazankba hataron tili magyarok, igy Miskolcra is, hogy élhessenek
a magyar allam altal felkinalt lehetdséggel, jogaikkal, hogy kettds allampolgarok legyenek.
Feladatunk:

e A Miskolcon és kornyékén €16 nemzetiségek feltdrasa, megismerése

e A nemzetiségi hagyomanyok megismerése, megismertetése.

e Kapcsolatfelvétel a nemzetiségi onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel.

e Kulturalis bemutatkozésaikon vald részvétel lehetdsége.
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e Erzékenyitd programokon vald részvétel.

e Integralasuk, beilleszkedésiik segitése.

e A nemzeti Osszetartozas napja a Magyarorszagon €16 nemzetiségek elismerését is jelenti
szamunkra.

e Kultarajuk soksziniisége Magyarorszag kulturalis €életét is gazdagitja.

e Magyar nyelv és irodalombol lehet érettségi témakdr a hataron tali magyar irodalom.

e Torténelemorakon is foglalkozunk a magyarorszagi nemzetiségek kultarajaval.

e A holocaust-emléknapon minden tanévben megemlékeziink a holocaust aldozatairol.

Nemzetiségek Miskolcon és Magyarorszagon

A ma Magyarorszagon €16 egyik legnagyobb nemzetiségi csoport a német (szaszok, svabok).
Jelenlegi szdmuk kb. 170 ezer, de jellegzetes telepiiléseik Baranyaban ¢és a Dunantuli-
kozéphegység teriiletén vannak. Miskolc kornyékén is talalhatoak, pl. Ratkan.

Szlovakok féleg az Eszaki-kozéphegységben, tehat kornyékiinkon is élnek. P1. Répashutan.

A XVIII. szazadtol kezdve telepiiltek be az orszagba a kertészkedéssel foglalkozo bolgarok.
Utodaik Miskolcon is élnek, szamos épiilet tantsitja jelenlétiiket.

A XVIIL szazadtol érkeztek az orszagba a kereskedd gorogok. 1948-1950 kozott, a gordg
polgarhabort kovetkeztében mintegy 13 ezer menekiilt érkezett Magyarorszagra. Miskolcon a
Tatra utca kornyékére koltoztek.

A horvat-magyar hatar mentén élnek magyarorszagi horvatok.

Romanok jelenleg a roman-magyar hatar mentén, valamint a févarosban élnek nagyobb
szamban. Miskolcon az Erdélybdl betelepiild magyarok szdma nétt a rendszervaltas utan.
Kultargjuk, hagyomanyapolasuk sajatosan sz€p, mely gazdagitja Miskolc kulturalis ¢€letét.

A lengyelek a TII. vilaghaboru kirobbanasat kovetden menekiiltként, majd késébb
vendégmunkasként érkeztek Magyarorszagra. Napjainkban kb. 8000-10.000 lengyel
nemzetiségll lakos ¢l az orszadgban. A legnagyobb k6zosség Budapesten talalhato.

Az ortodox vallasu szerbek a torok kitizését kovetéen, mint kereskedok jottek az orszag
belsejébe. A délszlav habora kovetkeztében szerb csaladok szazai telepedtek le a szerb-magyar
hatar melletti telepiilésekbe.

Az orosz-ukran hdborl soran nagy szamban érkeztek hazankba ukran menekiiltek, illetve
karpataljai magyarok.

Tovéabbi nemzetiségek: 6rmény, ruszin.

A romak létszama legnagyobb Magyarorszagon, a becslések tobb, mint 800 ezerre teszik. Az
uj nemzetiségi torvény elismert nemzetiségnek tekinti Oket, és mar nem etnikai
kisebbségként jeloli. Feladatunk tarsadalmi integraciojuk megkonnyitése, az eloitéletes
gondolkodas kikiiszobolése, érzékenyités a tarsadalmi problémak irant. Az Utravalé Macika

Osztdndijprogramban vald részvétellel is segitjiik roma tanuldinkat.
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2.6

Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és

ehhez kapcsolodoan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modjat és az

elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A szakképzd intézmény teljes korti egészségneveléssel kapcsolatos feladatait koordinalt,

nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény

szakmai programjanak részét képezO egészségnevelés keretében. Az egészségnevelési

programot az oktatoi testiilet az iskolaegészségligyi szolgalat kozremtikodésével késziti el.

Egészségnevelési feladataink:

pandémia esetén a jarvanyligyi szabalyok betartdsa, maszk viselése, rendszeres
kézfertotlenités, 1,5 méteres tavolsag betartasa, rendszeres fert6tlenito takaritas

a betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés

a krizisprevenci6é, a higiénés magatartasra nevelés, egészséges mozgasfejlodés
biztositasa,

a harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés,

csaladi életre, tarssa, sziilové valasra nevelés.

Az intézményiinkben folyd teljes korii egészségnevelés soran figyelembe vessziik a
tanulok biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, és beillesztjiik a nevelési-oktatasi

intézménylinkben megvaldsuld atfogd prevencids programokba.

A jogszabalyok értelmében intézménylink vezetdjének az egészségfejlesztési €és prevencids

programok kivalasztasanal be kell szereznie az iskola-egészségligyi szolgalat, a helyi vagy

megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.

A testi és lelki egészségre nevelés célja:
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A tanulo6 tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért
igényéve valik kdrnyezetének tisztan tartasa, szépitése €s a személyes higiéné.

Képes egészséges étrend Osszeallitdsara, ismeri a mennyiségi és mindségi ¢hezés,
valamint az elhizas kockazatait.

Tajekozott az e témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok
hasznalatarol.

Ismeri a kultura szerepét a lelki egészség megdrzésében.

Képes stresszold6 modszereket alkalmazni, valasztani.

Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek

sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és lelki egészségére.



e Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd élvezeti
szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartdozkodik ezektol.

e [smeri a rizikofaktor fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozo6 informaciokat.

e Tudja, milyen szakemberek segitenek testi és lelki egészségiink megdrzésében ¢és
helyreéllitasaban.

e Tud a gyasz szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhatd segité technikakrol, ismeri a
hospice-szolgaltatas fogalmat.

e Képes értelmezni a gyogyszerekhez tartozd betegtajékoztatot.

e Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz valdé hozzaférés modjat, képes tajékozddni a

betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl.

Intézményiinkben folytatott lelki egészségfejlesztés és nevelés célja, hogy:

e closegitsiik a kiegyensulyozott pszichés fejlédést, tanuloink testi-lelki egészségének
megOrzését, felelds magatartasuk, egészségtudatos életviteliik kialakitasat,

e tamogassuk a tanulok kornyezetiikhdz torténd alkalmazkodasat, megoldasi stratégiakat
kinaljunk a kornyezetbdl érkezo artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos
kovetkezményeket,

e figyelmet forditunk a magatartasi fiiggdség és a szenvedélybetegség kialakuldsdhoz
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,

e kiemelten odafigyeliink az intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszid
megeldzésére,

e closegitjik a gyogyult szenvedélybeteg €s bantalmazott tanulok beilleszkedését,
egylittmikodiink az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Egészségnevelés a tanorai foglalkozasokon:

Eltéré mértékben, de szinte minden tantargy lehetdséget biztosit arra, hogy keretei kdzott szo
essék a kornyezeti vagy az egészséges ¢letre nevelés valamilyen aspektusardl. A tanév elsd
szakmai gyakorlatai el6tt kotelezd az egészség védelmében szervezett balesetvédelmi oktatas.
Kifejezetten egészségneveld tantargy a testnevelés. Célja, kialakitani az egészséges €letmod és
a mindennapi testmozgas iranti igényt. Keretein beliil az oktatok rendszeres, évi két felmérést

is végeznek a tanulok fizikai allapotara, teljesitOképességére vonatkozoan.

Kornyezetvédelmi és  egészségfejleszto  témakorok  szerepelnek a  komplex
természettudomany, tantargyak tanmenetében. Az osztalyfonoki oraknak minden évfolyamon
témaja az egészségre nevelés. A miiszaki szaktargyi 6rdkon kornyezettudatos és egészségligyi

szemléletformalas is folyik.

99



Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond)

Az iskola-egészségligyi szolgalat munkajat a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapjan végzi. F6

feladata a primer és szekunder prevencio.

Az iskola célja az egészségiigyi vizsgalatokkal kiszlirni elvaltozasokat, idoben
felismerni a betegségeket megel6zo allapotokat.

Gyanu esetén szakorvoshoz irdnyitani a tanuldkat kivizsgaléas céljabol.

A mar diagnosztizalt betegséggel rendelkez6 tanulok gondozasa, allapotuk folyamatos
nyomon kovetése.

Rendszeres konzultaciot folytatnak az osztalyfondkkel, sziilovel, testnevelovel.
Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos kozott.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd nevelOtestiileti értekezleteken,

illetve osztalyfonoki orakon.

Az iskola-egészségiigyi szolgalatnak (iskolavédénd és iskolaorvos) évenként elfogadott

munkaterve van, ennek keretében évfolyamonként egészségfejlesztd és —védo orakat tart. A 10.

¢s a 12. évfolyamon a tanuldk fizikélis vizsgélattal végezhetd szlirése és hallasvizsgalata

torténik meg. Egyéni és osztily szintli felvilagositds és beszélgetés keretében végzett

prevencids tevékenység folyik.

Nem orakeretben megtartott egészséonevelési és kornyezeti nevelési programok:

A diakok teljes 1étszamat vagy azok egy részét érinté programok, foglalkoztatasi lehetdségek,

eseti és folyamatos tevékenyseégek:
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Sportnap: egészségfejlesztd és kdrnyezeti nevelést egyarant szolgal. Résztvevok: teljes
tanulolétszam. Szervezoi: a testneveldk, illetve a teljes oktatoi testiilet.
Taramozgalom, természetjaras a Biikkben sportolasi céllal a testneveldk szervezésében.
Szelektiv hulladékgytijtés: elhasznalt elemek begylijtése és megfeleld telepre
szallittatasa.

Tanulmanyi kirandulasok

Véradok szervezése a Magyar Voroskereszt vérado napjaira.

Iskolai biifé kinalatanak figyelemmel kisérése, egészséges ételek, italok arusitasanak
Osztonzése.

A tanarok szakmai tovabbképzésen val6 részvétele (pl. drogkoordinator).

Az eredményes tanulmanyi elérehaladas eldsegitése érdekében fejleszté pedagogial,
mentoralési tevékenység megszervezeése.

Didkok részvétele kortars segitéket képzd tanfolyamokon.

Kiils6 eléadok meghivasa.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos versenyeken, palyazatokon valo részvétel.



Iskolank drogstratégiaja

Drogstratégiank keretében elsddleges drogprevenciot kivainunk megvalositani, elésegitve a
masodlagos drogprevencié mds szintereken valdo miikddését is. Redlis cél a droghasznaloi
¢letkor kitolasa €s a tartds droghasznélat elkeriilése. Céljainkat révid és hosszii tavon
fogalmaztuk meg a modszerek, tevékenységi formak ¢és a sziikséges forrasok meghatarozasaval.
Hosszi tava céljaink: a didkoknak a drogokkal és a droghasznalat kovetkezményeivel
kapcsolatos ismereteinek bovitése, egészségfejlesztd, drogmegeldzéssel foglalkozd programok
szervezése, minél tobb tanuld bevondsa a drogmegeldzés kiilonbozo teriiletein, sziildi
tajékoztatok szervezése, drogmegeldzési modszerek, segitd szervezetek bemutatdsa, az oktatok
rendszeres tovabbképzése, mentalis egészség-megdrzési programok beinditasa, kortars segitd
csoport 1étrehozasa és felkészitése.

Rovid tava céljaink: a veszélyeztetett didkok kisziirése, egyéni problémakezelés, minden
¢vfolyam szdmadra a tanév sordn prevencios foglalkozasok megtartasa (alkohol, dohanyzés,
drog ¢és blnmegeldzés), az osztalyfonoki oOrdkon az egészségfejlesztési programmal
Osszehangolt drogmegel6zési interaktiv foglalkozasok szdmanak novelése. Témacsoportok:
Onismeret, egészséges €s biztonsagos életmod, veszélyeztetd tényezdk. A drogkoordindtor, az
oktatok és a kortars segitdk képzése.

Modszerek: személyiségfejleszté modszerek alkalmazasa, tanuldsi modszerek fejlesztése,
interaktiv technikdk megismerése és alkalmazésa, esetmegbeszélés drogmegeldzésben jartas
oktatok részvételével.

A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fiiggéség ¢és a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztdsdnak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazas és agresszido megelozésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt

esetben egylittmiikodik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Komplex intézményi mozgasprogram

Az iskolai testnevelés €s sport - mozgasos tevékenység 1évén - ismeretrendszerével, értékeivel,
illetve funkciojaval - sajatosan Osszetett miiveltségi teriilet. Megkiilonboztetett részét képezi a
tanulok testi, motoros, lelki, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodését szolgalo teljes korii iskolai
egészségfejlesztésnek, az intézményi komplex mozgasprogramnak, valamint a

személyiségfejlesztésnek és a tehetséggondozasnak.
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A rendszeres fizikai aktivitas jelent0s szerepet jatszik a magyar tarsadalom jovéje
szempontjabol, nevezetesen az egészséget €s az ¢letmindséget dontden befolyasold, szamos,
nem fert6z0 népbetegség (tulsuly, kovérség, sziv- és érrendszeri, daganatos, mozgasszervi, lelki
betegségek, taplalkozasi zavarok, testképzavarok, szenvedélybetegségek) elsddleges
megelozésében. Az egészség megorzésével részletesen az egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok rész foglalkozik.

A motoros képességfejlesztéssel a fittség szervi megalapozasa (keringés, vazizomzat,
csontozat, iziileti mozgékonysag) is a prevenciot szolgalja. A tanuldk képessé valnak sajat
fittségi szintjliket értékelni, sajat szintjiiknek, képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld
fejleszté hatasu mozgasprogramot kidolgozni, illetve azt végrehajtani. A cél az, hogy a
rendszeres testnevelés €s sporttevékenység révén konnyebben viseljék el a stresszt, a fizikali,
lelki és szellemi terheléseket. A mozgasaiban mivelt egyén a széleskorii mozgasképesség- és
mozgaskészség-bazisat képes valtozo koriilmények kdzott tudatosan, tervezetten a mindennapi
egészségfejlesztés és - megbrzés szolgalataba allitani.

e A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv részét képezi.

o Osztondzziik tanuldinkat, arra, hogy iskolaba jarasukkor eldnyben részesitsék a
kerékpart, a gyaloglast. Kerékpartaroldsra alkalmas helyet is biztositunk szamukra.

e Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- és egészségnapokon, didksport rendezvényeken, iskolak
kozotti versenyeke, tomegsport rendezvényeken.

e Az alternativ és szabadidés mozgasrendszerek keretében az alabbi sportagakat a
feltlintetett oraban beépitettilk az Oratervi orakeretbe: atlétika, kosarlabda, szertorna,
roplabda, kézilabda.

e A sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink: asztalitenisz, floorball, tanar-diak
kosarlabda mérkdzés, 24 6rés teremlabdarigés.

e Az iskolai sportkoriink az alabbi szakdgakkal rendelkezik: kosarlabda, roplabda,
szertorna, sakk (idén gjra indult).

e A tanulmanyi kirdnduldsok és az iskola altal szervezett tdboroztatds keretében,
tapasztalt turavezetd kozremiikodésével rendszeresen szerveziink gyalogtirdkat, igény
szerint vizi- és sitaborokat.

e A tanul0k fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek
a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési ordk fizikai képességfejlesztésének

megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tdmegsport 6rakon.
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Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az els6segélynytjtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki - laikus vagy valamilyen
egészségligyi képzettséggel rendelkezd személy - elvégezhet a siirgdsségi ellatas megkezdése
elott azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa. Az
elsdsegélynyujtas célja az élet megmentése, a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa,
valamint a gyogyulas eldsegitése. Fontosnak tartjuk, hogy mindenki elsajatitsa az alapvetd
elsOsegélynyujtasi ismereteket, melyekkel életet menthet.

Az elsOsegélynyujtasi kotelezettséget torvény szabalyozza: az 1997. évi CLIV. tv. az
egészségligyrdl kiilon rendelkezik az egyén szerepérdl ¢és megkiilonbozteti a laikus és az
egészségligyi szakdolgozot, illetve ennek megfeleld dontési helyzetet teremt.

,»J.§ Mindenkinek joga van olyan ismeretek megszerzéséhez, amelyek lehetévé teszik szamara
az egészsége védelmével ¢és fejlesztésével kapcsolatos lehetdségek megismerését, valamint
megfeleld tajékoztatason alapuld dontését az egészséggel kapcsolatos kérdésekben.
Mindenkinek kotelessége - a téle elvarhaté médon - segitséget nyujtani és a tudomasa
szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgds sziikség vagy
veszélyeztetd allapot fennallasat észleli, vagy arr6l tudomast szerez.”

e Fontosnak tartjuk, hogy az iskolankban elsajatitott alapvetd elsdsegélynyujtasi
ismereteket sikeresen alkalmazni is tudja.

e Szervezett keretek kozott (osztalyfonoki foglalkozasokon) torténik meg a tanulok
elsOsegély-nytjtasi ismereteinek elsajatitdsa. A sikeresen elsajatitott elméleti anyag
gyakorlatba torténd atiiltetése az iskolavédondé segitségével valosul meg
egeészségnevelési témaja tandrakon beliil. A foglalkozasok alkalmaval megtanuljék az
elméleti részt, majd feladatlapokat toltenek ki, melyek megoldasait kozdsen
megbeszélik. Az iskolai védond tanoran beliili és kiviili foglalkozasokon is bemutatja
az elsdsegélynyujtas gyakorlati alapjait.

e Az ismeretanyag évenkénti szinten tartisa minden tanuld és az iskoldban dolgozo
minden kolléga szadmara elérhetd legyen. Egészségnapok és véradas szervezése kapcsan
erre lehetdség is nyilik. A szakképzd intézményben nemcsak az elsdsegélynyujtas,
hanem a munkavédelmi oktatas is fontos, melyet a feleldés személy tart a tanév
megkezdésekor. Testnevelés ordkon ¢és szakmai gyakorlatok eldtt - kiilon
jegyzékonyvezve — balesetvédelmi, illetve munkavédelmi oktatast is tartunk.

e FElsésegély-nyujtas kapcsan fontosnak tartjuk a kozlekedési balesetek megeldzését,
ennek kapcsan pedig a KRESZ és az elsésegélynyujtas alapvetd ismereteinek
elsajatitasat, melyet oktato filmek segitségével valositunk meg.

o Az iskolavédénd tanéran beliilli ¢és kiviili foglalkozdsokon bemutatja az

elsésegélynyujtas gyakorlati alapjait.
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2.7 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Esélyegyenldségi programunk célja, hogy biztositsa az szakképzd intézményen beliil a
szegregaciomentesség ¢€s az egyenld bandsmod elvének teljes korti érvényesiilését. A
szakképz6 intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tul célul
tlztik ki az esélyteremtést tdmogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a hatranyos
helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elomozditasa érdekében
a szakképzd intézmény minden tevékenysége soran:
- felvételinél és a tanul6i eldmenetelben
- ismeretkOzvetités, oktatas soran
- atanuldok egyéni fejlesztésében
- az értékelés gyakorlatdban
- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban
- atananyag kivélasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében
- atovabbtanulasban, palyaorientacidoban
- a humdaner6forras-fejlesztésben, oktatok szakmai tovabbképzésében
- a partnerség épitésében €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai és
tarsadalmi kornyezettel
A oktatok tevékenysége szamos modon segiti eld az esélyegyenldséget. Pl. felzarkoztatasok,
tehetséggondozo foglalkozasok, verseny-elokészitok, kiilfoldi utak, szakkorok, palyazatok.
Nagy gondot forditunk a felzarkdztatasra és a tehetséggondozasra a kovetkez6 modokon:
A tehetség, a képesség kifejlesztését segitd tevékenységek:
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai munka megszervezése,
- az emelt szintli érettségire felkésziilés €s jelentkezés lehetdsége,
- egyéni foglalkozasok a tehetséges tanulokkal,
- versenyeken valo részvétel €s azokra val6 felkésziilés,
- iskolai konyvtar, internet €s mas eszkdzok egyéni vagy csoportos hasznalata,
- atovabbtanulas segitése.
A tanulési kudarcoknak kitett tanulok felzarkozasat segitd program:
- csoportbontasokkal egyéni képességekhez igazodd tanorai munka
megszervezese,
- egyéni foglalkozésok,
- felzarkoztatd foglalkozasok megszervezése,
- osztalyfondki foglalkozasok keretében a tanulds modszerének segitése,
- eldadok, szakemberek meghivasa,
- atovabbtanulas irdnyitasa, segitése.
A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése:
Utravalé- 6sztondijprogram, Apaczai dsztondijprogram és egyéb palyazati lehetéségek.
Minden SNI-s tanul6 egyéni foglalkozason, fejlesztd foglalkozason vesz részt hetente.
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2.8 A tanuldk jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

A legkivalobb tanuloi teljesitményt a tanévzard iinnepségen, a 12., 13. évfolyam esetében a
ballagason jutalmazza a szakképz6 intézmény.

Ennek formai:

- Kando-dij (tanulméanyi és kozosségi munkaért). Evente egy dij adhato. A
dijazottra javaslatot tesznek a végzds osztalyfénokok és a DOK segitd tanar. A
dijazott kivalasztasa az igazgaté feladata a helyettesek egyetértésével.

- pénzjutalom a KANDO Szakkozépiskolaért Alapitvanytol (tanulméanyi munka
vagy kimagaslé versenyeredmény elismerésére)

- konyvjutalom, ajandékutalvany (tanulmanyi és kozosségi munkaért)

2.9 A neveloétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A szakképz6 intézmény altalanos célja, hogy
e ¢rvényesitse a humanus értékeket,
e kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultira alapértékeit,
o testi és lelki egészségre torekvo,
e az emberi kapcsolatokban igényes felndtteket,
e demokratikus elveket kovetd allampolgérokat neveljen,
e akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére €s az ezekhez

alkalmazkodo cselekvésre.

2.10. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek és a

projektoktatas

Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatomunkdjat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét. (Szkr. 139.§)

A szakképz0 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott

sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is.
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A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldéasa a tanulok

érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a
probléma megoldésa és az Osszefliggések feltarasa utjan. (Szkr. 14.§ (6))
A projektoktatast az is indokolja, hogy a szakmai vizsga a képzési és kimeneti
kovetelményekben = meghatarozott  szamitogép  alkalmazasat  igénylé  kdzponti
vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv vizsgatevékenység) és projektfeladat
megvalésitasabol all. (Szkr. 260. § (1))

A projektfeladat a vizsgazo6 gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése céljabol
meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgéara vagy a szakmai vizsgan kell
elkésziteni €s szoban az adott szakma folytatdsahoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is
kiterjedden megvédeni. Projektfeladatként - a képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy egyéb
vizsgaprodukcio megvalositisa vagy zarodolgozat vagy portfolio elkészitése vagy
hatarozhaté meg. Erre késziti fel a tanulokat a projektoktatas.

A projekt: valamely 0Osszetett, komplex feladat elvégzésének feltételeit, folyamatat,
eredményeit meghatarozo terv. Projektmunka sordn csoportmunkat végeznek a tanuldk, és
megvaldsul a tantargyak integracioja.
A projektmunka jellemz6i
A négytazisu modell — projekt 1épései
1. Témavalasztas és célkitiizés: valasztas, feltaras, célkitiizés
2. Tervezés: a munka lépéseinek, az iddbeli lefolydsdnak, a munkaformanak, a munka
modszereinek, az informacidé megszerzésének, a projekt vezetésének, a pénziigyi
kiadasoknak a meghatarozasa.
3. Kivitelezés: informaciogytjtés, feldolgozas, bemutatas
4. Ertékelés
Fejlodik a tanulok szakmai kompetencidja, tanuldsi és munkakompetencidja, szocialis
kompetenciaja. IdOkeret: projektnapok, projekthetek.
A projektek a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld elemek teljesitését segitik.
A projektoktatashoz kapcsolodo elvardsokat és szabalyozokat a KKK tartalmazza.
A projektalapt képzés soran értékeljiik:
* a projekt eredményét (szakmatol fiiggben az eredménytermékek fotojat,
leirasat stb.) egy portfolio tarold rendszerben taroljak el
» a projektmunkdk értékelésénél szoveges értékelés is késziil, melyet a tanulok
munkaportfolioé rendszerben gylijtenek
A teljesitmény értékelése:

e egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,

e egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,

e egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

e szakmai elmélet osztalyzat és szakmai gyakorlat osztalyzat.
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Kooperativ oktatas

A kooperativ csoportmunka soran a csoport tagjai a feladatokat egymassal kapcsolatot teremtve
oldjak meg. A csoportok Osszetétele heterogén, a csoporton beliili szerepek egyértelmiiek,
vilagosak. Tudatos a szerepvallalas, ezaltal minden tag feleldsséget tud vallalni a csoportban
¢s a feladatmegoldéasban betoltott szerepéért. A csoport munkaja tartalmassa és rendezetté valik.
A csoporton beliili munkamegosztas ebben a formaban, lehet6vé teszi, hogy a tanulok ne
azonos mindségii munkat végezzenek, hanem a jobb kozos teljesitmény érdekében a munkat
részeire bontva dolgozzanak ¢s képességeik alapjan, akdr mar 6nalléan differencialjanak.
Kooperativ tanulasi forma egy masik nagy elonye, hogy sok lehetdséget ad a tanulok egymas
kozti kommunikaciojara, a kooperaciora, egymas segitésére, mivel a feladatokat
megbeszélhetik, és kozosen késziilhetnek fel. A csoportmunka keretében a tanulok egyiittes
munkat végeznek, igy feleldsek egymas tanulasi eredményeiért, mint a sajatjukért.

Az egyéni feleldsség abbol fakad, hogy a csoport sikere minden egyes tanulo teljesitményétol
fligg. Ez arra sarkallja a tagokat, hogy segitsék egymast. A modszer alkalmazasa soran végig
egylittes munkalkodas folyik egy k6zos meghatarozott cél érdekében.

Nagy szerepe van a tanuléi onallésagnak, az 6nalld tanuldsnak, ¢és az egyiittmiikodésen
alapulé (kooperativ) tanulasnak, amelynek értékei kozott szerepet kap: az egymadstol vald
tanulés, az egymasra figyelés az egymads tanitasa, segitségnyujtas, on- €s tarsértékelés igénye
¢s képessége, valamint az egylittmiikodés igénye €s képessége.

A kooperativ technikat elsajatité és hatékonyan haszndlni tud6 didkok ezt az egyiittmiikodo

szemléletet a munka vilagéban is alkalmazni tudjak.

Oktatasi innovacio: élménypedagogiai modszerek alkalmazasa (2. szama melléklet)

Iskolank 2018 ¢és 2020 kozott részt vett az Eurdpai Unid ,,Nyelvtanulassal a boldogulasért”
EFOP-3.2.14-17-2017-00005 Miiskolci Egyetem ,Nyelvkaland ME” idegen nyelvi
élménypedagogiai projektjében. Ennek soran angol és német tanarszakos egyetemi hallgatok a
projektben részt vevo tanuldinknak iskolankban heti rendszerességgel élményfoglalkozasokat,
¢s a Miskolci Egyetemen élménynapokat tartottak.

A projekt atfog6 célja: kalandos élménny¢ tenni a nyelvtanulast az észak-magyarorszagi régio
kozépiskolas didkjai szamara, hogy fejlédjon az idegen nyelvtudasuk, sikereket érjenek el a
munka vilagdban és maganéletikben, hozzajarulva ezzel boldogulasukhoz, az
es¢lyegyenldséghez €és a régio fejlddéséhez. A Miskolci Egyetem nyelvszakos hallgatoi a
program keretében a Screenager szoftver és digitalis oktatési feliilet alkalmazasaval, valamint
kreativ, vidam, ¢€letszerli feladatokkal ¢élményalaptl, iskolan kiviili foglalkozasokat tartanak. A
képzések jatékosak és gyakorlat-orientaltak. Nemcsak a nyelvtudast, hanem a digitalis
kompetencidkat is fejleszti. A projektbe bevont kozépiskolai nyelvtanarok élményalapu
tovabbképzése, a jatékos modszertan kidolgozasa, a kozépiskolai nyelvtanitds megljulasat
jelenti. Az élménypedagogiai modszereket tudasmegosztas keretében a tobbi oktatd szdmara is

elérhetdveé tettiik, és beépitjiik a mindennapi tanulési-tanitasi folyamatba.
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3 A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI
PROGRAM

3.1 Szakmanként megtanitando és elsajatitando tananyagelemek

(Lasd: 1. szamu melléklet)

Az intézmény képzési szerkezete

Intézménylinkben a szakmai programot a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK)
meghatarozott eléirasok alapjan dolgoztuk Ki. (https://ikk.hu/p/kkk-ptt)

A Miskolci SZC Kand6 Kalméan Informatikai Technikumanak szakképzési rendszere az
alabbiak szerint épiil fel.

Intézményiinkben 2020. szeptember 1-jétél agazati oktatas folyik Informatika és tavkozlés
agazatban, illetve 2022. szeptember 1-jétél Honvédelem agazatban felmend rendszerben az
alabbi kimenetekkel:

e 5-0612-12-01 Infokommunikacids halozatépitd €s -lizemeltetd technikus

e 5-0612-12-02 Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 technikus

e 5-0613-12-03 Szoftverfejleszto és -teszteld technikus

e 5-0714-12-04 Tavkozlési technikus

e Honvédelem agazatban informatikai rendszer-és alkalmazas-iizemeltetd technikus

szakmairannyal.

2021. szeptember 1-jét6l okleveles technikusképzés is folyik iskolankban a Miskolci
Egyetemmel kotott egylittmiikodési megéallapodas alapjan Informatika és tavkozlés agazatban.
A technikumban a szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyu
oktatassal parhuzamosan a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik. A
technikumnak az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai
vizsgara felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba
allast elésegito, illetve érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez kotott
szakma szakmai vizsgéjara felkészitd szakmai oktatas folyik. Szkt. 20.§ (1)
A 2020. szeptember 1-jétdl indulo technikusképzés 5 éves.
A technikum 9-10. évfolyaman agazati alapoktatas folyik, amely agazati alapvizsgaval zarul,

melynek sikeres teljesitése esetén a 11-13. évfolyamon szakiranyu oktatas folyik.
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A Kizarolag szakmai vizsgara felkészito szakmai oktatas

Intézményiinkben a 2020. szeptember 1-jét6l bevezetett technikumi képzés nappali és esti
munkarendben zajlik a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatisban. A nagy
szamu jelentkezések alapjan a Szoftverfejleszté és -tesztelé technikus szakmat preferaljuk.

Négy szakma inditasara van engedélylink:

e 5-0612-12-01 Infokommunikacids halozatépito €s -lizemeltetd technikus
e 5-0612-12-02 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
e 5-0613-12-03 Szoftverfejlesztd €s -teszteld technikus

e 5-0714-12-04 Téavkozlési technikus

A nappali és esti munkarend szerinti, érettségire épiild, kizarolag szakmai oktatasban részesiilok
(1/13. ¢és 2/14. évfolyam) két tanév alatt szerezhetnek technikusi oklevelet Informatika és

tavkozlés agazatban.

A technikum szakképzési tevékenysége

A szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény 20.§ rendelkezése alapjan a technikumban

a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és az érettségi végzettséghez
kotott szakma szakmai vizsgajara felkészité, valamint a szakiranyu felséfokt iskolai
tovabbtanulast vagy munkaba allast eldsegito, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarolag az érettségi végzettséghez Kkotott szakma szakmai
vizsgajara felkészité szakmai oktatas folyik.

Technikumban a szakmai oktatds a képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan egy 2 éves
agazati alapoktatasbol és egy 3 éves szakiranyu oktatasbol all.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatast tanuldi jogviszonyban

a) a technikum Kkilencedik és tizedik évfolyaman

b) a kizarolag szakmai vizsgara felkészit6 szakmai oktatasban a szakmai oktatas elsé
félévében kell megszervezni. Szkr. 222.§

A szakképz6 intézményben a szakirdnyl oktatast megeldzden dgazati alapoktatas folyik.

A technikum 9-10. évfolyam végén a két éves agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
A kizérolag érettségi veégzettséghez kotott szakma szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatas

esetén a szakmai oktatés els6 félévében kell megszervezni az alapvizsgat.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy agazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valé részvétele alapjan bocsathaté. Szkr. 254. §

Az Szkr. 255.§ szakasza értelmében az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok
alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az Szkr-ban meghatarozott eltérésekkel. Az agazati
alapvizsgat a szakképzo intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti vizsgabizottsag
elétt letenni. Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési ttmutatojat a
képzési és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzo6 intézmény hatirozza meg. Az
agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanul6 magasabb évfolyamba nem léphet, a tanulo6 és a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett. Szkr. 256. § (1)

A tanulé altal valasztott szakmarél az Aagazati alapoktatis sordn az igazgatd altal
meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia, rangsorolva, hova szeretne elsdsorban, 2., 3.
helyen bekeriilni. Az dgazati alapvizsga eredménye alapjan keriilhetnek be az altaluk valasztott
szakmara.

A tanuld, vagy a képzésben részt vevo a sikeres agazati alapvizsgat kovetéen a szakképzo
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait. Szkr. 223.§

Szakiranyu oktatas

A szakképzo intézményben a szakiranyu oktatast megel6zoen agazati alapoktatas folyik.
Szkt. 74.§

Az Szkr. 223/A. § szerint szakiranyu oktatast a képzési program alapjan kell megszervezni. A
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelynél vald részvétel
esetén képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kdzosen alakitja ki agy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasdnak a szakképzd intézmény és a dualis
képzohely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint — a szakképzd
intézmény ¢és a dudlis képzdhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.
A szakiranyl oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott kell
megszervezni. Szkr. 237. §
A tanmiihely lehet

a) iskolai tanmtihely vagy

b) dualis képzoéhely altal miikodtetett tanmiihely. Szkr. 238. § (1)
A dualis képzohely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. Szkt. 9.§ (3)
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A szakiranyu oktatas célja

A szakiranyt oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢€s
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanulot,
illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgara felkészitse. Szkt. 75.§

Részvétel a szakiranyu oktatasban Szkt. 76. §

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt.

A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatds akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy dualis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban nem
biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakirdnyl oktatas az Szkt. 90/A. § szerint
sajat foglalkoztatonal és kiilfoldon is teljesithetd.

A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztisat a Kormany rendeletében

meghatarozottak szerint kell potolni.

A szakiranyu oktatas rendje Szkt. 77. §

A szakiranyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatbol

b) vagy a szakképzési munkaszerzddés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
Szakiranyt oktatds tanuloi jogviszonyban — a kizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatas kivételével — a tanitasi év elsd napjatol szervezhetd. Az 6szi, a téli €és a tavaszi szilinet
ideje alatt — a szakképzési munkaszerz6dés keretében folytatott szakirany( oktatas kivételével

— szakiranyt oktatds nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatasi idé Szkt. 78. §

A szakiranyl oktatds a napi nyolc orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fiatal
munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy a napi szakiranyl oktatasi idot meghalad6 szakiranyu oktatdsban nem vehet részt.

A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas
befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatas megkezdése kozott
legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6

a) a négy ¢és fél orat meghaladja, legalabb harminc perec,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani
a napi szakiranyl oktatasi idon beliil.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran
Szkt. 79. §

A tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyu oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében a Munka térvénykonyve, valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrdl szol6 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.
E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulét, illetve a képzésben részt vevo
személyt, munkaltaton a szakképzo intézményt, illetve a dudlis képzdéhelyet, munkaviszonyon
a tanuloi jogviszonyt, illetve a felnéttképzési jogviszonyt kell érteni.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatas keretében csak a szakiranyt
oktatdshoz kapcsolédéan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdnyu oktatassal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben

részt vevo személy orvosi vizsgalatarol.

A szakiranyu oktatas megszervezése Szkt. 80.§

Szakiranyu oktatast — ha e torvény eltérden nem rendelkezik — a dualis képzéhely, illetve a
szakképzo intézmény (egyiitt: szakiranyu oktatast folytatd szervezet) szervezhet.

A szakirdnyt oktatds kovetelményeire valod felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatd szervezet biztositja.

Az érettségi és szakmai vizsga

Az Szkt. 92. § értelmében az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
az NKkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi
vizsga kotelezoen valasztand6 vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi
vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai

vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

OKkleveles technikusképzés

A szakképzésért felelds miniszter — a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott — engedélye alapjan a technikum az Szkt. 20.§ (1) bekezdésben meghatarozott szakmai
oktatast felsdoktatdsi intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is
megszervezheti.
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A Miskolci Egyetemmel kotott egylittmtikodési megallapodas alapjan a 2021/2022-¢s tanévt6l
intézménylinkben elinditottuk az Informatika ¢és tavkozlés &gazatban az okleveles
technikusképzést a Szoftverfejlesztd és —teszteld szakmai kimenettel. A kozosen kidolgozott
képzési program a szakképzd intézmény és a felsdoktatdsi intézmény egyiittmiikddésén
alapszik.

Az oKkleveles technikusképzésben résztvevo tanulok kivalasztasanak szempontjai:

A 10. évfolyam végén jelentkezhetnek a tanulok okleveles technikusképzésre.
A kivalasztas szempontjai:

e az dgazati alapvizsga eredménye,

e 9-10. évfolyamon teljesitett tanulmanyi atlaga,

e ajelentkezés sorrendje.

Az Szkr. 33. § alapjan a szakma megszerzésérol oklevelet kell kidllitani, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a szakmai oktatast a technikumban teljesitette. Az oklevélben a
megszerzett szakma megjelolése mellett fel kell tiintetni az ,,0kleveles” megjelolést, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a fels6oktatasi intézmény és a technikum altal
kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt. A felsdoktatasi intézmény - az oklevél
mellékletét képezo - igazolast ad ki arrdl, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
szakmai oktatdsdban vett részt. Az igy megszerzett tudds 30 kreditpontként szamithato be a

késobbi felsooktatasi tanulmanyok soran.

A tanuldk a szakképzd intézmény és a Miskolci Egyetem altal k6zosen kidolgozott,
emelt szintd szakmai program alapjan végzik el a technikumot. A képzési 1d6 a
hagyomanyos technikumival megegyezik (5 év). A képzés elénye, hogy a didkok az
otodik, szakmai érettségi vizsgatargynak szamité technikusi vizsga sikeressége
esetén tobbletpontszammal kerililhetnek be szakiranyu tovabbtanulas esetén a
felsGoktatasba. Az egytlittmiikodési megallapodas alapjan a Miskolci Egyetem 30
kredit beszamitasara jogositja a Kandéban  végzett okleveles
szoftverfejleszt6 és —tesztel6 technikust. Szakiranyu tovabbtanulas esetén az
elére meghatarozott kreditpontok elismerésével a fels6fokt tanulmanyok képzési
1deje rovidulhet. A képzést elvégzettek a magasabb szintl szakmai ismeretekre
utalé ,,okleveles technikus” megjelélése megjelenik technikusi okleveliikben,
valamint a Miskolci Egyetem altal kiadott tantsitvanyban is. Az okleveles
Szoftverfejlesztd ¢és -tesztelé €és a Szoftverfejlesztd és -teszteld technikusi képzés a
tananyagtartalom ¢és a raforditott 6raszamok alapjan tér el, melyet az alabbi tablazatban
részleteziink. A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok oOraszamanak

évfolyamonkénti atstrukturaldsa tortént meg az okleveles technikusképzés soran.
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Okleveles technikusképzés

A Miskolci Egyetemmel egyeztetett és atstrukturalt tananyagtartalom és éraszamok

osszefoglalo tablazata

) A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes
oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 504 504 744 2328
b
g Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18
E ,
=3 Allaskeresés 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5
'g Munkaviszony 1étesitése 5 5
> Munkanélkiiliség 3 3
5 ¥
5 g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
= g
S>3
< E w2 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
= 3 2 r— P s ,
5 =9 Onéletrajz és motivacios levél 20 20
'g 'fcg »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
s < Allasinterju 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok I. 108 0 0 0 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
A”P,C,reszel, PC szét- és Osszeszerelése, 12 12
bovitése
Megel6z6 karbantartds és hibakeresés 10 10
Laptopok és mas eszkozok tulajdonsagai,
: . 10 10
= hibakeresés
.‘g Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10
.34: Virtualizacio6 és felhStechnologiak 15 15
g Windows telepitése és konfiguracioja 15 15
é A dolgok internete 8 8
~
&
.8 Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 144 0 0 0 144
0
>
2
= Gépi tanulés, neuronhalézatok, mestersé- 9 9
3 ges intelligencia
S Informatikai és tavkozlési halozatok
< . 7 7
o2, napjainkban
< Halézati protokollok és modellek, vég- 15 15
ponti eszkozok halozati beallitasa
Kapcsolas Ethernet-halozatokon, a kap-
. A 18 18
cso0l0 alapszintii beallitasa
A haldzati réteg, [Pv4-es és [Pv6-os cim-
z¢s, a forgalomiranyitd alapszintii bealli- 8 8
tasa
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 15 15
Otthoni és kisvallalati halozat épitése és
e 8 8
beallitasa
IT-biztonsag 25 25
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Egyéb operacios rendszerek (mobil és

MacOS) 6 8
Linux alapok 18 18
Burokprogramozas 15 15
Tanulési teriilet 6sszoraszama 108 144 0 0 0 252
Programozasi alapok 72 72 0 0 0 144
Bevezetés a programozasba (jatékos 18 18
programozas)
'é Webszerkesztési alapok 14 14
T‘g Hibakeresés weboldalakon, verzidkezel 10 10
Z ¢és csoportmunka-eszk6zok
o Weboldalak formazasa 14 14
g Reszponziv weboldalak 12 12
§° Ismerkedés a JavaScripttel 4 4
& Bevezetés a Python programozasba 4 4
A Python programozasi nyelv alapjai 48 48
Modulok, objektumok, fajlkezelés 20 20
Pythonban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 0 0 0 144
O
& IKT projektmunka I. 54 108 0 0 0 162
=
%g %‘ C)I_lismefeti ¢és kommunikacios készségek 6 10 16
O8NS fejlesztése 1.
LE *g Csapatmunka és egytittmiikodés 1. 6 10 16
E S Prezentacios készségek fejlesztése 1. 6 10 16
g‘ 8 Projektszervezés és -menedzsment 1. 6 10 16
:%49 Csapatban végzett projektmunka I. 30 68 98
= Tanulési teriilet 6sszoraszama 54 108 0 0 0 162
O
g IKT projektmunka I1. 0 0 144 108 31 283
L=
&g Onismereti és kommunikécios készségek
‘g“ _é fejlesztése II. ¢ 10 10 et
LE % Csapatmunka és egylittmiikodés I1. 10 10 20
§ §- Prezentacios készségek fejlesztése I1. 10 10 20
%‘ 38 Projektszervezés és -menedzsment I1. 10 10 20
=% Csapatban végzett projektmunka II. 104 68 31 203
-‘E Tanulési teriilet 6sszéraszama 0 0 144 108 3l 283
q*';J Asztali alkalmazasok fejlesztése 0 0 108 108 0 216
5 Bevezetés a szoftverfejlesztésbe 14 14
§ g Procedurdlis és objektumorientalt szoft- 1 1
B verfejlesztés
o Viltozok 7 7
‘g % Metodusok 12 12
% 2 Beépitett segédosztalyok 10 10
% ~§ Vezérlési szerkezetek, ciklusok 12 10
E 5 Tombok és listak 15 12
g3 Kivételkezelés, hibakeresés 6 6
38~ Szalkezelés, szerializacio 18 10
E Objektumorientalt fejlesztés 45 45
< Halozatkezelési alapok 18 18
Grafikus programozas 45 45
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szer

Adatbazis-kezelés 1. 72 36 0 108
Az adatbazis tervezés alapjai 30 4 34
Adatbazisok 1étrehozasa 6 6
Adatok kezelése 10 10
Lekérdezések 20 32 52
Adatbazisok mentése és helyreallitasa 6 6
Adatbazis-kezelés I1. 0 0 62 62
Adatbazis-tervezés 14 14
Halado lekérdezések 16 16
Adatvezérlé utasitasok 10 10
Tarolt objektumok 10 10
Az adatbazis-kezelés osztalyai 12 12
Asgtall és mlobll alkalmazasok fejleszté- 0 0 217 217
se és tesztelése
Halad¢ szintti objektumorientalt progra- 32 32
mozas
Nevezetes algoritmusok és megvaldsita- 32 32
suk OOP-technologiaval
A tiszta kod elméleti alapjai és gyakorlata 28 28
Unit tesztelés 28 28
Mobil alkalmazasok fejlesztése 32 32
Projektmunka 65 65
Szoftvertesztelés 0 72 0 72
A szoftvertesztelés alapjai 14 14
Szoftverfejlesztési modszertanok 16 16
Szoftvertesztelési modszerek 42 42
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 180 216 279 675
Webprogramozas 108 108 0 216
HTMLS5 és CSS3 52 52
JavaScript 1. 56 56
JavaScript I1. 36 36
CMS-rendszerek 36 36
PHP alapok 36 36
§<§ Frontend programozas és tesztelés 0 0 186 186
&
Ne)
ﬂi JavaScript 36 36
2 AJAX 16 16
é Frontend készitésére szolgalo JavaScript a1 a1
= framework (+Jquery)
Tartalomkezel6 keretrendszer CMS-
. 15 15
hasznalata
Integracios tesztelés 20 20
Projektmunka 58 58
Backend programozas és tesztelés 0 0 186 186
Backend készitésére szolgalo keretrend- 46 46
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Rétegelt architektiira és ORM 30 30
A REST szoftverarchitektﬁra alapjai és 30 30
REST API kiszolgalo készitése
Integracios tesztelés 25 25
Projektmunka 55 55
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 108 372 588
Szakmai angol 0 0 72 72 0 144
Hallas utani szovegértés 12 10 22
S Szo6beli kommunikacid 14 10 24
% SZ(’)_beli kommunikacié IT-kérnyezetben, 14 14
g projektalapon I.
—:‘(’7‘:; E:ilcsl(()jgzznzi(;gnyelvﬁ szakmai anyagok 12 12 24
Angol nyelvii szovegalkotas — e-mail 10 8 18
Keresés és ismeretszerzés angol nyelven 10 12 22
Szodbeli kommunikacié IT-kdrnyezetben,
projektalapon I1. 20 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 72 72 0 144
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 0
Osztondij

Szkr. 171.§ (3) A tanuld az Osztondijra — a szakirdnyG oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan az olyan szakmai oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az
Osztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd
rendjérdl szo0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott utolso tanitasi napjaig 4ll fenn, amelyben
a tanuld a szakirdny(l oktatdst kozvetleniil kovetd elsdé szakmai vizsgijat megkezdi. A
megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték. Az adott tanév hatralévl részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha az
igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanul6 szakképzési munkaszerzodése
a dualis képzohely altali azonnali hatalyd felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha

birdsdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyreallitja.

117




3.2 A tanuld, illetve a képzésben részt veve személy teljesitménye

ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének modja

Az Szkt 60. § értelmében a tanul6 teljesitményét az oktato a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld
szakiranyt oktatasat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal 6sszefiiggésben
a tanulo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az
ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében Keriil sor.

A tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal €16 személyt, ha
egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti
a) az érdemjegyekkel torténé értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és ehelyett
szoveges értékelés ¢és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) a szakiranyu oktatas kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a
mindsités alol.

Az érdemjegyek szama legalabb havi 1 kell, hogy legyen. Formai példaul répdolgozat,
szobeli felelet, témazard dolgozat, beszamold, hazi feladat, 6rai munka, projektmunka
értékelése. Az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanal az
egyenletes terhelés elvét kovetjiik, a hosszabb 1d6t igényld feladatok teljesitésének hatarideje

aranyosan novekszik.

3.3. A szakmai vizsgahoz Kkapcsolédéan szervezett egybefiiggé

felkészités rendje

Az Szkt. 20. § (1) értelmében a technikumban
a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és az érettségi végzettséghez
kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitdo, valamint a szakirany felséfoka iskolai
tovabbtanulast vagy munkdéba allast eldsegito, illetve
b) érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai
vizsgajara felkészito szakmai oktatas folyik.

Az Szkt. 19.§ értelmében a szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképzé
intézmény feladata, amely a kotelezo foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara
torténd  felkésziilést a szakképzd intézmény szabadon valaszthaté foglalkozasok

biztositasaval is segiti.
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A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a
szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy
tekintetében az e torvényben ¢és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében
meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely a szakképz6 intézménnyel kozosen felel.

Szkt. 75. § értelmében a szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy szamara biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez
szlikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd
alkalmazésara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara
felkészitse.

Az Szkr. 46/A. § értelmében a szakképzd intézmény a szakirdnyu oktatasban
szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanulé kérésére a szakmai vizsga el6tt —a szakmai
vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggo
felkészitést szervez.

A szakmai vizsgara torténé felkészités soran

e A vizsgakovetelményeknek megfeleld gyakorlo feladatokat, teszteket oldunk meg a
tanulokkal, képzésben résztvevd személyekkel.

e A problémat okozd tananyagrészeket atismételjiik, a hidnyossagokat potoljuk.

e Folyamatos konzulticiok soran ellendrizziik, hogy a megfeleld szinvonali
vizsgaremekek/projektmunkék hataridore elkésziiljenek.

e A szobeli vizsgara torténd felkészités soran segitjiik a tanuldkat a prezenticiok
elkészitésében, eldadasaban.

e A szinvonalas angol nyelvli prezentacio elkésziilése érdekében felkészitjik és

kontrollaljuk a tanuldkat.

119



4 AZEGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

4.1 A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk feliigyeletérdl, a
szakmai oktatas egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanulok agazathoz
kotott egészségligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatanak megszervezésérol. Szkt. 33. (1)
Az éllami szakképz0 intézmény a tankoteles tanuld szamdra ingyenesen biztositjaa
jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségiigyi feliigyeletet. Szkr. 2.§ (2)

A tanul6 joga, hogy tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze -
Szkt. 57.§ (1) -, munkajat biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételek kozott végezze. (Szkt.
48.§ 9a) A tanulo kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét. Szkt.57.§

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyl oktatis keretében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrdl szo616 torvény és végrehajtasi
rendeletei biztositanak a munkavallalo részére. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakirdnyu oktatés keretében csak a szakiranyu oktatashoz kapcsoldddan meghatarozott feladat
ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.
Szkt. 79. §

Az Szkr. 101-105 § szabalyozza az intézmény egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait. A tanulo iskola-egészségiigyi ellatasara az iskola-egészségiigyi ellatasrol szo6lo
miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok
a szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze eld. A szakképzd intézmény
mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanul6 egészséghez, biztonsdghoz
valo joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészséges taplalkozas,

e a mindennapos testnevelés, testmozgas,

e a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
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(3) A szakképzo intézményben folyo teljes korli egészségtejlesztés figyelembe veszi a
tanulok biologiai, tarsadalmi, €letkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvalosulo atfogd prevencios programokba.

(4) A szakképzO intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetod, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzo
intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat
koézremiikodésével késziti el.

(5) A szakképzd intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd
szakemberen kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalosité személyt
vonhat be kotelezd foglalkozés, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és
prevencids tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért
felel6s miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlésaval.

(6) Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢)= ha miikddik, a helyi vagy varmegyei Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

véleményét.

(7) A szakképz6 intézményben megvaldsulo teljes kori egészségfejlesztés modszertani
utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

103. § (1) A szakképzd intézmény kozremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikddik a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.

(2) Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel
nem tudja megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése
szerinti intézkedést kezdeményez.

(3) A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok
részére szervezett rendezvényeken a népegészségiigyl termékadorol szolo torvény hatalya ala
tartozo termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatod. A szakképzd intézményben,
valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
¢és dohanytermék nem fogyaszthato.

104. §(1) A szakképzd intézményben biztositott kozétkeztetés éElelmiszer-
alapanyagainak beszerzését az étkeztetés megszervezdje lehetdség szerint 6sszehangolja a helyi
¢lelmiszeralapanyag-termeléssel €s -eldallitassal.
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(2) A szakképzd intézményben €élelmiszerarusité iizlet vagy aruautomata miikodtetésére
iranyuld szerzddés megkdtéséhez €s modositasahoz az igazgatd, a szakképzési centrum
részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a féigazgatd beszerzi az iskola-egészségiligyi
szolgalat szakértdi véleményét. Az iskola-egészségiigyi szolgélat abban a kérdésben foglal
allast, hogy az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkoz6 ajanlasoknak,
tovabba, hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a tanulo figyelmének,
magatartdsdnak olyan mértékii befolyasolésara, hogy azzal megzavarja a szakképz0 intézmény
rendjét vagy rontja a szakmai oktatds hatékonysagat. Nem kdéthetd, illetve nem modosithato
¢lelmiszerarusitd tizlet vagy aruautomata mitkddtetésére iranyuld szerzodés, ha az iskola-
egészségligyl szolgalat szakértéi véleménye szerint az arukinalat nem felel meg az e
bekezdésben meghatarozott ajanlasoknak.

(3) A szakképz6 intézményben miikodo élelmiszer-arusité lizlet nyitvatartasi rendjének
€s az aruautomata mukodtetési idészakanak a (2) bekezdés szerinti szerzédésben torténd
meghatarozasahoz az igazgato, a szakképzési centrum részeként mitkodo szakképzd intézmény
esetében a foigazgatd beszerzi a képzési tanacs €s a didkonkormanyzat véleményét.

105. § (1) A szakképzd intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy
eldsegitse a kiegyenstlyozott pszichés fejlodést, tamogassa a tanuld esetében a kdrnyezethez
torténd alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezd
artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

(2) A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartdsi fiiggdség és a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazds ¢és agresszid megeldzésére, tovabbad a gyogyult
szenvedélybeteg €s bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt

esetben egylittmiikddik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.
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1. szama melléklet: A SZAKKEPZES TARTALMA, ORATERVEK

123



3.1.1. TECHNIKUMI TARTALMAK, ORATERVEK
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3.1.1.1. 5-0613-12-03 Szoftverfejleszto és -tesztelo 2020.09.01.-t6l technikumi képzés felmeno rendszerben
(frissitve: 2022.08.31-én)
Megnevezés Tantargy évfc?l-yam évf;l)?);am évf;l)r);am évfllzy;am évfl?);am évsf)o:jém 6?:::::1 év;lcl):):;‘alxm év?cl):;alxm 6?:::;:1
hetek szama 36 36 36 36 31 36 36 31
Munkavallaloi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5 18 1,0 36
Munkavallaloi idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 2,0 2,0 62 2,0 62
Ajelen és a j6v6 Informatikai és tavkozlési alapok I. 3,0 3,0 108 4,0 144
infokommunikécidja Informatikai és tavkdzlési alapok II. 4,0 4,0 144 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144 5,0 180
Hatékony tanulas,
Onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka I. 1,5 3,0 45 162 3,0 108
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és
csoportmunka I, IKT projektmunka . 4,0 3,0 1,0 8,0 283 7,0 217
Asztali alkalmazasok fejlesztése 3,0 3,0 6,0 216 50 180
. . Adatbazis-kezelés |I. 2,0 1,0 3,0 108 3,0 108
Asztali és mobil
2lkamazasfejloszics, Adatbazis-kezelés Il. 2,0 2,0 62 3,0 93
adatbazis-kezelés Asztali és mobil alkalmazasok fejleszté-
se és tesztelése 7,0 7,0 217 7,0 217
Szoftvertesztelés 2,0 2,0 72 3,0 108
Webprogramozas 3,0 3,0 6,0 216 5,0 180
Webes technologiak Frontend programozas és tesztelés 6,0 6,0 186 7,0 217
Backend programozas és tesztelés 6,0 6,0 186 7,0 217
Szakmai angol Szakmai angol 2,0 2,0 4,0 144 2,0 2,0 134
Szabad sav 25 2,5 1,0 6,0 211 5,5 3,0 291
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 744,0 2328,0 2539 1260,0 1085,0 | 2345,0
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0 35,0 35,0
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3.1.1.2. 5-0612-12-02 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteto technikus 2020.09.01.-t61 technikumi képzés
felmenoé rendszerben (frissitve: 2022.08.31-én)
Megnevezés Tantérgy e S0 | | 120 | 130 | 93 | o M3 | 214 | g
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam éraszam évfolyam | évfolyam éraszam
hetek szama 36 36 36 36 31 36 36 31
Munkavallaloi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5 18 1,0 36
Munkavallalol idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0 62 2,0 62
A jelen és a jov6 Informatikai és tavkozlési alapok |. 3,0 3,0 108 4,0 144
infokommunikacitja Informatikai és tavkdzlési alapok II. 4,0 4,0 144 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144 5,0 180
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka |. 1,5 3,0 45 162 3,0 108
Hatékony tanulas,
Onfejlesztés és
csoportmunka Il. IKT projektmunka . 4,0 3,0 1,0 8,0 283 7,0 217
Halézatok |. 5,0 5,0 10,0 360 8,0 288
Halozatok Halozatok |I. 10,0 10,0 310 10,0 310
Halézat programozasa és loT 3,0 3,0 93 5,0 155
Halbzati operacios
rendszerek és
felhészolgaltatasok Szerverek és felhGszolgaltatasok 4,0 8,0 12,0 392 4,0 10,0 454
Adatbazis-kezelés alapjai Adatbazis-kezelés I. 3,0 3,0 108 3,0 108
Szakmai angol Szakmai angol 2,0 2,0 4,0 144 3,0 1,0 139
Szabad sav 2,5 2,5 1,0 6,0 211 50 3,0 273
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 744,0 2328,0 2539 1260,0 1085,0 2345,0
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0 35,0 35,0
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4.1.1 Szoftverfejleszto és -tesztelo okleveles technikus oraterve
A szakma azonosité szama: 5-0613-12-03; 2021.09.01-t61 felmeno6 rendszerben

Megnevezés Tantargy ; 9. ; 10. ; 11. ; 12. ; 13. ; 9-13. ) ) )
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | Osszes 6raszam
hetek szama 36 36 36 36 31 36
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18
Munkavallal6i idegen nyelv [ Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0 62
A jelen és a j6v6 Informatikai és tavkdzlési alapok |. 3,0 3,0 108
infokommunikacitja Informatikai és tavkézlési alapok II. 4,0 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144

Hatékony tanulas,
Onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka I. 1,5 3,0 4.5 162

Hatékony tanulas,
onfejlesztés és

csoportmunka Il. IKT projektmunka II. 4.0 3,0 1,0 8,0 283
Asztali alkalmazasok fejlesztése 3,0 3,0 6,0 216
Asztali &s mobil Adatbéazis-kezelés |. 2,0 1,0 3,0 108
"S"'chﬁivmearztzf;’('j:f: Adatbézis-kezelés II. 2,0 2,0 62
adatbéazis-kezelés Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése
és tesztelése 7,0 7,0 217
Szoftvertesztelés 2,0 2,0 72
Webprogramozas 3,0 3,0 6,0 216
Webes technoldgiak Frontend programozas és tesztelés 6,0 6,0 186
Backend programozas és tesztelés 6,0 6,0 186
Szakmai angol Szakmai angol 2,0 2,0 4,0 144
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 744,0 2328,0 2328
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0

A z6lddel jelolt tantargyak tartalma tér el a Szoftverfejleszté és —tesztelé képzés tartalmatol.
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3.1.1.3.

Honvéd kadét informatikai rendszer és alkalmazas-iizemelteté technikus 2022.09.01.-t61 technikumi képzés felmend rendszerben

9

10.

11.

12

13.

9-13.

1/13.

2/14.

Megnevezes Tantargy évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam c’g:::zsm évfolyam | évfolyam g:::g;
hetek szama 36 36 36 36 31 36 36 31
Alapszintli katonai ismeretek 2,0 3,0 5,0 180 50 180
. . . Agazattechnikai ismeretek 2,0 3,0 5,0 180 5,0 180
E‘r’n”(;’r‘zct’:l'(em'szakma' alapozo [ o opolitikai foldrajz 1,0 1,0 72 2,0 72
Alaki rendgyakorlat 1,0 1,0 72 2,0 72
Katonai kbzelharc és kézitusa 1,0 1,0 72 2,0 72
Alapszintl katonai ismeretek Il. 1,0 1,0 0,5 87,5 0
Agazattechnikai ismeretek Il. 1,0 1,0 0,5 87,5 0
Honvédelem-szakmai ismeretek | Geopolitikai foldrajz |1. 1,0 1,0 0,5 87,5 0
Alaki rendgyakorlat I1. 1,0 1,0 1,0 103 1,0 31
Katonai kdzelharc és kézitusa . 1,0 1,0 1,0 103 1,0 31
Informatikai és tavkozlési alapok
A jelen és a j6v6 I 3,0 3,0 108 3,0 108
infokommunikacioja Informatikai és tavkozlési alapok
Il. 4,0 4,0 144 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 4,0 4,0 144 4,0 144
Hatékony tanulas, 6nfejlesztés
és csoportmunka IKT projektmunka 2,0 3,0 5,0 180 8,0 248
Halézatok . 6,5 6,5 201,5 6,5 201,5
Halozatok Halézatok I. 55 55 170,5 55 170,5
Halozat programozasa és loT 3,5 3,5 108,5 5,0 155
Halbézati operacios rendszerek
és felhGszolgaltatasok Szerverek és felhdszolgaltatasok 6,0 6,0 186 7,0 217
Adatbazis-kezelés alapjai Adatbazis-kezelés |. 2,0 2,0 72 1,5 54
Szabad sav 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 -31 6,5 1,0 265
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 775,0 2359,0 2328 1026,0 1054,0 | 2080,0
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 25,0 28,5 34,0
Szabad savval 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0 35,0 35,0
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 120 120
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3.1.1.4. 5-0612-12-01 Infokommunikacios halézatépito és -iizemeltetoé technikus 2020.09.01.-t6l technikumi képzés
felmenoé rendszerben (frissitve: 2022.08.31-én)

Megnevezés VT évfolyam | vfolyam | évtolyam | évtolyam | evfolyam | evfolyam | 325225 | svfotyam | evfolyam | 355225
hetek szama 36 36 36 36 31 36 36 31
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5 18 1,0 36
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 2,0 2,0 62 2,0 62
Ajelen és a jovd Informatikai és tavkozlési alapok . 3,0 3,0 108 4,0 144
infokommunikacioja Informatikai és tavkézlési alapok Il. 4,0 4,0 144 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144 5,0 180
Hatékony tanulas, 6nfejlesztés
és csoportmunka | IKT projektmunka |. 1,5 3,0 4,5 162 3,0 108
Hatékony tanulas, dnfejlesztés
és csoportmunka Il. IKT projektmunka Il. 3,0 3,0 2,0 8,0 278 8,0 248
Elektrotechnika 4,0 4,0 144 4.0 144
Tavkozlési elektronika 2,0 4,0 6,0 216 5,0 180
Tavkozles Tavkozlési ismeretek 2,0 3,0 5,0 180 4,0 144
IP-halozatok 3,0 4,0 7,0 252 5,0 180
Optikai halézatok szerelése és
mérése 8,0 8,0 248 9,0 279
Infokommunikacios Halozatépités 3,0 93 4.0 124
haldzatépités- és lizemeltetés Rézalapu halézatok szerelése és
mérése 4.0 124 5,0 155
Tavkozlési rendszerek 5,0 155 7,0 217
Szabad sav 2,0 2,5 3,0 7.5 255 3,5 6
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 744,0 2328,0 2583 1260,0 1085,0 | 2345,0
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0 35,0 35,0
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3.1.1.5. 5-0714-12-04 Tavkozlési technikus 2020.09.01.-t6l technikumi képzés felmené rendszerben
(frissitve: 2022.08.31-én)

Megnevezés Tantargy 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam e évfolyam | évfolyam e
hetek szama 36 36 36 36 31 36 36 31
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5 18 1,0 36
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0 62 2,0 62
A jelen és a j6v& infokommunikacioja Informatikai és tavkozlési alapok I. 3,0 3,0 108 4,0 144
Informatikai és tavkozlési alapok Il. 4,0 4,0 144 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144 5,0 180
Hatékony tanulas, onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka I. 1,5 3,0 45 162 3,0 144
Hatékony tanulas, dnfejlesztés és
csoportmunka Il. IKT projektmunka II. 3,0 3,0 2,0 8,0 278 8,0 248
Elektrotechnika 4,0 4.0 144 4,0 144
L Tavkozlési elektronika 2,0 4,0 6,0 216 5,0 180
Tavkozlés
Tavkozlési ismeretek 2,0 3,0 5,0 180 4,0 144
IP-halozatok 3,0 4,0 7,0 252 50 180
Mobil tavkozlési rendszerek 3,0 3,0 93 4,0 124
Tavkézlési rendszerek Misorszdré rendszerek 3,0 3,0 93 4,0 124
Vezeték nélklli adatatvitel
rendszerek 3,0 3,0 93 4,0 124
Nagytavolsagu IP-halézatok 5,0 5,0 155 50 155
Infokommunikéacios halézatok I__Digitélis tavkozlési rendszerek
lizemeltetése 3,0 3,0 93 4.0 124
Tavkozlési architektirak 3,0 3,0 93 4.0 124
Szabad sav 2,0 25 3,0 7.5 255 3,5 6,0
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 744,0 2328,0 2583 1260,0 1085,0 2345,0
Heti 6raszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0 35,0 35,0
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3.1.1.6. Kozismereti  tartalom  nélkiili, iskolarendszerii  szakképzés
(Felnottoktatas)

Ervényes: 2025. szeptember 1-t3] (hibrid képzés)! Osztaly megjelolése: 1/13. és 2/14.

Szakma megjelolése: Szoftverfejlesztd és -teszteld

Megnevezés Tantargy %/13' ?/14'
évfolyam | évfolyam
hetek szama 36 31
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek 36
Munkavéllaloi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv 62
Informatikai ¢és tavkozlési
A jelen és a  jovo | alapok I. 144
infokommunikacidja Informatikai ¢és tavkozlési
alapok I1. 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulés, onfejlesztés
¢és csoportmunka I IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulas, onfejlesztés
és csoportmunka II. IKT projektmunka II. 217
Asztali alkalmazésok
fejlesztése 180
Adatbézis-kezelés I. 108
Asztali €s mobil | Adatbazis-kezelés II. 93
alkalmazasfejlesztés, szoftver- | Asztali és mobil
tesztelés €s adatbazis-kezelés alkalmazasok fejlesztése és
tesztelése 217
IoT eszkozok programozasa
és tesztelése 108
Webszerverek izemeltetése | 36
Webprogramozas 144
Frontend programozas ¢és
Webes technologiak tesztelés 217
Konténerizacio 62
Backend programozas és
tesztelés 155
Szakmai angol Szakmai angol 72 62
Osszesen: 1260 1085
Heti 6raszam: 35 35

L A hibrid képzés 2 szakma, a szoftverfejlesztd és a rendszeriizemeltetd kombinaldsa egyetlen osztalyban
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3.1.1.7.

Kozismereti  tartalom  nélkiili, iskolarendszerii  szakképzés
(Felnottoktatas)
Ervényes: 2025. szeptember 1-t61 (hibrid képzés)? Osztaly megjelolése: 1/13 és 2/14
Szakma megjelolése: Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus
1/13. 2/14.
Megnevezés Tantargy , )
¢vfolyam | évfolyam
hetek szama 36 &lil
Munkavallaloi
iIsmeretek Munkavéllaloi ismeretek 36
Munkavallaloi idegen
nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 62
Informatikai ¢és tavkozlési
A jelen és a jovo | alapok|. 144
infokommunikacigja Informatikai ¢és tavkozlési
alapok I1. 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és
csoportmunka 1. IKT projektmunka II. 217
Halozatok L. 144
Halozatok Hélézatolf II : 434
loT eszkdzok programozasa
€s tesztelése 108 62
Halozati operacios
rendszerek ¢és | Szerverek és
felhdszolgéltatasok felhdszolgéltatasok 108 248
Webszerverek lizemeltetése | 36
Konténerizacid 62
Adatbazis-kezelés
alapjai Adatbazis-kezelés 1. 108
Szakmai angol Szakmai angol 108 108
Osszesen: 1260 1085
Heti 6raszam: 34 36

2 A hibrid képzés 2 szakma, a szoftverfejleszts és a rendszeriizemeltet kombinaldsa egyetlen osztalyban
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szakképzés

3.1.1.8. Kozismereti tartalom nélkiili, iskolarendszeriu
(Felnottoktatas)
Ervényes: 2020. szeptember 1-t61
Osztaly megjeldlése: 1/13. és 2/14.
Szakma megjeldlése: Szoftverfejlesztd és -teszteld
Megnevezés Tantargy %/13' ?/14'
évfolyam | évfolyam
hetek szama 36 31
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 36
Munkavallalo6i idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 62
Informatikai ¢és tavkozlési
A jelen és a  jovo | alapok I. 144
infokommunikacidja Informatikai ¢és tavkozlési
alapok I1. 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulas, onfejlesztés
¢és csoportmunka I IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulés, onfejlesztés
¢s csoportmunka II. IKT projektmunka II. 217
Asztali alkalmazasok
fejlesztése 180
) | Adatbazis-kezelés 1. 108
Asztali €s mobil — -
alkalmazasfejlesztés, szoftver- Adatbe'121s-kezcrales - . %3
tesztelés és adatbazis-kezelés Asztall © ) mobil
alkalmazasok fejlesztése ¢és
tesztelése 217
Szoftvertesztelés 108
Webprogramozas 180
Frontend programozas ¢és
Webes technoldgiak tesztelés 217
Backend programozas és
tesztelés 217
Szakmai angol Szakmai angol 72 62
Osszesen: 1260 1085
Heti 6raszam: 35 35
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3.1.1.9.

Kozismereti tartalom nélkiili, iskolarendszeriu
(Felnottoktatas)
Ervényes: 2020. szeptember 1-t61
Osztaly megjeldlése: 1/13 és 2/14
Szakma megjelolése: Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
1/13. 2/14.
Megnevezés Tantargy
¢vfolyam | évfolyam
hetek szama 36 31
Munkavallal6i
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 36
Munkavallaléi idegen
nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 62
Informatikai és tavkozlési
A jelen és a jovo | alapok . 144
infokommunikdacioja Informatikai és tavkozlési
alapok I1. 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és
csoportmunka | IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulds,
onfejlesztés és
csoportmunka I1. IKT projektmunka I1. 217
Haloézatok 1. 288
Halozatok Halozatok I1. 310
Haloézat programozasa és [oT 155
Halozati operacios
rendszerek ¢és | Szerverek és
felhdszolgaltatasok felhoszolgaltatasok 144 310
Adatbazis-kezelés
alapjai Adatbézis-kezelés I. 108
Szakmai angol Szakmai angol 108 31
Osszesen: 1260 1085
Heti 6raszam: 35 35
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3.1.1.10. Kozismereti tartalom  nélkiili, iskolarendszeri  szakképzés
(Felnottoktatas)
Ervényes: 2020. szeptember 1-t61
Osztaly megjeldlése: 1/13 és 2/14
Szakma megjeldlése: Infokommunikécios haldzatépitd és-lizemeltetd technikus
Megnevezés Tantargy %/13' ?/14'
évfolyam | évfolyam
hetek szama 36 31
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 36
Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 62
Informatikai ¢és tavkozlési
A jelen ¢és a  jovo | alapok . 144
infokommunikacidja Informatikai ¢és tavkozlési
alapok I1. 180
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulds, onfejlesztés
¢és csoportmunka I IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulas, onfejlesztés
€s csoportmunka II. IKT projektmunka I1. 248
Elektrotechnika 144
Tavkozlés Tévkézlés% .elektronika 180
Tavkozlési ismeretek 144
IP-halozatok 180
Optikai halozatok szerelése
€s meérése 279
Infokommunikacids Halozatépités 124
halozatépités- €s lizemeltetés Rézalapt halozatok szerelése
és mérése 186
Tavkozlési rendszerek 217
Osszesen: 1296 1116
Heti 6raszam: 36 36




3.1.1.11. Kozismereti tartalom  nélkiili, iskolarendszeri  szakképzés
(Felnottoktatas)
Ervényes: 2020. szeptember 1-t51
Osztaly megjeldlése: 1/13 és 2/14
Szakma megjelolése: Tavkozlési technikus
Megnevezés Tantargy %/13' ?/14'
évfolyam | évfolyam
hetek szama 36 31
Munkavallal6i ismeretek Munkavéllaloi ismeretek 36
Munkavallalo6i idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 62
Informatikai ¢és tavkozlési
A jelen és a  jovo | alapok . 144
infokommunikacidja Informatikai ¢és tavkozlési
alapok II. 180
Programozasi alapok Programozasi alapok 180
Hatékony tanulds, onfejlesztés
¢és csoportmunka I IKT projektmunka I. 108
Hatékony tanulas, onfejlesztés
¢és csoportmunka II. IKT projektmunka I1. 248
Elektrotechnika 144
Tavkoalés Tévkézlés% ‘elektronika 180
Tavkozlési ismeretek 144
IP-halézatok 180
Mobil tavkozlési rendszerek 124
Tavkézlési rendszerek Miisorszoré rendszerek 124
Vezeték nélkiili adatatviteli
rendszerek 124
Nagytavolsaga IP-halozatok 186
Infokommunikacids halézatok Digitalis . tavkdzlesi
rendszerek lizemeltetése 124
Tavkozlési architekturak 124
Osszesen: 1296 1116
Heti 6raszam: 36 36
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3.1.1.12. Felné6ttképzési jogviszonyban munkarend nélkiil (esti munkarend)

Szoftverfejleszté és —teszteld

1/13. évf. nappali esti arany
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 12| 67%
IKT projektmunka I. 3 108 54| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok 1. 3 108 54| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 144 72| 50%
Programozasi alapok 4 144 72| 50%
Adatbézis-kezelés 1. 2 72 36| 50%
Asztali alkalmazasok fejlesztése 5 180 90| 50%
Szoftvertesztelés 2 72 36| 50%
Webprogramozas 4 144 72| 50%
Szakmai angol 2 72 36| 50%
Osszesen 34 1062 534| 50%
2/14. évf. nappali esti arany
Adatbazis-kezelés II. 2 62 31| 50%
Asztali és mobil alkalmazésok fejlesztése és

tesztelése 7 217 108,5| 50%
Backend programozas és tesztelés 6 186 93| 50%
Frontend programozas és tesztelés 6 186 93| 50%
IKT projektmunka Il. 7 217 108,5] 50%
Munkavallal6i idegen nyelv 2 62 31| 50%
Szakmai angol 2 62 31| 50%
Osszesen 34 992 496| 50%
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Infokommunikacios halézatépito és -iizemelteté technikus

1/13 évf. nappali esti Arany
Munkavallal6i ismeretek 1 36 18| 50%
IKT projektmunka |. 3 108 54| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok 1. 4 144 72| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 144 90| 63%
Programozasi alapok 5 180 90| 50%
Elektronika 4 144 72| 50%
Téavkozlési elektronika 5 180 90| 50%
Tavkozlési ismeretek 4 144 72| 50%
IP halozatok 5 180 90| 50%
Osszesen 34| 1260 648 51%
2/14 évf. nappali esti arany
Munkavéllaloéi idegen nyelv 2 62 31| 50%
IKT projektmunka I1. 8 248 124| 50%
Optikai halézatok szerelése és mérése 9 279 139,5| 50%
Halbézatépités 4 124 62| 50%
Rézalapu haldzatok szerelése és mérése 5 155 93| 60%
Tavkozlési rendszerek 7 217 108,5| 50%
Osszesen 34| 1085 558 52%
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Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetoé technikus

1/13 évf. nappali esti Arany
Munkavallal6i ismeretek 1 36 18| 50%
IKT projektmunka I. 3 108 54| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok 1. 4 144 721 50%
Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 144 90| 63%
Programozasi alapok 5 180 90| 50%
Halézatok L. 8 288 162| 56%
Szerverek és felhdszolgaltatdsok 4 144 72| 50%
Adatbazis-kezelés 3 108 54| 50%
Szakmai angol 3 108 36| 33%
Osszesen 34 1260 648 50%
2/14 évt. nappali esti arany
Munkavéllaloi idegen nyelv 2 62 31| 50%
IKT projektmunka II. 7 217| 108,5| 50%
Halézatok I1. 10 310 1705 55%
Halozatok programozasa €s [oT 5 155 775 50%
Szerverek és felhdszolgaltatdsok 10 310 170,5| 55%
Osszesen 34| 1054 558 52%
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Tavkozlési technikus

1/13 évf. nappali esti Arany
Munkavallaloi ismeretek 1 36 18| 50%
IKT projektmunka I. 3 108 54| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok 1. 4 144 72| 50%
Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 144 90| 63%
Programozasi alapok 5 180 90| 50%
Elektrotechnika 4 144 72| 50%
Tavkozlési elektronika 5 180 90| 50%
Tavkozlési ismeretek 4 144 72| 50%
IP-hal6zatok 5 180 90| 50%
Osszesen 34 1260 648 51%
2/14 évt. nappali esti arany
Munkavéllaloi idegen nyelv 2 62 31| 50%
IKT projektmunka II. 8 248 124| 50%
Mobil tavkozlési rendszerek 4 124 62| 50%
Miisorszord rendszerek 4 124 62| 50%
Vezeték nélkiili adatatviteli rendszerek 4 124 62| 50%
Nagytavolsagu IP-halozatok 5 155 93| 60%
Digitélis tdvkozlési rendszerek iizemeltetése 4 124 62| 50%
Tavkozlési architektiurak 4 124 62| 50%
Osszesen 34 1085 558 51%
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2. szamu melléklet: Oktatasi innovacio: élménypedagogiai modszerek

alkalmazasa

Iskolank 2018 ¢és 2020 kozott részt vett az Eurdpai Unid ,Nyelvtanuldssal a
boldogulasért” EFOP-3.2.14-17-2017-00005 Miskolci Egyetem ,,Nyelvkaland ME” idegen
nyelvi ¢lménypedagogiai projektjében. Ennek soran angol és német tandrszakos egyetemi
hallgatok a projektben részt vevd tanuldinknak iskolankban heti rendszerességgel
¢lményfoglalkozéasokat, és a Miskolci Egyetemen félévente egy alkalommal élménynapot
tartottak. A projekt az 5. projektfélévben e-learning elemekkel egésziilt ki. Az
¢lményfoglalkozasok a 6. projektfélévben videdkonferencidk forméjaban valdsultak meg.

A projektdokumentacioban rogzitésre keriiltek a projektben részt vevo tanuldink nevei
a jelenléti iveken, a részt vevd projektkoordindtorok és nyelvtanarok, valamint az egyetemi
hallgatok nevei a tanusitvanyokon.

A munkak6zosségi iiléseken és a tantestiileti értekezleteken megbeszéltiik és értékeltiik
a projekt eredményeit, az elsajatitott ismereteket, valamint az egylittmikddés pedagogiai
tapasztalatait az egyetemi hallgatokkal és oktatokkal, valamint a projektben részt vevo tobbi
iskola tanaraival.

Iskolank oktatdi ezeket a tapasztalatokat, az élménypedagdgiai modszereket és az online
feladatgylijtemény formdjaban is elérhetd tanitasi anyagokat az iskolank helyi tantervében
talalhato alapelvekhez illeszkedve, tanitasi orakon €s tanoran kiviili tevékenységeikben a
projekt befejezése ota, a 2021/2022-es tanévtdl kezdve alkalmazzak.
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Legitimicios zaradék

A Szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatoi testillete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eléirdsok alapjin
elkészitette. A Szakmai program bevezetése 2025, szeptember 01. napjatol torténik.

A szakmai program nyilvinossigra hozatala

A dokumentumot a fenntartéd székhelyén. az intézmény titkarsagin lehet elolvasni, valamint
megtekinthetd az iskola honlapjdn és a Szakképzés Informéciés Rendszerének elektronikus
felilerén.

Az intézményben mikiodo egyeztetd forumok nyilatkozatai

A Szakmai programot az intézmény didkdnkormanyzata 2025. év augusztus 29. napjan tartott
iilésén véleményezte, amelyet alairasommal tanisitok.

Miskolc, 2023, augusztus 29.
a didkdnkormanyzat képviscloje
A szakmai program clfogadasirél ¢és jovahagyisirdl szolé ziradek

A Szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete a Miskole, 2025. év augusztus hd 29.
napjin tartott értekezletén elfogadia.

Miskole, 2025, auguszius 29. i
£ |

7 pp. A § Lot ik A Lo Sy
Nnllue | U@ nMe- L ool AV
hitelesitd okiatoi testitleti tag hitelesitd oktator testiileti tag

Elfogadé zaradék

Jelen Szakmai programot az iskola oktatdi testilete a szakképzesral sz0l0 2019. ¢v LXXX.
wrvény 32, § (4) bekezdésében biztositott jogdval élve - az igazgatd eloterjesztése nyoman, i
sziikséges egyeztetések lefolytatasat kdvetden, az iskolai didkdnkormdnyzat véleményének
kikérésével - togadta cl.

A Szakmai program 2025. szeptember 01. napjan Iép hatdlyba ¢s visszavonasig ¢rvenyes.

Kelt: Miskole, 2023, augusztus 29,

" igazgatd



